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NOS CHIFFRES CLES AU 30 JUIN 2025

févr. 2025

9 500 demandeurs d’emploi actifs 6 000 chdmeurs

m Partiel - Exaction: 1793

m Total - Droit commun: 2 860

Total - Exaction: 1332

+32% en 1an

Total: 5985
La demande d'emploi en province Sud B
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NOS CHIFFRES CLES AU 30 JUIN 2025

750 postes disponibles avant recensement ISEE

1 poste pour 13 DE

(2 fois moins qu’avant crise)

Recensement
Les offres d'emploi en province Sud ISEE
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NOS CHIFFRES CLES AU 1ER TRIMESTRE 2025

Fréquentation physique dans les antennes DEL (nb de passages) +65% en1an
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QUI SONT LES DEMANDEURS D’EMPLOI DEPUIS LE 13 MAI?

25 000 personnes distinctes sont passées par la DEL depuis le 13 Mai 2024

pont 1/3 de nouveaux inscrits (8 400) 6 000 chémeurs

févr. 2025

Partiel - Exaction: 1 793
25% > 45 ans (20% en 2023) ) |
m Total - Droit commun: 2 860

Total - Exaction: 1 332

Total: 5985

22% > 10 ans d’expérience (7% en 2023)

Des personnes tres marquées, encore aujourd’hui

Avec peu de ressources en « recherche d’'emploi »



Notre offre de services
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ROLE ET OUTILS DES CONSEILLERS A EMPLOI

: Outils sous-traités:
] Enregistre les demandeurs

d’emploi, - Ateliers confiance en soi, savoir-étre, CV ...

- Bilans de compétence, bilan de reclassement

-  Accompagnement TH...

[ Conseille, oriente et propose un T
Parcours spécifiques:

- TH, coaching BOOST Emploi

o 8 S 7 . o
O Met en relation, les Parcours retour a I'emploi / Reconversion

demandeurs d’emploi - Brigades urbaines, brigades vertes

Boite a outils - 1 .
Q Enregistre les Mesures d’aides a I'emploi:

, met en adéquation - Inciter les entreprises a recruter

I'offre et la demande - Aider a I'insertion des publics prioritaires

- Financer des aides au permis ou des formations
O Conseille, prospecte les individuelles non diplémantes,

- Aider plus spécifiguement les DE tagués « crise »




NOS EQUIPES POUR ACCOMPAGNER VERS L’EMPLOI

45 conseillers emploi /

v’ Siege: Ducos logement
v" Antennes : Dumbéa, Mont-Dore, Paita, lle des Pins, Thio, La Foa, Bourail
v' Permanences : Boulouparis = 24 conseillers sur Nouméa

\ = 18 conseillers sur les autres
communes

Direction de I'emploi et du logement

Grande-
Terre

30 route de la Baie-des-Dames, Ducos " 65% p0|yva lents
le Centre emploi/logement
98800 - Nouméa
= 3 conseillers dédiés aux

relations entreprises et a la
B 232831 méthode de recrutement
par simulation (MRS)

L 20.36.00

o
7h30-11h30

12h15-16h 00 +
o

@ Localiser le point d’accueil




Recruter avec la DEL : un accompagnement a chague étape

Une offre standard de diffusion et de gestion des offres d’emploi

Dépot d’offres depuis
Création et publication de son offre d’emploi
N° d’offre et accusé de réception
Gestion de ses offres et de leur statut
Consultation des candidatures et suivi des mises
en relation par les conseillers

Des conseillers vous assistent au

Aide a la rédaction d’offres et diagnostic de
besoin

Prise en compte des spécificités ou contraintes
particulieres

Rapprochement et acces a des profils

2

@ Des solutions de Mobilisation des
e Meéthode de recrutement MRS Aides financiéres au recrutement et a la 1¢r

* Organisation de jobdatings ciblés embauche
* Tests et sélections personnalisées Stages préalables a I'embauche
e (Cafés rencontres thématiques Aides a la formation

province-sud.nc T

* Ateliers compétences et reclassement et /o s e
. Su .ncca we [l:_)l:_)[ emarc ESO e-
professionnel FIAF et DEL EAChINEEaLY

employeur



https://www.province-sud.nc/catweb/app/demarches/pole-employeur

Espace Employeur

Le dépot des offres depuis le compte provincial (y compris campagne Job d’été)
& €) ESPACE PRESSE ) ACCESSIBILITE f @

=
PROVANCE 5L
accuEiL | vome rovince | plicouvkik | aoi | puansercastes | wéservanon | [ a _
ESPACE EMPLOYEUR Tableau de bord de I'Espace Employeur
—
%i Mes offres
8 mﬁsdmyenﬁom Déposer une offre d'emploi Déposer une offre de stage Déposer une offre Job d'été
@ Mes établissements
et contacts

Mes offres d'emploi & de stage Mes conventions Job d'été Mes établissements & contacts

CENTRE ADMINISTRATIF DE LA PROVINCE SUD (CAPS)
Cu lundi au vendredi de 7ha18 h

Tél. 20 30 40 - Fax 20 30 00
} 4, route des Anifices - BP L1 - 78849 Nouméa Cedex
FA

WEB
1| fo®
=== @ &)

(®)}
PROVINCE SUD I'\_/'l \/
Fromkmakentny emlesbe

€ 2021 - Conditions générales d'utilisation - Mentions légales - Politique de confidentialité - Gestion des cookies



Espace Employeur — Déposer une offre
& = Mo a Mes espaces 33 2

PROVIMGE SLID
ESPACE EMPLOYEUR Déposer une offre d'emploi

@ Tableau de bord

% Mes offres Employeur
les conventions
Job d'été

B Mes établissements o Afin de répondre au mieux 3 vos attentes, merci de renseigner tous vos critéres de recrutement.
et contacts

* champ obligatoire

Type d'offre

Offre classique
Votre offre sera validée par un conseiller 3 I'emploi puis affichée auprés du public. Les candidatures vont seront transmises en respectant les critéres précisés dans votre offre d'emploi. Plus votre offre sera précise,

plus les profils transmis seront en adéquation avec votre recherche.

Offre de régularisation
Vous avez déja sélectionné un candidat et ne souhaitez pas afficher d'offre d'emploi auprés du public. Votre offre d'emploi ne fera I'objet d’aucun traitement par nos services, Vous aurez accés a un numéro d'offre
d'emploi pour effectuer votre DPAE aupres de la CAFAT.
La régularisation doit rester exceptionnelle, En respect avec I'article Lp.432-3-1 du code du travail de la Mouvelle-Calédonie, chaque offre d'emploi doit faire I'objet d'un dépdt d'offre d'emploi auprés des services

de placement.

Etablissement employeur

* Etablissement

0201731.165 PROVIMNCE SUD + Ajouter un établissement

(@ Aide en ligne

|

[ Déconnexion

PROVINCE SUD

province-sud.nc
AGIRPOUR | S

L’AVENIR PROVINCE SUD



ESPACE EMPLOYEUR — SUIVRE SES OFFRES

;9
I
3
2
0

— Nos services en1Clic & Mes espaces 99 2
PROVINGE SUD

ype ae conurat SEawtas Tome CLEDNSSEMENL/ CImproyeur

ESPACE EMPLOYEUR Publié X

1@ Tableau de bord

Offre n°OF-2024-08-2 - conseiller a I'emploi - Conseiller / Conseillere a I'emploi

& 2

Fi Mes offres

CDD (1 an) - Temps complet - NOUMEA

Mes conventions : . ‘ = Gerer loffre ‘
Job détd 1/1 poste disponible
0201731.165 PROVINCE SUD ‘ ® Voir sur le site ‘
Mes établissements
B ot contacts o o o 4 o :
} & Dupliquer
Brouillon En attente de publication Publice Inactive
Do T el
ot s gt
PROVINCE SUD
Offre n°OF-2025-05-15 - aide comptable - Aide-comptable = °_0
aldn
a
CDD (1 an) - Temps complet - NOUMEA ‘ o Gérer I'offre ‘
1/1 poste disponible
0201731.165 PROVINCE SUD ‘ ® Voir sur le site ‘
@ @ © 4
[ 1= Dupliquer l

Brouillon En attente de publication Publiée Inactive

@ Aide en ligne

[ Déconnexion

>



ESPACE EMPLOYEUR — SUIVRE SES OFFRES

‘ ;} ; = Menu Q Nos services en1Clic R Mes espaces 88 o
—_—
PROVINCE SUD

ESPACE EMPLOYEUR Offre n°OF-2024-08-2 - conseiller a I'emploi - Conseiller / Conseillére a I'emploi

Tabl de bord
@ Tableau de bor < Mes offres

% Mes offres ? Suivi de la publication de mon offre

% Mes conventions
Job d'été Résumeé de |'offre

&= Mes établissements @ Offre active
et contacts

CDD (1 an) - Temps complet - NOUMEA 0 candidatures recues

i i 0.0
1/1 poste disponible -&- Voir les nouvelles candidatures

0201731.165 PROVINCE SUD ‘ ©

Voir sur le site |

Référent au service de I'emploi : ‘ = Dupliguer |
CANCE Christelle
. ‘ o, Attestation finale de dépét doffre
9 Echanger avec mon conseiller
D
e

PROVINCE SUD

Cléturer l'offre |
Contact: M Cinthia ‘ ®

Candidatures

® Aide en ligne

O D& . o Retrouvez toutes les candidatures recues pour votre offre d’emploi, suivez leur état d'avancement et communiquez avec les agents provinciaux.
éconnexion



ESPACE EMPLOYEUR — CONSULTER LES CANDIDATURES

DN = e

B

PROVINCE SUD
ESPACE EMPLOYEUR

{ar Tableau de bord

Q

Candidatures

Nos services en1Clic R Mes espaces a9

% Mes offres

‘m Mes conventions
Job d'été

Mes établissements
et contacts

e Retrouvez toutes les candidatures recues pour votre offre d'emploi, suivez leur état d'avancement et communiquez avec les agents provinciaux.

> Filter les candidatures

(®) Refuséle)

DAVIS Brooke

22 ans - NOUMEA
[J 788586
@ brooke.davis@gmail.com
2 cv

Candidature recue le 08/08/2024, refusée le 08,/08,/2024.

) Embauché(e)

SHELBY Thomas

23 ans - NOUMEA
[J 747576
@ thomas.shelby@gmail.com
2 cv
Candidature recue le 08/08/2024, acceptée le 08,/08/2024,

@ Voir les conventions

(® Refuséle)

SOLLIS Gabrielle

22 ans - NOUMEA
[J 969397
@ gabrielle.sollis@gmail.com
2 cv

Candidature recue le 08/08/2024, refusée le 08/08/2024.

o. Créer une convention Job d'été
~

{j"ai mon jeune pour cette offre)

® \oir mes conventions Job d'été

(® Refuséle)

SOPRANO Tony

20 ans - NOUMEA
[J 898989
@ tony.soprano@gmail.com
B cv

Candidature recue le 06/08/2024, refusée le 08/08/2024,

& Embaucher



Une meéethode innovante : la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS)

Evaluation

Une méthode qui consiste a ,
des candldats‘

selectionner les profils parmi de

nombreuses candidatures Ftalonnage Présentation des

‘ candidats sélectionnés

aux entreprises

Sensibilisation

Conception
d’exercices ‘

DE RECRUTEMENT
Méthode sans CV PAR SIMULATIU

« Base sur les habiletés
« Filtrage des candidats

Analyse
de poste @

)}

_——
L’AVENIR ~  PROVINCE SUD

@
®.20® France
00..’.0 Travail AGIEFLILR




MRS : mode d’emploi

UNE REPONSE PERS['NNAUSEE E Les exercices sont

adaptés au métier

COMMENT (A MARCHE ? AR i

» Chaque candidat * Il doit respecter = S'il y parvient, a tous les secteurs
_ d'activité

réalise seul ou les consignes sa candidature :

; et a de nombreux
en groupe un et obtenir un est présentée a it ars
ensemble d'exer- résultat précis l'employeur pour
cices entretien de

motivation - 22N A0 Elle permet de faire face
( 3 _ ' ' aux recrutements en
Les exercices ne demandent aucune connaissance technique | - _ : nombre et de pourvoir
' S~ ' des postes pour lesquels
19 kits dans 10 secteurs d’activités (& T il y a peu de candidats

®
e@e® France
o® e Travail

AGIRPOUR | SN
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Nos aides a
’embauche et au
recrutement
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MESURES D’AIDES A ’EMPLOI

[Objectif: Inciter I'entreprise a recruter un demandeur d’emploi en lui versant une aide financiere }

Aide a la 1ére embauche Aide au recrutement

Conditions de mise en place: Conditions de mise en place:

v" Embaucher sur un CDD de 6 mois minimum
v Désigner un tuteur au sein de I'entreprise
v Ne pas avoir embauché de salarié pour une durée

de 169h dans les 18 derniers mois.

Aide versée a I'employeur:

v" Embaucher sur un CDD de 3 mois
v" Plan de formation interne a établir : minimum de

50h de formation

v’ Désigner un tuteur au sein de I'entreprise

Aide versée a I'employeur:

Aide employeur | Publics non prioritaires Publics prioritaires
600 000 frs (39h) 400 000 frs (39h) 550 000 frs (39h)
450 000 frs (30h) -z frs 300 000 frs (30h) 412 500 frs (30h)
300 000 frs (20h) si embauche en CDI 200 000 frs (20h) 275 000 frs (20h)

Et toujours:

CIP

CPA




MESURES D’AIDES A 'INSERTION

[Objectif: Favoriser I'acces a 'emploi via des stages rémunérés, des formations ou des aides au permis J

Aide aux étudiants Stage d’insertion professionnelle

Conditions de mise en place:

v’ Etudiants en NC en attente de poursuite d’études
ou hors NC devant valider un diplome par un stage

v' Bac+3 minimum

v’ Stages 1 a 6 mois

(Prise en charge P Sud)
Aide versée a l'étudiant:

Conditions de mise en place:

v’ Pas de limite d’age

v’ Stage de 3 mois renouvelable 3 mois

v Indemnité versée par I'entreprise d’accueil
v’ Charges sociales versées par la P Sud

Aide versée au stagiaire: (Prise en charge employeur)

Indemnités Charges sociales

Sur 3 mois Si renouvellement 3 mois

90 000 frs / mois 24 000 frs / mois

50% du SMG 65% du SMG

Et toujours: Jobs d’été

Aides a la formation Aides au permis de
individuelle conduire



Et pour la suite?
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NOUS RECHERCHONS DES ENTREPRISES PARTENAIRES

Création d’un panel d’employeurs
Co-construire nos services avec vous et tester nos nouveautés en avant-premiére

- Et bien d’autres....

Recherche d’entreprises pour des stages
prétes a accueillir des stagiaires (parcours DEL) et soutenir I’insertion

Faites nous connaitre vos besoins !
Via la fiche de synthése qui vous sera remise pour un RDV individuel



Mercl de votre attention

Direction de ’Emploi et du Logement
(DEL)
Tel. 20. 36.00

Florence PAREJA
Lenka LABANCZ

liste.delrecrutement@province-
sud.nc

province-sud.nc
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