
DIRECTION DE L’EMPLOI ET DU LOGEMENT

Employeurs
Demandeurs 

d’emploi
Demandeurs de 

logement
Bailleurs sociaux



Nos chiffres clés



NOS CHIFFRES CLES AU 30 JUIN 2025

9 500 demandeurs d’emploi actifs

Effet des pointages 
automatiques en mai et juin

+ 32% en 1 an

6 000 chômeurs



NOS CHIFFRES CLES AU 30 JUIN 2025

750 postes disponibles avant recensement ISEE

Recensement 
ISEE

1 poste pour 13 DE

(2 fois moins qu’avant crise)



NOS CHIFFRES CLES AU 1ER TRIMESTRE 2025

Près de 700 personnes / jour aux guichets DEL
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Fréquentation physique dans les antennes DEL (nb de passages)

TOTAL Flux  Nouméa Hors Nouméa

13 600

8 200

5 400

300 à 400 / jour sur Nouméa

+ 65% en 1 an



QUI SONT LES DEMANDEURS D’EMPLOI DEPUIS LE 13 MAI?

25 000 personnes distinctes sont passées par la DEL depuis le 13 Mai 2024

Dont 1/3 de nouveaux inscrits (8 400)

25% > 45 ans (20% en 2023)

22% > 10 ans d’expérience (7% en 2023)

Des personnes très marquées, encore aujourd’hui

Avec peu de ressources en « recherche d’emploi »

6 000 chômeurs



Notre offre de services



 Enregistre les demandeurs 

d’emploi, évalue leur 
situation

 Conseille, oriente et propose un 

accompagnement

 Met en relation, place les 

demandeurs d’emploi

 Enregistre les offres
d’emploi, met en adéquation 

l’offre et la demande 

 Conseille, prospecte les 

employeurs

Outils sous-traités:

- Ateliers confiance en soi, savoir-être, CV …

- Bilans de compétence, bilan de reclassement

- Accompagnement TH…

Parcours spécifiques:

- TH, coaching BOOST Emploi

- Parcours retour à l’emploi  / Reconversion

- Brigades urbaines, brigades vertes

Mesures d’aides à l’emploi:

- Inciter les entreprises à recruter 

- Aider à l’insertion des publics prioritaires

- Financer des aides au permis ou des formations 
individuelles non diplômantes,

- Aider plus spécifiquement les DE tagués « crise »

RÔLE ET OUTILS DES CONSEILLERS À L’EMPLOI

Boite à outils



 Siège: Ducos
 Antennes : Dumbéa, Mont-Dore, Païta, Ile des Pins, Thio, La Foa, Bourail
 Permanences : Boulouparis  24 conseillers sur Nouméa

 18 conseillers sur les autres 
communes

 65% polyvalents 
emploi/logement

 3 conseillers dédiés aux 
relations entreprises et à la 
méthode de recrutement 
par simulation (MRS)

NOS ÉQUIPES POUR ACCOMPAGNER VERS L’EMPLOI

45 conseillers emploi / 
logement

3 conseillers insertion



Certains secteurs proposent une majorité d’offres d’un niveau BAC+5Recruter avec la DEL : un accompagnement à chaque étape

Une offre standard de diffusion et de gestion des offres d’emploi

👉 https://www.province-

sud.nc/catweb/app/demarches/pole-

employeur

Dépôt d’offres depuis l’ESPACE EMPLOYEURS
• Création et publication de son offre d’emploi
• N° d’offre et accusé de réception
• Gestion de ses offres et de leur statut
• Consultation des candidatures et suivi des mises 

en relation par les conseillers

POLE EMPLOYEURS 
• Des conseillers vous assistent au 203 603
• Aide à la rédaction d’offres et diagnostic de 

besoin
• Prise en compte des spécificités ou contraintes 

particulières
• Rapprochement et accès à des profils 

Des solutions de recrutement sur mesure
• Méthode de recrutement MRS
• Organisation de jobdatings ciblés
• Tests et sélections personnalisées
• Cafés rencontres thématiques

Mobilisation des Aides à l’emploi de la DEL
• Aides financières au recrutement et à la 1ère

embauche
• Stages préalables à l’embauche
• Aides à la formation 

Une offre d’accompagnement renforcée et personnalisée2

1

Ateliers compétences et reclassement 
professionnel FIAF et DEL

https://www.province-sud.nc/catweb/app/demarches/pole-employeur


Espace Employeur

Le dépôt des offres depuis le compte provincial (y compris campagne Job d’été)



Espace Employeur – Déposer une offre



ESPACE EMPLOYEUR – SUIVRE SES OFFRES



ESPACE EMPLOYEUR – SUIVRE SES OFFRES



ESPACE EMPLOYEUR – CONSULTER LES CANDIDATURES



Certains secteurs proposent une majorité d’offres d’un niveau BAC+5Une méthode innovante : la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS) 

Analyse 
de poste

Conception 
d’exercices

Sensibilisation

Etalonnage

Evaluation 
des candidats

Une méthode qui consiste à 

sélectionner les profils parmi de 

nombreuses candidatures 
Présentation des 

candidats sélectionnés 

aux entreprises

Méthode sans CV

• Basé sur les habiletés

• Filtrage des candidats



Certains secteurs proposent une majorité d’offres d’un niveau BAC+5MRS : mode d’emploi

Les exercices ne demandent aucune connaissance technique

19 kits dans 10 secteurs d’activités



Nos aides à 
l’embauche et au 

recrutement



EPR CPACIP

Aide à la 1ère embauche Aide au recrutement

MESURES D’AIDES À L’EMPLOI

Objectif: Inciter l’entreprise à recruter un demandeur d’emploi en lui versant une aide financière

Conditions de mise en place:
 Embaucher sur un CDD de 3 mois
 Plan de formation interne à établir : minimum de 

50h de formation
 Désigner un tuteur au sein de l’entreprise

Aide versée à l’employeur:

Publics non prioritaires Publics prioritaires

400 000 frs (39h)
300 000 frs (30h)
200 000 frs (20h)

550 000 frs (39h)
412 500 frs (30h)
275 000 frs (20h)

+ 200 000 frs 
si embauche en CDI

Conditions de mise en place:
 Embaucher sur un CDD de 6 mois minimum
 Désigner un tuteur au sein de l’entreprise
 Ne pas avoir embauché de salarié pour une durée 

de 169h dans les 18 derniers mois.

Aide versée à l’employeur:

Aide employeur

600 000 frs (39h)
450 000 frs (30h)
300 000 frs (20h)

Et toujours:



IMT Aides à la formation 
individuelle

Jobs d’été

Aide aux étudiants Stage d’insertion professionnelle

MESURES D’AIDES À L’INSERTION

Objectif: Favoriser l’accès à l’emploi via des stages rémunérés, des formations ou des aides au permis

Conditions de mise en place:
 Pas de limite d’âge
 Stage de 3 mois renouvelable 3 mois
 Indemnité versée par l’entreprise d’accueil
 Charges sociales versées par la P Sud

Aide versée au stagiaire:

Sur 3 mois Si renouvellement 3 mois

50% du SMG 65% du SMG

Conditions de mise en place:
 Etudiants en NC en attente de poursuite d’études 

ou hors NC devant valider un diplôme par un stage
 Bac+3 minimum
 Stages 1 à 6 mois

Aide versée à l’étudiant:

Et toujours:
Aides au permis de 

conduire

Indemnités Charges sociales

90 000 frs / mois 24 000 frs / mois

(Prise en charge P Sud) (Prise en charge employeur)



Et pour la suite?



NOUS RECHERCHONS DES ENTREPRISES PARTENAIRES

Recherche d’entreprises pour des stages
prêtes à accueillir des stagiaires (parcours DEL) et soutenir l’insertion

Création d’un panel d’employeurs
Co-construire nos services avec vous et tester nos nouveautés en avant-première

- CVTHEQUE
- PLATEFORME DE STAGES 

- Et bien d’autres….

Faites nous connaitre vos besoins !
Via la fiche de synthèse qui vous sera remise pour un RDV individuel



Merci de votre attention

Direction de l’Emploi et du Logement 

(DEL)

Tél. 20. 36.00

Florence PAREJA

Lenka LABANCZ

liste.delrecrutement@province-

sud.nc


