Talents Caledoniens

Soiree de cloture
"Talents Caledoniens"Parcours
"Revivre en NC"

Septembre 2023



DEUX PROJETS MAJEURS DANS LE CADRE DE L'APPEL A PROJETS
“JEUNESSE OUTRE MER"” DU MINISTERE DES OUTRE MER

1-Une plateforme numeérique - Soiréee de lancement le 26/10
\

,‘ 2-Un parcours pilote d'intégration des jeunes Calédoniens "Revivre en Nouvelle-
Calédonie"
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"REVIVRE EN NOUVELLE-CALEDONIE"

* Parcours pilote d'integration des jeunes
| Caledoniens
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UN PARCOURS, 4 OBJECTIFS

ALE[é)]_C)NIEIf\IS

BEP FEVRIER - AOUT 2023

Inciter les jeunes Calédoniens a revenir &
Simplifier leurs démarches et leur intégration &
Connecter les jeunes au monde de lI'entreprise 1

Répondre aux enjeux socio-economiques de la
Nouvelle-Calédonie



TALENTS
CALEDONIEN

Avec nous, réalisez votre futu

Merci a I'équipe projet

Pierre Kolb

Président de |'association Talents

Calédoniens

Cinthia Morizot
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“w Directrice adjointe de la Direction

i \ de I'Emploi et du Logement de la
province Sud

/\ Rachel AMir

Conseillere a I'emploi de la

i

@- 5 province Sud
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Agneés Siraut

Cheffe de service Etudiant formation

jeunesse chez Maison de la Nouvelle-

Calédonie - accompagnée du Cabinet
Couralet

Cécilia Ruis

Directrice de missions
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Pierre Massenet ;-

Vice-président

Jean-Daniel Ujicas

province Sud

Stéphanie Galliot

Cheffe du service de I'emploi et

du logement de la province Sud

Conseiller a I’'emploi de la

Benoit Dunogues

Responsable département gestion entreprise

Sibel Carpentier

Consultante en évolution
professionnelle et Animatrice des

membres de l'association

Isabelle Laran

Bureau des Investisseurs
Direction du Développement
Economique et du Tourisme

la province Sud
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e /5 candidats

e )2 retenus

= 11 lauréats promotion Lagon - Fevrier
= 11 lauréats promotion Cagou - Mars



NOS LAUREATS AUJOURD'HUI

‘TALENTS
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71 % sont en poste aujourd'hui soit 10 laureats sur 14.

Sur les 14
demandeurs LA . ; : :
, ont trouve grace au reseau Talents Caléedoniens soit
d’emploi 42% , 5
6 lauréats sur 14.
800/ sont toujours en création d'entreprise soit 6
Sur les 8 0 aureats sur 8. 2 laureats se réorientent sur la

createurs recherche d'emploi.



UN PARCOURS BASE SUR LA COHESION ET L'ECHANGE
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18 RENCONTRES SUR 6 MOIS

¥ Avec Talents caledoniens

e 2 soirees de lancement pour les deux promotions

o Objectif : Presenter les laureats a nos membres et partenaires
o Chiffres clefs : +50 participants a chaque soirée

e 5 ateliers de parrainage dont 1 table ronde sur le recrutement en NC

o Objectif : renforcer le réseau, apprendre a mieux présenter son parcours et projet professionnel,
creer des opportunités d'emploi (speed business)

e 3 Ateliers de cohesion

o 1 atelier Onboarding
o 2 visites entreprises
o Objectif : rester connecter les uns aux autres et renforcer la cohesion



LES ETAPES DU PROJET - LE DEROULEMENT
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18 RENCONTRES SUR 6 MOIS

M Avec la province Sud

e 1 entretien diagnostic

e 1 atelier Cv

e 1 atelier lettre de motivation

e | atelier preparation entretien d'embauche

~ Avec la CCI

e 1 reunion d'information collective
e 1 atelier du projet au lancement
e 1 entretien diagnostic

e 1 atelier Business Mode|



NOS LAUREATS AUJOURD'HUI

Les points forts du parcours vus par nos laureats

professionnel

*jDEL
professionnels conse' Marraines

spécifiques

-~ateliers

parrainer @ Convivialits retour crition MOtivation

Parrainpr@E@AU "
casegonseils .

calédoniens P-:pa-ni; e i nqpproprles

rencontres association
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https://drive.google.com/file/d/1wGSSFIOmgnkQbeIPfY_DRJ4gO4lLSP0T/view

LES POINTS FORTS DE CE PARCOURS
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Les laureats ont bénéficie du réseau professionnel des membres
de l'association : 4/10 ont trouvé un emploi grace a notre reseau

Le dispositif parrainage leur a permis de mieux appréhender le
marché du travalil

L'@mulation autour de ce parcours aussi bien aupres des jeunes
gue des institutions publiques est |la preuve du besoin d'un
accompagnement au retour des jeunes sur le territoire

L'association Talents Caledoniens a gagné en notoriété suite a
cette action concrete



PROCHAINE RENCONTRE
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26 OCTOBRE PROCHAIN

LANCEMENT SITE INTERNET
WWW.TALENTSCALEDONIENS.NC

PHASE 2 "UNE VISION, DES STRATEGIES"
« PRIORISONS NOS PROPOSITIONS ET DESSINONS
NOTRE FEUILLE DE ROUTE ».


https://www.talentscaledoniens.nc/

