


1ère organisation patronale de Nouvelle-Calédonie

dont 90% de -25 salariés ou patentés
Plus de 1 580 entreprises 

1936 : 88 ans d'existence 

30 syndicats professionnels

Toutes tailles et tous secteurs 
Commerce, BTP, Industrie, Service, Tourisme, Mines, etc.



COMITE DIRECTEUR
9 membres  : 3 membres au Bureau élus par le "Comex" : 1 Président, 1
Vice-Président, 1 Trésorier. 6 élus par section : Commerce, BTP, Tourisme,
Services, Mines, Industrie  ; nommés parmi les 42 membres du "Comex"

COMITE EXECUTIF ("Comex")
30 membres : Élus par les Adhérents lors de l'Assemblée Générale
+ 12 membres de droit

La Gouvernance

Se réunit chaque semaine pour piloter les dossiers. 
Il s'appuie sur l'équipe des 9 permanents

Se réunit 6 à 12 fois/an Il vote des décisions de  positionnement,
fait le point sur les secteurs d'activité, traite les sujets de crise.

https://www.medef.nc/sites/default/files/outils/autres_transversales/composition_comex_2022-2025_-_maj_02-2024.pdf


Au Medef Nouvelle-Calédonie, 1 adhérent chef d’entreprise sur 4 est une femme !

8 femmes au Comité Exécutif (19%). (Le Conseil Exécutif du Medef national compte 30% de
Femmes cheffes d'entreprises).

29 mandataires MEDEF-NC sur 87, sont des femmes ; Soit un tiers de nos représentants
dans les institutions et organisations. 

L’équipe des permanents du MEDEF-NC, est composée de 7 femmes et 2 hommes.

Lancée en 2021, retrouvez la campagne vidéo « Dans la tête d'une cheffe d'entreprise » qui
participe à valoriser l'entrepreneuriat au féminin.

Chiffres clés du MEDEF-NC en matière de représentation féminine.

https://www.medef.nc/sites/default/files/outils/autres_transversales/composition_comex_2022-2025_-_maj_02-2024.pdf
https://www.medef.nc/dossiers/dans-la-tete-dune-cheffe-dentreprise
https://www.medef.nc/dossiers/dans-la-tete-dune-cheffe-dentreprise


Présentation des Femmes chefs d’entreprise de Nouvelle-Calédonie

L’association internationale des Femmes Cheffes d’entreprise est membre du
MEDEF.NC
Une 40aine d'entre elles se réunissent tous les mois pour mener des actions de
soutien et de valorisation de l’entrepreneuriat au féminin en Nouvelle-Calédonie. 
En 2022 un nouveau réseau s’est créé au sein de l’association pour la région du
Pacifique sous présidence de la Nouvelle-Calédonie.



Index de l’égalité salariale Femmes-Hommes 2023
La loi du 5 septembre 2018 (dite loi « Avenir professionnel »), complétée par le décret du 8 janvier
2019, impose aux employeurs un dispositif visant à supprimer les écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes. Dans ce contexte, il est demandé aux entreprises d'au moins 50 salariés de
s'évaluer chaque année dans le domaine de l'égalité professionnelle et ainsi de calculer l'index de
l'égalité Femmes-Hommes.
Au titre de l'année 2023, le Medef a obtenu le score de 87 Sur 100 à l'index égalité Femmes-Hommes.

Lutte contre le sexisme et le harcèlement sexuel en
entreprise

Le Guide de lutte contre les agissements sexistes et les violences sexuelles en
entreprise

Du côté du MEDEF national...

https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/96/13416-guide-lutte-contre-les-agissements-sexistes-et-les-violences-sexuelles-en-entreprise.pdf


Groupe LinkedIn
En mars 2019, le Medef lance son réseau interne des Femmes du Medef afin de
travailler en faveur de la parité dans l’ensemble de ses instances. Initié sous
l’impulsion conjointe de Dominique Carlac'h, vice-présidente du Medef, et Geoffroy
Roux de Bézieux, président du Medef, ce réseau, composé de dirigeantes
d’entreprise, se fixe comme objectif de donner de la visibilité aux femmes du
monde entrepreneurial français et de les encourager dans leurs ambitions
d'accéder à des mandats dans les instances du Medef et des fédérations
professionnelles. 

Témoignages à l‘occasion de la journée
internationale des droits des femmes

https://youtu.be/D2_MsdcCnQk?si=XCs581Y1k51rTGmF

Du côté du MEDEF national...

https://youtu.be/D2_MsdcCnQk?si=XCs581Y1k51rTGmF
https://youtu.be/D2_MsdcCnQk?si=XCs581Y1k51rTGmF


Quels freins peuvent nous faire hésiter à s’engager et à occuper un mandat
dans les organisations représentatives, paritaires, syndicales ?

Quelles difficultés rencontrées dans l’entrepreneuriat aussi bien qu’au sein
des entreprises pour occuper des postes à responsabilité ?


