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ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Champ d'application

Le présent accord s'applique aux entreprises relevant de l'industrie de la mise en ceuvre du batiment,
des travaux publics et du génie civil et agricole et notamment :

- Travaux d'aménagement des terres et des eaux, voirie, parcs et jardins,
- Construction de lignes de transport d'électricité,

- Travaux d'infrastructure générale,

- Construction de chaussées,

- Entreprises de forages, sondages ; fondations spéciales,
- Construction d'ossatures autres que métalliques,

- Installation industrielle, montage, levage,

- Installation électrique,

- Construction industrialisée,

- Magonnerie et travaux courants de béton armé,

- Génie climatique,

- Menuiserie - serrurerie,

- Couverture, plomberie et installations sanitaires,

- Aménagements, finitions,

- Et, en général toutes les activités classées sous la rubrique 55 de la nomenclature d'activités
du décret n° 73-1036 du 9 novembre 1973.

Article 2

Entrent dans le présent champ d’application, les employeurs dont I'activité principale exercée entraine
leur classement dans une rubrique énumérée a l'article 1.

Le code A.P.E. (activité principale exercée) attribué par la DTSEE a I'employeur constitue une
présomption de classement. Par suite, il lui incombe, le cas échéant, de justifier qu’il n’entre pas dans
le présent champ d’application en raison de I'activité principale qu’il exerce, laquelle constitue le
critere de classement.

Article 3 : Cadre juridique

Le présent accord est un avenant a I'accord interprofessionnel territorial du 13 juillet 1984.

En conséquence, toutes les clauses de l'accord précité sont applicables aux travailleurs et aux
entreprises relevant des secteurs énumérés a l'article 1.

Il a pour objet de compléter et/ou d'adapter I'accord interprofessionnel aux conditions de travail
spécifiques a la branche batiment-travaux publics.
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Article 4 : Durée

Le présent accord professionnel est conclu pour une durée indéterminée, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires relatives a la négociation collective.

Article 5 : Dénonciation partielle ou totale

1. Le présent accord professionnel peut étre dénoncé en partie ou en totalité par 'une ou l'autre des
parties signataires moyennant un préavis de 3 mois. La partie qui souhaite dénoncer le présent
accord professionnel le notifie aux autres signataires par lettre recommandée.

Si l'accord professionnel est dénoncé par la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, une nouvelle négociation s'engagera a la demande d'une des parties intéressées dans les 3
mois qui suivent la date de dénonciation.

Il en est de méme si l'accord professionnel est dénoncé a la demande d'une des parties intéressées,
dans les conditions prévues a larticle L.132.14, en ce qui concerne le secteur visé par la
dénonciation.

2. La dénonciation doit donner lieu a dépbt conformément a la réglementation en vigueur.

3. L’accord professionnel dénoncé continuera a produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur du nouvel

accord professionnel destiné a le remplacer ou, a défaut de conclusion d'un nouvel accord
professionnel, pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du délai de préavis de 3 mois.
Article 6 : Révision

Le présent accord professionnel pourra, a tout moment et d'un commun accord, étre révisé
moyennant un préavis de 2 mois. Au cas ou l'une des parties contractantes formulerait une demande

de révision partielle du présent accord professionnel, I'autre partie pourra se prévaloir du méme droit.

La demande de révision n’interrompt pas I'application de I'accord professionnel : elle doit étre signifiée
par lettre recommandée aux autres parties.

La lettre recommandée doit spécifier les articles auxquels s’applique la révision et préciser le nouveau
texte que la partie demanderesse propose d'y substituer.

Les modifications demandées sont mises a I'étude dans les 15 jours de la présentation de la demande
aux autres parties.

Les dispositions soumises a révision devront faire I'objet d’'un accord dans un délai de 3 mois. Passé
ce délai, si aucun accord n’est intervenu, la demande de révision sera réputée caduque.

Article 7 : Avenants

Des avenants pourront étre conclus a tout moment et entrer en vigueur d’accord parties pour régler
certaines questions particuliéres et non prévues par I'accord interprofessionnel ou par le présent
accord professionnel.

Article 8 : Interprétation de I'accord professionnel

Une commission paritaire d'interprétation est chargée de répondre a toute demande relative a
l'interprétation des textes du présent accord professionnel et de ses avenants.

Tel. (+687) 27 35 25



Composition
La commission est composée de :

m Six représentants des employeurs,
= Six représentants des travailleurs,

désignés par les organisations syndicales les plus représentatives parmi celles ayant participé a la
négociation de I'accord professionnel.

La commission élaborera son réglement intérieur de fonctionnement, les décisions devant étre prises
a 'unanimité des membres la composant.

Cette commission devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente, adressée aux autres
organisations syndicales signataires, en vue de pouvoir formuler sa réponse dans un délai maximum
de un mois. Le texte en réponse sera communiqué aux organisations syndicales signataires de
I'accord professionnel et fera I'objet du dépét prévu a l'article L.132.10 "

Article 9 : Personnel visé

Les dispositions ci-aprés s’appliquent aux travailleurs salariés des entreprises définies a l'article 1,
occupant les fonctions suivantes :

m  Employés, ouvriers, employés techniques,
m Agents de maitrise et assimilés,
m Ingénieurs et cadres.

1 Se référer aux articles Lp.332-5 et Lp.334-1
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TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AUX EMPLOYES, OUVRIERS,
TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Article 10 : Apprentissage

Les employeurs sont tenus d’appliquer les dispositions législatives et réglementaires relatives a
'apprentissage.

Article 11 : Promotion

En cas de vacance ou de création de poste dans une des catégories définies a l'article 9, 'employeur
fera appel de préférence aux intéressés employés dans I'entreprise pour que la priorité soit donnée a
ceux qui sont susceptibles, par leurs compétences et leurs aptitudes, de postuler a cet emploi,
éventuellement aprés un stage de formation appropriée.

En cas de promotion d’un intéressé, a I'issue d'une période probatoire ne pouvant excéder deux mois,
il lui est adressé une lettre de notification de ses nouvelles conditions d’emploi comportant les
mentions prescrites pour la lettre d’engagement (article 39 de 'accord interprofessionnel territorial).

Article 12 : Emploi et perfectionnement professionnel

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les parties contractantes s’engagent a en
examiner les objectifs. Compte tenu de ceux-ci, elles déterminent les types et I'organisation dans le
temps, de stages, sessions, conférences, cours de formation qui, avec le concours des entreprises ou
a I'échelon du Territoire pourraient étre proposés au comité territorial de la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de 'emploi.

Article 13 : Remplacements

1 - Tout travailleur qui exécute temporairement des travaux correspondant a une qualification
inférieure a la sienne, conserve son taux de rémunération habituel.

2 - Tout travailleur qui est temporairement affecté a un emploi d'une classification supérieure, dont il
assure en totalité les fonctions, bénéficiera des avantages et de la rémunération afférents a son
nouvel emploi.

Dans le cas ou il ne lui serait confié que certaines des taches habituellement effectuées par I'agent
remplacé, une prime calculée proportionnellement a l'importance des travaux supplémentaires
effectués lui sera attribuée.

Quand son remplacement cessera, le travailleur retrouvera immédiatement ses anciennes conditions
de salaire.

Sa promotion interviendra quand il sera affecté en permanence a un emploi relevant du niveau de cet
échelon supérieur.

Mutations
Compte tenu de la mobilit¢é des chantiers inhérente aux activités du secteur « batiment-travaux

publics », tout travailleur est tenu, sauf cas de force majeure, d'accepter les changements d'affectation
dans un autre lieu d'emploi situé dans la méme commune ou dans une commune différente.
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Le refus de l'intéressé ne peut étre, malgré cela, considéré comme une faute lourde de sa part. Si
aucun autre poste ne peut lui étre confié, la rupture interviendra a l'issue du préavis contractuel.

En cas d'affectation définitive dans un autre lieu d'emploi du fait de I'employeur, ce dernier prendra sa
charge les frais de déplacement et de déménagement du travailleur et de sa famille.

Handicaps

Dans le cas d’'un handicap survenu a un travailleur du fait d’accident de travail ou de maladie
professionnelle ou non professionnelle I'empéchant d’assurer pleinement son emploi, 'employeur
pourra, dans la mesure ou un poste de travail disponible peut étre tenu par le salarié¢ handicapé,
laffecter a un emploi d’'une classification inférieure ou, le cas échéant, supérieure, avec la
rémunération correspondante.

CHAPITRE I - CLASSIFICATIONS

Article 14 : Classification des emplois
Présentation du systéme retenu :

Le systtme de classification ci-aprés permet de regrouper I'ensemble des catégories : ouvriers,
employés, techniciens, agents de maitrise en cing niveaux, chaque niveau étant subdivisé en trois
échelons et chaque échelon étant affecté d'un coefficient.

Les définitions de niveau découlent d'une conception identique reposant sur quatre criteéres qui sont
'autonomie, la responsabilité, le type d’activité et les connaissances requises.

Les connaissances requises pour chaque niveau sont précisées par une référence a un niveau de
formation retenu par les textes légaux. Elles peuvent étre acquises soit par voie scolaire ou par une
formation équivalente, soit par I'expérience professionnelle.

Les définitions d’échelons ont été établies a partir de la complexité du travail a accomplir, la nature de
la qualification étant la méme pour les différents échelons d'un niveau.

Cette nouvelle classification s'inscrit dans le cadre de la mensualisation et établit des
correspondances simples et logiques entre les fonctions exercées par les différentes catégories
professionnelles qui sont ordonnées sur une échelle unique et continue de coefficients.

Ce nouveau systeme permet donc d'apporter aux salariés intéressés de meilleures garanties en cas
de mutation en raison des critéres précis sur lesquels il est fondé.
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DEFINITIONS GENERALES DES NIVEAUX ET DES ECHELONS

NIVEAU I

Type d’activité :

- Travaux simples ou répétitifs ou analogiques
- Application stricte de consignes précises

Autonomie :

- Consignes simples donnant tous les détails
d’exécution des travaux a effectuer (travaux simples ou
répétitifs),

- Controle direct par une personne de niveau supérieur

Responsabilité :

- Responsabilité de [I'exécution conformément aux

consignes
Niveau de connaissances :
- Niveau VI de I'Education Nationale,

- Personnel occupant des emplois n’exigeant pas une
formation au-dela de la scolarité obligatoire.

1er échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de travaux ou
de taches élémentaires comparables a ceux de la vie
courante (tels que, par exemple, surveillance,
manutention, nettoyage, distribution de documents, etc

)

Le travail est exécuté soit a la main, soit a l'aide
d’appareils d'utilisation simple.

2éme échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de travaux
simples et bien définis selon un mode opératoire
imposé et dont le contréle est limité a une vérification
simple de conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n’excéde pas
une semaine.

3eme échelon
L’activité est caractérisée par I'exécution d’'un ensemble
de travaux nécessitant de l'attention en raison de leur

nature ou de leur variété.

Les consignes orales ou écrites détaillées fixent le
mode opératoire.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n’excéde
normalement pas un mois.

NIVEAU II

Type d’activité :

- Travaux qualifiés,

- Exécution d'opérations en application de modes
opératoires connus ou indiqués dans les instructions
préalables.

Autonomie :

- Instructions précises indiquant les limites des
initiatives a prendre, les méthodes a utiliser et les
moyens disponibles,

- Contréle direct par une personne le plus
habituellement d’un niveau de qualification supérieur.

Responsabilité :

- Responsabilité de I'exécution et du controle attentif de
son travail,

- Peut coordonner l'activit¢ d’agent de qualification
inférieure, est alors chef d’équipe.

1er échelon :

L’activité est caractérisée par un ensemble de taches
comportant des difficultés classiques ou une
complexité, du fait du nombre d’opérations a effectuer
ou des moyens utilisés.

Cet échelon est pour un professionnel en début de
carriere ou un échelon accessible a certains salariés
ayant acquis une expérience certaine ou chargés de
responsabilités ou  d'activités  complémentaires
semblables a celles du présent niveau.

connaissances
une formation

des
par

Cette  activité  nécessite
professionnelles acquises soit
méthodique, soit par la pratique.

2éme échelon :
L’activité est caractérisée par la combinaison de travaux

nécessitant des connaissances professionnelles et une
certaine expérience.
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Niveau de connaissances :
- Niveau V de I’Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
un niveau de formation équivalent a celui du brevet
d’études professionnelles (B.E.P. - 2 ans de scolarité
au-dela du 1er cycle de I'enseignement du second
degré) ou du certificat d'aptitude professionnelle
(C.AP.),

- Niveau V bis de I’Education Nationale.

Personnel occupant des emplois supposant une
formation spécialisée d'une durée maximum d’un an au-
dela du 1er cycle de I'enseignement du second degré,
du niveau du certificat de formation professionnelle.

Les difficultés restent classiques
nécessiter un effort d’adaptation.

mais peuvent

Ces taches nécessitent un contrble qui peut étre
difficile.

Il appartient a 'agent de préparer la succession de ses
opérations, de définir ses moyens d’exécution, de
controler ses résultats.

3éme échelon

L’activitt' nécessite de solides connaissances
professionnelles et de I'expérience. La solution des
difficultés peut nécessiter une part d'initiative dans le
cadre des instructions regues.

Il appartient a l'agent, aprés avoir éventuellement
précisé les schémas, croquis, plans, dessins et autres
documents techniques, et défini ses modes opératoires,
d’aménager ses moyens d’exécution et de contrdler le
résultat de ses opérations.

NIVEAU Il

Type d’activité :

- Travaux qualifiés,

- Mise en ceuvre de méthodes connues avec choix
des moyens d’exécution et de leur mise en ceuvre
successive en vue de I'objectif a atteindre.

Autonomie :

- Instructions précises indiquant I'objectif a atteindre,

- Contréle direct par une personne le plus
habituellement d'un niveau de qualification
supérieur.

Responsabilité :

Organisation de son travail dans la limite des

instructions regues. Il peut avoir le contréle technique
du travail exécuté par du personnel de qualification
moindre. Dans le cas ou il a en plus la responsabilité
hiérarchique, c’est un chef d’équipe ou un agent de
maitrise,

Cette responsabilité de maitrise est caractérisée par
I'encadrement d’'un personnel d’exécution.

Niveau de connaissances :

- Niveau IV b de I’Education Nationale.

Personnel occupant un emploi de maitrise, titulaire du
brevet professionnel ou du brevet de maitrise (2 ans de
formation au moins et de pratique professionnelle apres
I'acquisition d’'une formation de niveau V),

- Niveau IV ¢ de I'Education Nationale.

Personnel occupant un poste d’agent de maitrise et
titulaire du cycle préparatoire (en promotion sociale) a
'entrée dans un cycle détudes supérieures ou
techniques supérieures.

1er échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de taches trés
qualifiées, nécessitant :

- Soit une grande variété de connaissances dans une
spécialité donnée,

- Soit une bonne connaissance dans la spécialité et
une information sur les techniques relevant de
spécialités voisines qu’il faut combiner en fonction de
I'objectif a atteindre.

Une grande latitude est laissée dans I'organisation du
travail a l'intérieur des instructions regues.

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur
des personnes de niveau |.

2éme échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de suite de
taches trés qualifiées et interdépendantes.

Il faut posséder une compétence compléte dans la
specialité et de larges connaissances dans les activités
connexes.

Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte le
plus habituellement sur des personnes de niveaux | et Il
et est limitée a l'organisation simple du travail des
personnes ainsi dirigées et a leur contréle.

3éme échelon

L’activité est caractérisée par I'exécution :

- soit d'un ensemble d’opérations trés qualifiées ou
inhabituelles dans les techniques de la spécialité,

- soit d’'un ensemble d’autres opérations relevant de
spécialités connexes.
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Il appartient au salarié de choisir les moyens
d’exécution et de les mettre successivement en ceuvre
en vue de I'objectif a atteindre.

Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte le
plus habituellement sur des personnes de niveaux | et ||
et comporte l'organisation compléte du travail et des
personnes ainsi diriges, et leur contrdle.

NIVEAU IV

Type d’activité :

Responsabilit¢ d’actions qui dans la spécialité
professionnelle peuvent aller jusqu'a la nécessité
d’aborder des problémes ayant des caractéristiques a la
fois techniques, commerciales, administratives et dont
I'exécution est complexe.

Cette complexité peut étre due a la nature du probléme
mais aussi au fait que pour le résoudre, il faut entrer en
relation avec d’autres personnes responsables dans les
autres services lorsque I'entreprise est structurée.

Mise en ceuvre de méthodes, procédés et moyens
associés a une certaine initiative en vue de l'objectif a
atteindre. Habituellement, les méthodes sont connues
ou indiquées.

Une compétence reconnue dans l'activité déterminée,
associée a une certaine connaissance des autres
secteurs d’activité de I'entreprise afin de pouvoir les
faire intervenir dans la solution des problemes cités ci-
dessus, lorsque I'entreprise est structurée.

Autonomie :

- Instruction de caractére général fixant un cadre
d’activité et les conditions d’organisation,

- Controle par une personne le plus habituellement
d’un niveau de qualification supérieur.

Responsabilité :

Organisation de son travail dans le cadre fixé avec une
certaine liberté dans le choix des moyens et la
succession des étapes,

Cette responsabilité est souvent caractérisée par
'encadrement, directement ou par [intermédiaire
d’agents de maitrise de qualification moindre, de
personnes de niveaux | a lll inclus.

Niveau de connaissances :

- Niveau IV a de I'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
une formation du niveau du baccalauréat, du brevet de
technicien (B.T.), du brevet supérieur d’enseignement
commercial (B.S.E.C.), soit 3 ans de scolarité au-dela
du 1er cycle de I'enseignement du second degré.
Provisoirement, formation du niveau du
d’enseignement industriel (B.E.I), et du
d’enseignement commercial (B.E.C.).

brevet
brevet

1er échelon :
L’activité est caractérisée par :

- Une initiative sur le choix des
habituellement utilisés dans I'entreprise,

- Le recours fréquent a divers responsables pour
régler les problémes ayant des caractéristiques
diverses telles que, techniques, commerciales et
administratives.

procédeés

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur
des personnes de niveaux | a lll inclus.

2éme échelon :

L’activité est caractérisée par :

- La nécessité d’adapter et de transposer en vue de
I'objectif a atteindre les méthodes ayant fait I'objet
d’application similaire,

- La recherche de plusieurs solutions avec analyse de
leurs avantages et de leurs inconvénients.

Lorsqu'’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur

des personnes de niveaux Il a lll, éventuellement, avec

I'aide d’'un agent de maitrise de qualification moindre.

3éme échelon

L’activité est caractérisée par :

domaine d’'action a des
commerciales ou

- L’élargissement du
spécialitéts  administratives,
techniques connexes,

- La modification importante des méthodes, procédés
et moyens,

- La nécessité de l'autonomie indispensable pour
I'exécution, sous réserve de provoquer les actions
d’'assistance et de contréle nécessaires.

Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci peut
s’exercer avec laide d'agents de maitrise de
qualification moindre.

La liaison avec le chef hiérarchique (agent de maitrise
niveau V — cadre ou chef d’entreprise) est permanente.
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NIVEAU V

Type d’activité :

Responsabilité d’activités diversifiées en assurant leur
coordination avec le plus souvent la fonction
d’encadrement, mais parfois avec la seule mise en
application d’une trés haute technicité,

Conception des instructions d’application, organisation
du programme de travail d’aprés les directives regues,

Une trés grande maitrise dans l'activité avec prise en
compte de données et de contraintes d’ordre technique,
commercial, administratif ainsi que du co(t des
solutions.

Autonomie :

- Directives indiquant les regles a respecter, les
objectifs et les moyens,

- Contréle par un cadre ou par le chef d’entreprise lui-
méme avec possibilité de recours vers ces derniers
en cas de difficulté.

Responsabilité :

Large responsabilité dans les domaines de son secteur
d'activité avec dans le cas du personnel d'encadrement,
animation professionnelle des hommes qui en
dépendent, éventuellement par l'intermédiaire d'un ou
plusieurs agents de maitrise de niveaux Il et IV.

Niveau de connaissances :
- Niveau Ill de I'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
une formation du niveau du brevet de technicien
supérieur, du dipléome des instituts universitaires de
technologies ou de fin de premier cycle de
'enseignement supérieur (2 ans de scolarité aprés le
baccalauréat).

1er échelon :
L’activité est caractérisée par :

- Laresponsabilité d’activités diversifiées,

- La conception des méthodes et de I'organisation du
travail afin de parvenir aux objectifs dans les
meilleures conditions de temps et de co(t.

Le recours a l'autorité hiérarchique est de régle en cas
de difficultés ou de divergences par rapport aux
objectifs. Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci
s’exerce sur un ou plusieurs groupes.

2éme échelon :
L’activité est caractérisée par :

- La responsabilitt dans son secteur dactivité,
d’actions diversifiées en assurant leur coordination,

- La prise en compte des données et contraintes
propres au secteur d’'activité avec leurs incidences
techniques, commerciales, administratives,

- L’élaboration de solutions adaptées pouvant amener
a proposer a l'autorité la modification de certaines
caractéristiques des  dispositions initialement
arrétées.

Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, elle s’exerce sur
un ou plusieurs groupes. Le recours au chef
d’entreprise ou a un cadre est fréquent pour
I'organisation des hommes au sein du groupe.

3éme échelon

L’activité est caractérisée par la responsabilité de
concevoir, d’élaborer et de mettre en ceuvre les
solutions les plus adaptées dans son secteur d’activité
en ayant pour seules directives les objectifs et les
regles de gestion élaborées sous la responsabilité du
chef d’entreprise ou d’un cadre.

Lorsqu’il y a responsabilité de maitrise, elle couvre tous
les aspects de la fonction d’encadrement sauf
embauchage, promotion, licenciement et autres
responsabilités du domaine des cadres.

Le ou les groupes ainsi dirigés sont souvent importants.

Article 15 : Nomenclature des emplois par filiéres professionnelles

Pour faciliter le classement des ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, un certain
nombre de « filieres » et d’emplois au sein de ces filiéres sont donnés ci-aprés a titre d’exemple, en
application des définitions générales de l'article 14, lesquelles sont et restent dans tous les cas
I'élément essentiel servant a déterminer la qualification du personnel relevant des professions visées

a l'article 1.
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Les filieres sont représentées de la maniére suivante :

m Des exemples d’emploi avec des indications générales non exhaustives des taches ou fonctions
relevant de cet emploi.

m Pour tout emploi non catalogué, il suffira de se reporter aux définitions de I'article 14 pour
déterminer le niveau et I'échelon qui lui correspond.

m Le fait que les exemples des niveaux et échelons inférieurs ne soient pas répétés aux catégories et
échelons supérieurs n’exclut pas I'exécution temporaire des prestations mentionnées aux
catégories et échelons inférieurs.

Chefs d’équipe :

Les chefs d’équipe sont des ouvriers professionnels désignés par I'employeur. lls possédent la
maitrise de leur métier et sont chargés essentiellement de la conduite d’'une équipe d’au moins quatre
ouvriers, suivant les directives données par des agents de maitrise ou par des cadres.

lls percoivent une majoration de leur salaire habituel, provisoire, tendant a leur assurer la
rémunération correspondant a I'échelon immédiatement supérieur.

| - FILIERE OUVRIERS - CONDUITE DE VEHICULES AUTOMOBILES

NIVEAU I

3éme échelon Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite du véhicule qui lui est
Ouvrier—-0 2 affecté avec :

Chargement et déchargement éventuels,

Arrimage et calage de chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange,

Comptes rendus sommaires de journée,

|
NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiative tels que :

Ouvrier-03 . - N L
m Conduite de véhicules de livraison, en assurant avec soin, éventuellement, le

chargement et le déchargement, le rangement & destination du matériel et des
matériaux livrés,

m  Ou conduite de véhicules poids lourds, a I'exclusion de ceux munis d’équipement
spécialisé tel que : grue de manutention, malaxeur, nacelle..., en participant
éventuellement au chargement et au déchargement avec :

> Arrimage et calage du chargement,

> Vérification des niveaux de fluide moteur,

> Entretien courant du véhicule qui Iui est affecté, tel que nettoyage et,
éventuellement, graissage et vidange,

> Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,
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2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant des
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que conduite de véhicules poids lourds
avec habileté et expérience, avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son véhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et éventuellement
graissage et vidange, aide aux réparations,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant
I'objectif indiqué, les travaux de sa spécialité tels que conduite de camions semi-remorques
ou transport exceptionnel a titre occasionnel avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son veéhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord.

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant de trés bonnes connaissances professionnelles, et effectuant, suivant
I'objectif indiqué, les travaux de sa spécialité tels que conduite de transports exceptionnels
et véhicules toutes catégories avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son véhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

m  Procéde aux réparations courantes, ...

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et par expérience une parfaite maitrise
de son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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Il - FILIERE OUVRIERS - CONDUITE OU FONCTIONNEMENT D’ENGINS OU DE

NIVEAU I

2éme échelon :

Ouvrier-0 1

MATERIELS COURANTS DE CHANTIER OU D’ATELIER

Ouvrier affecté a la conduite ou au fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs
ou statiques), d’utilisation la plus élémentaire, tels que ceux de la catégorie A, en vérifiant
les niveaux de fluide et en assurant le nettoyage.

3éme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une certaine spécialisation ou une initiation
professionnelle tels que conduite ou fonctionnement d'engins de la spécialité, d'utilisation
élémentaire, tels que ceux de la catégorie B, avec vérification du niveau de fluide,
nettoyage.

NIVEAU II

1er échelon :

Ouvrier-03

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite ou fonctionnement
d'engins de la spécialité, d'utilisation simple, tels que ceux de la catégorie C, avec
vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que
nettoyage de son engin et éventuellement graissage et vidange... aide aux réparations.

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite ou fonctionnement
d'engins de la spécialité, d'utilisation simple, tels que ceux de la catégorie D, avec
vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que
nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange... aide aux réparations.

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité,
d’utilisation courante, tels que ceux de la catégorie E, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux réparations.

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que conduite ou fonctionnement
d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que ceux de la catégorie E et conduite
ou fonctionnement d’engins de toutes catégories avec habileté, pour travaux de bonne
technicité avec vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant,
tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange... dépannage
élémentaire et aide aux réparations.

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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lll - FILIERE OUVRIERS - INDUSTRIE ROUTIERE

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalables, telles que :

Ouvrier Manceuvre - m Rangements,

oM m  Manutention de terre, de matériaux..., chargements et déchargements,

m  Nettoyages,

m  Gardiennage de chantier ou de dock,

|

2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide ne nécessitant qu’'une mise au courant
sommaire, tels que :
Ouvrier - O1 m  Arrosage,

m  Balayage,

m Régalage de matériaux,

m  Sablage, gravillonnage,

m Utilisation d'outil pneumatique simple,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie A, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

m Aide des ouvriers qualifiés,

u

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
Ouvrier - 0 2 ouvrier qualifié, tel que :

m  Répandage de liant a la lance,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie B, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initialisation professionnelle, tels que :

Ouvrier O 3 m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
matériels utilisés dans la spécialité,

Réglage de forme,

Surfagage au rateau,

Surfacage des coulis a la raclette,

Dosage, selon instructions regues et fabrication d’émulsion ou de produits spéciaux,
Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité d'utilisation élémentaire, tels
que ceux de la catégorie C, avec vérification du niveau de fluide, nettoyage,

Comptes rendus de journée,...
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2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux de sa catégorie, pouvant prendre les
initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

m  Mise en forme,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord.

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée et effectuant, selon des directives, des
travaux courants avec initiatives, tels que :

m  Conduite et fonctionnement d’engins de la spécialité, d'utilisation courante, tels que
ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations, comptes rendus de
journée et tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord.

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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IV - FILIERE OUVRIERS - TRAVAUX DE TERRASSEMENTS MECANIQUES

NIVEAU II

1er échelon :

Ouvrier-0 3

(Conduite d’engins)

Ouvrier effectuant selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

m Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie C, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange... aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord,

2éme échelon :

Ouvrier
professionnel - P 1

Ouvrier effectuant selon les directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant prendre
les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange... aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord,

3éme échelon :

Ouvrier
professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon les directives, des travaux
courants avec initiative, tels que :

m Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation courante, tels que
ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange...,

m Dépannages élémentaires et aide aux réparations, comptes rendus de journée et,
éventuellement, tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
professionnel - P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de la spécialité tels que :

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories,
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel du niveau de fluide, entretien courant, tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et, tenue du livre de bord,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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V - FILIERE OUVRIERS - VOIE URBAINE, CANALISATIONS ET ASSAINISSEMENT

(Petits terrassements - Pavage et pose de bordures, dalles, asphalte,
Etanchéité - Travaux d'égout - Canalisations.)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Rangements,

Manutention de terre, de matériaux..., chargements et déchargements,
Nettoyages,

Gardiennage de chantier ou de dock,

2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide, ne nécessitant qu’'une mise au courant
sommaire, tels que :

Ouvrier -0 1 Travaux manuels simples,

Aide des ouvriers qualifiés,

Utilisation d’outil pneumatique simple et conduite de matériel de catégorie A,

Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie A, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le

nettoyage,

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

Ouvrier -0 2 m Aide spécialisé des ouvriers qualifiés,

m  Suivant un profil indiqué, travaux de terrassements ordinaires et de mise en place des
matériaux de formes planes,

m  Travaux de percement et de démolition dans le sol avec utilisation éventuelle d’outils
pneumatiques simples,

m Dosage, selon instructions regues et fabrication a la bétonniére usuelle ou au
malaxeur des bétons ou des mortiers couramment utilisés,

m  Répandage au balai ou a la lance des émissions ou des produits similaires,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie B, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier - 03 . . o
m  Travaux de terrassement avec dressement et réglage suivant un profil indiqué,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité d’utilisation élémentaire, tels que
ceux de la catégorie C, avec vérification des niveaux de fluide, nettoyage, comptes
rendus de journée,
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2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon les directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un

Ouvrier croquis :
Professionnel - P 1 m  Travaux simples de pavage ou de pose de bordures ou de dallages,
m  Travaux simples d’asphalte,
m Boisage et blindage en terrain ordinaire jusqu’a 2,50 métres de profondeur,
m  Travaux de pose, coupes de canalisations en tous matériaux suivant un profil indiqué,
m  Equipements et ouvrages simples d’assainissement,
m  Ouvrages simples de magonnerie ou de béton (armé ou non),
m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que

ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement graissage
et vidange, aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement, tenue
du livre de bord,

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiative, tels que, en partant d’'un plan :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Travaux courants de pavage,

Etanchéité en asphalte : scellements, raccords et protection par chape de bitume,
Chapes flottantes en sous-couche de revétement de sol,

Asphaltage en voirie y compris travaux préparatoires courants (formes et chapes),
Travaux courants de boisage et blindage a toutes profondeurs,

Travaux de canalisations et équipements, sauf canalisations acier et canalisations de
gaz en charge,

Ouvrages courants de magonnerie ou de béton (armé ou non),

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d'utilisation courante, tels que
ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, dépannage élémentaire et aide aux réparations, comptes rendus de
journée et tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

1er échelon : Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les

Ouvrier plans et documents qui lui sont remis :

professionnel - P3 m  Travaux plus élaborés de pavage et de dallage,

m Travaux plus élaborés de canalisations et équipements, sauf canalisations acier et
canalisations de gaz en charge,

m  Travaux d’étanchéité y compris leur préparation et leur protection,

m Ouvrages de magonnerie ou de béton (armé ou non), tels que : fosse septique,
décanteur...,

m  Travaux d’enduits dans les égouts, galeries, ...

m  Exécution d’essais d’étanchéité,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et
éventuellement, graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

u

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement

Qualifié - OHQ
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VI - FILIERE OUVRIERS - FORAGES ET FONDATIONS SPECIALES

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires, ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que:

Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutention de terre, de matériaux, chargements et déchargements,
= Nettoyage,
m  Gardiennage de chantier ou de dock,
u
2éme échelon : Personnel effectuant des travaux simples d’adaptation rapide ne nécessitant qu’'une mise
au courant sommaire tels que :
Ouvrier -0 1

m Aide des ouvriers qualifiés,

m Aprés mise en route par un spécialiste, surveillance du fonctionnement, suivant
instructions recues, de matériel tel que celui de la catégorie A, en assurant le
nettoyage,

u
NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation ou une initiation
professionnelle tels que :

Ouvrier - 03 m Fabrication des mélanges suivant instructions regues,

m  Suivant instructions regues, fonctionnement de matériels d’utilisation élémentaire tels
que ceux de la catégorie C, surveillance et nettoyage, comptes rendus de journée,

u

2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant d'un croquis :
Ouvrier

Professionnel - P 1 Participation a [l'approvisionnement des outils ou matériaux nécessaires au

déroulement des travaux,

m  Conduite ou fonctionnement, en tenant compte de la coordination et de la continuité
du travail nécessaire, d’engins ou de matériel d'utilisation simple, tels que ceux de la
catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien
courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange...,
aide aux réparations, comptes rendus de journée, éventuellement tenue du livre de
bord,

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant d’'un plan :
Ouvrier

Professionnel - P 2 m  Conduite ou fonctionnement, aprés préparation du matériel et réglage de son engin,

en tenant compte éventuellement de la coordination et de la continuité du travail
nécessaires, des types d’engins ou de matériels de la spécialité, tels que ceux de la
catégorie E et conduite ou fonctionnement tous engins avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux
réparations. Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

Tel. (+687) 27 35 25 | Fax. (+687) 27 40 37
www.medef.nc! medefnc@medef.nc

6, rue Jean Jaures | BP 466
98845 Noumeéa Cedex | Nouvelle-Calédonie



VII - FILIERE OUVRIERS - MANUTENTIONS VERTICALES
(Conduite d’engins pour manutentions verticales - Montage - Grutage)

NIVEAU I

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux ne nécessitant qu'une mise au courant sommaire tels que :
m  Fonctionnement d’ascenseurs,
Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutentions simples,
= Nettoyage,
m  Gardiennage de chantier, de dock,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation dans son emploi ou
assistant un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 1 . I
m  Conduite de treuils simples,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :
Ouvrier -0 2 . . . .
m  Conduite de treuils sur sapine, ou engins analogues,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant selon des directives, des travaux simples de sa catégorie pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

Ouvrier-0 3 m  Conduite de grues fixes, ou de grues mobiles simples de chantier, ou de grues a tour
distributrices, ou de ponts roulants, en effectuant les manceuvres simples, avec
participation au montage et au démontage de l'engin, a son équipement et
déséquipement,

m Déplacement, a titre occasionnel sur route et pour de petits parcours, de la grue
mobile simple de chantier qui lui est affectée,

2éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon les directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que :
Ouvrier

_ - . e
Professionnel - P 1 Conduite, en effectuant les manceuvres courantes, de grues distributrices a tour avec

participation au montage et au démontage ou de ponts roulants,
m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles, ou sur
porteur, en effectuant les manceuvres courantes, avec élingage éventuel, montage et
démontage des équipements de I'engin, vérification des niveaux de fluide moteur,
entretien courant de I'engin qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange... comptes rendus de journée et, éventuellement, tenue du livre
de bord,
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3éme échelon : Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :
Ouvrier

Professionnel - P 2 m  Conduite de grues distributrices a tour ou de ponts roulants, en effectuant tous types

de manceuvres, avec participation au montage et au démontage, et en assurant les
dépannages élémentaires de I'engin,

m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles de capacité
inférieure a 50 tonnes, ou sur porteur, en effectuant tous types de manceuvres, avec
élingage éventuel, montage et démontage des équipements de I'engin, vérification des
niveaux de fluide moteur, entretien courant de I'engin qui lui est affecté, tel que
nettoyage et, éventuellement, graissage et vidange...et en assurant éventuellement
les dépannages élémentaires de I'engin, comptes rendus de journée et,
éventuellement, tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

1er échelon : Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :

Ouvrier m  Conduite de grues distributrices a tour ou de ponts roulants, en effectuant tous types

Professionnel -P 3 de manceuvres, avec participation au montage et au démontage, et en assurant les
dépannages élémentaires de I'engin,

m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles de capacité
supérieure a 50 tonnes, ou sur porteur, en effectuant tous types de manceuvres, avec
élingage éventuel, montage et démontage des équipements de I'engin, vérification des
niveaux de fluide moteur, entretien de I'engin qui lui est affecté, tel que nettoyage et
éventuellement graissage et vidange..., et en assurant éventuellement les dépannages
élémentaires de I'engin, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier hautement
qualifié — OHQ
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VIII - FILIERE OUVRIERS - MONTAGE - MONTAGE-LEVAGE

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,

oM m  Manutention de terre, de matériaux, ...

= Nettoyage,

m  Gardiennage de chantier, de dock, ...

u

2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier-0 1 - .

m  Approvisionnement manuel, au sol, des ouvriers qualifiés,

m  Travaux manuels simples,

u

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier - 0 2 . . e . .

m Aide au sol ou sur plancher des ouvriers qualifiés en connaissant les outillages
couramment utilisés dans la spécialité, participation aux opérations de bardage et
d’'assemblage, aide a I'’équipement des installations et des engins de montage ou de
montage-levage, manoeuvre des appareils simples ou a bras,

u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

Ouvrier -0 3 m Aide au sol ou sur plancher des ouvriers qualifiés en connaissant les outillages
couramment utilisés dans la spécialité, participation aux opérations de bardage et
d’'assemblage, aide a I'’équipement des installations et des engins de montage ou de
montage-levage, manoeuvre des appareils simples ou a bras,

u
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d'un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 m  Travaux simples d’assemblage, de désassemblage, d’élingage, de désélingage, de

couverture, de bardage,

m Utilisation ordinaire d’appareils de montage ou de manutention a main, a bras ou
mécanique,

m Réalisation de calages simples,

m  Amarrages simples,

m  Aide a I'équipement ou au déséquipement des appareils de montage ou de montage-
levage,

m  Découpage simple au chalumeau,
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3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :
Ouvrier

Professionnel - P 2 m  Travaux courants d’'assemblage, de désassemblage, d’élingage, de désélingage, de

couverture, de bardage,

Conduite de treuils ordinaires de la spécialité,

Réalisation de calages courants,

Amarrages et haubanages courants,

Equipement des appareils simples de montage ou de montage-levage avec mise en

place de mouflage et de poulies de retour,

Découpage au chalumeau toutes positions,

Soudures a l'arc pour travaux courants,

m Utilisation éventuelle sur le chantier des services des grues ordinaires sans les
conduire,

NIVEAU Il

1er échelon : Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les

Ouvrier plans et documents qui lui sont remis :

Professionnel - P 3 Pour le montage :

m  Travaux d'assemblage, de couverture ou de bardage,

m  Tragages courants,

Utilisation éventuelle sur le chantier des services des grues courantes sans les
conduire,

Réglage, de niveau et d’aplomb, des charpentes ou des appareils,

Exécution des échafaudages nécessaires,

Mise en place des installations de montage avec haubanage,

Soudures a I'arc pour travaux plus élaborés,

Pour le montage-levage :

Exécution des amarrages,

Equipement des appareils de levage ordinaire,

Conduite des treuils a un ou plusieurs tambours,

Haubanage classique avec choix des amarrages et ancrages,
Exécution des échafaudages nécessaires,

Mise en place et réglage des piéces classiques,

Soudures a I'arc pour travaux plus élaborés,

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ
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IX - FILIERE OUVRIERS - GROS CEUVRE — BATIMENT ET GENIE CIVIL
(Magonnerie - Pierre de taille - Béton armé - Techniques industrialisées - Platrerie - Carrelages)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutention de terre, de matériaux... chargements et déchargements,
= Nettoyage,
m  Gardiennage de chantier ou de dock,
u
2éme échelon : Personnel effectuant des travaux d’adaptation rapide, ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire tels que :
Ouvrier-0 1 N . .
m  Fabrication manuelle du béton et des mortiers,
m  Aide des ouvriers qualifiés,
m  Personnel effectuant : piochages, piquetages ordinaires, utilisant des outils
pneumatiques simples,
u
3éme échelon : Ouvrier assistant un ouvrier qualifié et effectuant des travaux nécessitant une spécialisation
dans son emploi tels que :
Ouvrier - 0 2 . . S . . .
m  Dosage, selon instructions regues, fabrication a la bétonniére usuelle des bétons et
mortiers couramment utilisés,
m Faconnage ou assemblage d’armatures élémentaires en usine,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, participant a la construction ou a la fabrication et capable d’aider

Ouvrier efficacement les ouvriers qualifiés tels que :

Professionnel — O 3 m  Aides spécialisés a qui peuvent étre confiées certaines responsabilités,

Dosage selon instructions regues et fabrication des mortiers bétons ou platres... avec
ou sans adjuvants,

Assemblage et fagonnage d'armatures ordinaires,

Application des diverses couches et armatures pour calfeutrement des joints,

Pongage et adoucissage des stucs,

2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant, si nécessaire, d’'un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 L . . . .
m Macgonnerie a un parement, enduits entre repaires, préparation des surfaces,

ragréages et raccords simples,

m  Ouvrages simples en béton armé,

m  Assemblage, mise en place, réglage des éléments de coffrage, mise en place des
réservations

m  Sur instructions et coulage,

m Participation a la pose, au réglage et au scellement des éléments préfabriqués,

m Exécution des travaux simples de carrelages, faiences ou mosaiques en pose
traditionnelle ou collée, au sol ou sur les murs,

m  Exécution des travaux de démolition traditionnelle,
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3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée et effectuant, selon des directives, des
travaux courants avec initiatives, tels que, en partant d’un plan :

m  Maconnerie, ou boisage, ou ferraillage, ou nus et cueillis, ou enduits verticaux, ou

enduits horizontaux, ou enduits pierre, ou stuc, pour ouvrages courants, ou réglage ou

scellements, ou coulage ou finition des arases et des joints,

Exécution et réglage des coffrages, armatures et réservations avant et aprés coulage,

Exécution des éléments préfabriqués et ragréages,

Pose, réglage et scellement des éléments préfabriqués,

Exécution des travaux courants de carrelages, faiences, ou mosaiques, en pose

traditionnelle ou collée, au sol et sur les murs (escaliers droits...),

m  Traitement des surfaces suintantes, avec additifs appropriés et mise en place du
mortier hydrofugé,

m  Exécution des pentes avec ou sans hydrofuge,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant des connaissances professionnelles de haute qualification, effectuant
les travaux de sa spécialité, habituellement chargé de la conception et de I'exécution de
son travail, faisant preuve d’initiative et d’'une grande habileté, sachant lire dessins, plans
ou documents qui lui sont remis, exécutant des travaux difficiles ou de technique moderne
tels que :

m  Exécution, avec ou sans appareillage des travaux les plus élaborés de magonnerie ou
de coffrage, ou de ferraillage, ou de préfabrication, ou d’enduits, ou de carrelages,
faiences ou mosaiques, marbres,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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X - FILIERE OUVRIERS - AMENAGEMENT

(Peinture - Décoration - Miroiterie - Vitrerie - Ravalement - Revétements
Peinture industrielle - Staff - Tapisserie)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre — =  Rangements,
oM m  Manutentions diverses..., chargements et déchargements...
m  Nettoyage,
m  Gardiennage de chantier, dock ...
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier -0 1 . . .
m Aide des ouvriers qualifiés,
m  Manutention manuelle spécialisée,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2 . . . - .
m Aide des ouvriers qualifiés ayant la connaissance des matériaux et outillages
couramment utilisés dans la spécialité,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier-0 3 m Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages utilisés dans la spécialité,

m  Application a la lisseuse des enduits de premier dégrossissage en revétements de sol
ou en peinture industrielle,

m Participation a I'exécution des nettoyages de pierre et de revétement, a I'’échafaudage,

u
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 m  Exécution, suivant directives regues, de travaux simples de peinture, collage, petite

vitrerie,...

Application de peinture, vernis et produits ordinaires,

Découpage et pose de revétements simples,

Travaux élémentaires de patine ou filage,

Travaux simples de miroiterie,

Travaux simples d’appréts et application de peinture ou revétements muraux a
I'échafaudage,

Travaux de pose de dalles en simple encollage, y compris travaux accessoires,
Travaux simples de peinture industrielle,

Fabrication d’éléments de staff plan et uni,
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3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant selon les directives des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

Enduits, collage et mises en teinte courants,

Petite vitrerie courante,

Travaux simples de patine ou filage,

Prise de mesures, découpage et pose courants, en atelier ou sur chantier, de produits
verriers,

Pose et aménagements de produits trempés simples,

Pose de glace d’installations et accessoires s’y rattachant,

Travaux courants de ravalement a I'échafaudage,

Mise en place des échafaudages volants ne présentant pas de difficultés particuliéres,
Pose du parquet mosaique collé avec ou sans sous-couche, ou pose a plat ou en
escalier, droit de revétements en dalles et Iés collés, a I'exclusion du linoléum, de la
moquette et du plastique tendu, y compris travaux accessoires,

Travaux courants de peinture industrielle,

Travaux courants de tapisserie, en atelier ou en ville,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Mise en teinte, recherche de tons élaborés,

Peinture au pistolet, projections décoratives,

Patine et filage courants,

Prise de mesures, coupe et pose de vitrages, leurs dérivés et accessoires, avec
calfeutrement et étanchéité,

Tracé, coupe, ajustage et pose, en atelier ou sur chantier, des produits verriers y
compris éléments et produits complémentaires, avec scellement et percements
nécessaires,

Pose et aménagement de produits trempés,

Relevé de calibre et pose de batis pour glaces d’installation et damiers,

Mise en place des échafaudages volants et des tabliers de protection,

Pose des collés et tendus, y compris linoléum, moquette et revétements muraux,
Peinture industrielle : sablage, dégraissage, décalaminage, métallisation, peinture sur
métaux,

Vitrerie industrielle,

Fabrication ou pose d’éléments courants de staff,

Exécution de travaux de tapisserie plus élaborés,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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XI - FILIERE OUVRIERS — CANALISATION ACIER
(Tuyautage - Soudure - Cintrage - Clampsage - Goudronnage - Enrobage)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre — = Rangements,
oM m  Manutention manuelle ordinaire,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier-0 1 - .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés,
m  Travaux manuels simples,
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier - 0 2

m Aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux, matiéres et outillage
couramment utilisés dans la spécialité,

m  Manutention manuelle et aide a la mise en place d’éléments de tuyauterie,

m Participation aux travaux de goudronnage et d’enrobage,

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier-0 3 m Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux, matieres
et outillages utilisés dans la spécialité,

Mise en place, selon instructions regues, des joints de raccordement et des supports,
coupes droites,

Meulage, occasionnellement soudure simple a plat,

Cintrage simple selon instructions regues,

Pose et retrait de clamps mécaniques de diamétres moyens,

Surveillance, fonctionnement, nettoyage de fondoirs a bras,

Utilisation de détecteur et exécution des réparations simples de revétement,

2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 . e \ L . i .
m  Mise en place et réalisation d'une tuyauterie simple, y compris travaux préparatoires et

annexes,

m  Soudure conforme en technique montante sur tuyauterie et identification des défauts
simples,

m  Pose, réglage et retrait de clamps hydrauliques,

Cintrage,

m  Exécution de revétements simples de diverses natures, soit sur chantier, soit en
atelier,
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3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

mise en place et réalisation d’une tuyauterie courante, y compris travaux préparatoires
et annexes,

cintrage a froid dans plusieurs plans a I'aide d’une cintreuse hydraulique et exécution
d’'une rétreinte concentrique,

soudure conforme a I'arc ou sur machine semi-automatique, en technique montante
ou descendante, en toutes positions, contréle et correction de déformations,
traitements pré et post-soudure,

application des techniques courantes de revétement,

conduite d’engins de pose de canalisations en tranchées pour pose courante,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Mise en place et réalisation d'ensembles de tuyauteries, y compris travaux
préparatoires et annexes,

Cintrage a chaud et exécution d'une rétreinte excentrique,

En ligne, soudure conforme sur un méme joint, seul ou simultanément avec d’autres,
En tuyauterie industrielle, soudure conforme sur aciers inoxydables et sur alliages
légers,

Conduite d’engins de pose de canalisations en tranchées,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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Xl - FILIERE OUVRIERS - CHARPENTE - MENUISERIE

(Charpente - Bois - Menuiserie - Parquets - Installations de magasins, de bureaux, de stands et
d’expositions)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution effectuant des taches auxiliaires ou des manutentions ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre — m  Rangements ordinaires,
oM m  Manutention, coltinage simple,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
u
2éme échelon : Personnel effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise
au courant sommaire tels que :
Ouvrier -0 1 - . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
m  Travaux manuels simples,
m  Empilage des bois et matériaux divers suivant directives recues,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2 . . . . . -
m Aide des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier, en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité,
m Aide a 'assemblage des éléments de charpente en atelier ou sur chantier,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier -0 3 m  Aide aux ouvriers qualifiés dans leurs travaux, en atelier ou sur chantier, en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,
m  Exécution de travaux simples a la main ou sur machine courante préréglée,

m Aide des ouvriers qualifiés sur épure, a la taille ou a la pose,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 . . . . e -
m  En atelier ou sur chantier, travaux simples du bois et de ses dérivés, ainsi que des

matériaux couramment utilisés dans la spécialité,

Montage, démontage, pose,

Taille et pose de charpente ou d'escaliers et étaiements simples,
Exécution du pavillon carré,
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3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
croquis :

En atelier ou sur chantier, travaux simples du bois et de ses dérivés, ainsi que des
matériaux couramment utilisés dans la spécialité,

Montage, démontage, pose,

Taille et pose de charpente ou d'escaliers et étaiements simples,

Exécution du pavillon carré,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Réalisation ou pose des fagonnages avec éventuellement débit et tracé,

Travaux ordinaires a la toupie,

En atelier ou sur chantier, travail sur machines courantes fixes ou portatives de la
spécialité, en effectuant le réglage,

Faconnage et affitage courants, remplacement et réglage des outils de coupe,
Raccords de combles, collage des bois et levages, en possédant de bonnes
connaissances du trait et en ayant des notions élémentaires de résistance,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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NIVEAU I

1er échelon :

Ouvrier Manceuvre -
oM

XIIl - FILIERE OUVRIERS - EQUIPEMENT ELECTRIQUE
(Courants forts et courants faibles)

Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements,
Manutention manuelle,
Nettoyage ordinaire,
Confection de tranchées,

2éme échelon :

Ouvrier -0 1

Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :

m  Travaux manuels de saignées en mur ou en sol,
u

3éme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation ou une adaptation préalable,
sans initiative particuliére :

m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité (aide-monteur),

2éme échelon :

Ouvrier-P 1

u
NIVEAU II

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d'un
croquis :

m  Exécution, suivant les directives recues d’'un agent de maitrise ou d’'un chef d’équipe,
ou les conseils d'un ouvrier d'un échelon supérieur, des travaux simples et
dépannages élémentaires de la spécialité ou des taches élémentaires équivalentes
dans le cadre d’opérations diverses,

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

m  Exécution des travaux et dépannages courants de la spécialité d’aprés les directives
regues,

m  Exécution d'opérations partielles courantes sur tout type d’ouvrage, soit en équipe
sous contréle permanent, soit seul avec des directives opératoires,

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

n
NIVEAU Il

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

m  Exécution seul ou en équipe des travaux et dépannages de la spécialité,
u
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2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ

XIV - FILIERE OUVRIERS - ETANCHEITE

(Asphalte - Multicouche - Couverture acier avec ou sans étanchéite - Bois
Shingles - Isolation thermique - Etanchéité de fagade.)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutention manuelle de matériaux et matériels,
m  Nettoyages ordinaires,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu’une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier -0 1 . L .
m  Approvisionnement manuel des matériaux aux ouvriers qualifiés,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier - 0 2 . . . - .
m  Aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et outillages couramment
utilisés dans la spécialité,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier-0 3 m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages utilisés dans la spécialité,

m  Répartition et distribution des matériaux au sol et au niveau du plan de travail,

m  Fabrication des mélanges dans les malaxeurs, suivant les instructions regues,

m  Fusion du bitume dans les fondoirs a pompe, suivant instructions regues,

m  Application simple de toute matiere ou matériaux entrant dans la composition de
I’étanchéité verticale ou horizontale et de I'isolation thermique,

u
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2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
croquis :

m Exécution de travaux d’étanchéité horizontale ou verticale sur ouvrage simple, y
compris isolation thermique,

m Participation a I'exécution des formes de pente, cuvettes, eaux pluviales, ventilation, ...

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles... exécution de travaux simples, y compris
forme de pente (noues, besaces, charpentes simples...),

m  Positionnement et fixation des lanterneaux, des extracteurs,...

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

m  Exécution des travaux courants d'étanchéité horizontale ou verticale et de protection, y

compris isolation thermique,

Réalisation des formes de pente,

Exécution de protections en dur,

En asphalte, exécution de scellements, raccords et protections par chape bitume,

En multicouche, exécution de travaux courants annexes de zinguerie, par exemple

bandes de rive, d’égout, bandes “portesolin”, bandes d'équerre, dessus de mur, ...

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles ... exécution des techniques courantes de
pose de la spécialité, y compris les réalisations des travaux accessoires,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

m Exécution des travaux d’étanchéité, horizontale ou verticale, d’isolation, ouvrages
annexes et accessoires,

m  En multicouche, application, sous directives, des techniques non traditionnelles,
exécution de travaux accessoires particuliers de zinguerie ou de ciment et protections
particuliéres,

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles, ... exécution des diverses techniques de
pose de la spécialité,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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XV - FILIERE OUVRIERS - INSTALLATIONS SANITAIRES - COUVERTURE
PLOMBERIE ET TRAVAUX SIMILAIRES

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvré — | m Rangements,
oM m  Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier -0 1 - . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
m  Travaux manuels simples,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier - 0 2 . . . . . -
m  En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et
outillage couramment utilisés dans la spécialité,
u

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier-0 3 m En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité, occasionnellement
travaux élémentaires au chalumeau,

m  Equipement d’appareils simples,

m  Assemblage simple d'éléments préfagonnés,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
Ouvrier croquis :
Professionnel - P 1 . , . .
m Pose simple d’appareils et tuyauteries,
m  Brasures tendres,
m  Fagonnage et pose simple de matériaux courants de couverture,
u
3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux

courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan.
Ouvrier

. [ ] 'AlA 3 . P
Professionnel - P 2 Pose et raccordement d’éléments ou d’ensembles préfagonnés,

m  Montage et équipement courants d’appareils,

m Réparations et dépannages d'installations sanitaires, d’appareils classiques, de leur
robinetterie et accessoires,

m  Faconnage et pose courants des matériaux de couverture,
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NIVEAU Il

1er échelon : Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
Ouvrier plans et documents qui lui sont remis :
Professionnel -P 3 m  Exécution de travaux de plomberie de diverses natures,
m Installation d’appareillages tels que surpresseurs, pompes, appareils de traitement des
eaux, etc...
m Dépannages et réparations des installations sanitaires, de leurs appareils, de la
robinetterie,
m  Dépannage sur place des appareils de production d'eau chaude et radiateurs a gaz,
m Travaux de couverture de diverses natures en utilisant les techniques d’exécution
appropriées,
u
2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et par expérience une parfaite maitrise
de son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ

XVI - FILIERE OUVRIERS - CONSTRUCTION METALLIQUE - SERRURERIE
(Fenétres -Fagades métalliques - Fermetures - Stores)

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire tels que :
Ouvrier-0 1 - . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
m  Travaux manuels simples,
u
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2

m  Aide des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier, en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans sa spécialité,

m  Exécution simple de travaux sur machine préréglée en l'alimentant et la dégageant
éventuellement,

m  Assemblage en série d’éléments simples,
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NIVEAU II

1er échelon :

Ouvrier-03

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en atelier ou sur chantier, en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,

m  Travaux sur machine simple avec réglage et équipement ou travaux simples sur

machine préréglée,

Reproduction au gabarit,

Exécution de montages simples en atelier,

Aide a la pose de fermetures ou stores,

Travaux simples d’entretien, notamment graissage de fermetures ou stores,

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  Assemblage, montage, ferrage ou dépannage d’ouvrages simples en atelier ou sur
chantier,

m  Petits travaux de forge,

Pose et entretien, avec ou sans aide, de fermetures et stores simples,

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

m Utilisation des profilés spéciaux, des matériaux de la spécialité et réalisation de leurs
assemblages,

Participation au tragage d’atelier,

Utilisation des machines,

Installation de quincaillerie et accessoires,

Implantation, repérage, pose et réglage courants sur chantier,

Dépannages et entretien courants des ouvrages de la spécialité,

Pose, dépannage et entretien, avec ou sans aide, de fermetures et stores courants,
Confection de lambrequins,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

m  Tragage d’éléments,

m En atelier ou sur chantier, fagonnages, agencements, décorations,

m  Exécution de travaux de ferronnerie, ou de tdlerie, ou d’escaliers et rampes simples
débillardées,

m  Exécution de soudure toutes positions dans la spécialité,

m Pose, avec ou sans aide, de fermetures et d’'installations de stores, coffrages, y
compris leur dépannage et leur entretien,

m  Piqlres de capotes et de dais,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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XVII - FILIERE OUVRIERS - SERVICES GENERAUX - ENTRETIEN -
REPARATION - MAGASIN

NIVEAU I

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre — m  Rangements,
oM m  Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier -0 1 .
m  Approvisionnement manuel,
m Travaux manuels simples de nettoyage de matériel et d’entretien élémentaire de petit
outillage,
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2

m Aide des ouvriers qualifiés dans les dépannages, réparations, révisions, en
connaissant les matériaux, matiéres et outillages couramment utilisés,

m  Entretien ordinaire de I'outillage et du petit matériel,

m Aide au magasinier pour le rangement du magasin et I'approvisionnement des
chantiers ou des ateliers, ou, suivant instructions regues, rangement et préparation de
I'approvisionnement,

NIVEAU II

1er échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier-0 3 m Aide des ouvriers qualifiés dans I'entretien et les réparations de matériel, les montages
et installations de chantier,

m Entretien, réparations élémentaires de 'outillage et du petit matériel,

m  Graissage et entretien élémentaire de maintenance en vérifiant les divers niveaux de

fluide,
u
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 m  Exécution de soudure montante et de brasure simples,

m  Montages ou installations simples de chantier,
m  Réception et approvisionnement des marchandises,

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :
Ouvrier

Professionnel - P 2 m Réparations et dépannages courants, entretien périodique de tout matériel en ayant

des notions techniques dans la spécialité : mécanique ou électricité ou moteur ou
hydraulique ou forge ou soudure ou autres,

m  Exécution de soudures a 'arc en toutes positions pour travaux courants,

Montages ou installations de chantier suivant plans et notices de constructeur,
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NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis, en utilisant, le cas échéant, les manuels de piéces de
rechange:

m Réparations, dépannages, entretien préventif ou révision de tout ordre en ayant de
bonnes connaissances de la spécialité : mécanique ou électricité ou moteur ou
hydraulique ou forge ou soudure ou télerie ou formage ou autres,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

XVIII - FILIERE OUVRIERS - INSTALLATIONS THERMIQUES - ISOLATION -

INSONORISATION
(Ventilation - Climatisation - Isolation thermique industrielle

Isolation thermique de batiments -Insonorisation et correction acoustique).

NIVEAU I

1er échelon :

Ouvrier Manceuvre -
oM

Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements,
Manutention manuelle,
Nettoyages ordinaires,
Gardiennage de rue,

2éme échelon :

Ouvrier-01

Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :

m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
u

3éme échelon :

Ouvrier-0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que, en partant si nécessaire d’un croquis :

m  En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité,

NIVEAU II

1er échelon :

Ouvrier—-03

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,

m Cintrages a froid,

m Pose des isolants fibreux,
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Travaux sur machine simple ou travaux simples sur machine préréglée,

Pose de revétements simples ou de revétements métalliques sur parties droites,
Scellements ordinaires, pose simple d’isolant au sol,

Polochonnage et découpage des profilés,

Découpages élémentaires et, occasionnellement, soudure élémentaire,
Assemblages simples d’ensembles préfabriqués,

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’un
croquis :

En atelier ou sur chantier, soudures et brasures sur tuyauteries basse pression,

Mise en place d’éléments climatisant,

Préparation et mise en place par raccords par soudure oxyacétylénique des
tuyauteries de moyen diameétre,

Mise en place et raccordement de gaines et matériels simples de ventilation,

Tracage d’éléments simples en tble,

Travaux simples de moulurage, roulage, pergage, pose d’isolants,

Montage d'ossatures simples et d’éléments de rive,

Pose des panneaux et bacs de fixation simple sans tragage,

Exécution de plafonds collés simples,

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

Reéalisation d'installations courantes de climatisations,

Soudures et brasages courants et, éventuellement, soudures simples a l'arc,
Modification et ajustage des petites et moyennes pieces de ventilation,
Tracages courants sur tole,

Soudage simple de la spécialité (aiguilles...),

Exécution de chevronnages ou supports métalliques courants,

Isolation et revétement courants sur parois, tuyauteries ou appareils,

Pose de blocs-portes isothermes courants,

Montage d'ossatures et pose de plafonds courants avec découpe,

Exécution de revétements muraux acoustiques courants,

NIVEAU Il

1er échelon :

Ouvrier
Professionnel -P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Travaux de climatisation plus élaborés,

Montage de gaines et matériels de ventilation et conditionnement d’air,

Modification et ajustage des piéces de ventilation,

Exécution de soudures oxyacétyléniques conformes et, éventuellement, soudures
courantes a l'arc,

Mises en service et réglages des installations élaborées,

Travaux spéciaux, fixes ou démontables, y compris tragage, fagonnage et pose,

Mise en place des divers types d’armatures,

Ensemble frigorifique de moyenne importance,

Montage de cellules en éléments préfabriqués,

Pose des aménagements et accessoires,

Pose de portes et trappes isothermes ou acoustiques,

Exécutions de plafonds suspendus ou non,

Confection de diaphragmes, diédres, résonateurs et de systémes antivibratiles
courants,

Pose de cloisons insonores,
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2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié - OHQ

XIX - FILIERE EMPLOYEES - GESTION ADMINISTRATIVE
(Accueil - Liaison - Administration - Gestion - Secrétariat - Comptabilité.)

NIVEAU I

1er échelon : E 1 Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau |, 1er échelon décrits page 6,
tels que :

Accueil, rangements, tri,

Employé de liaison chargé de porter tous plis ou documents d’un endroit a un autre,
De distribuer le courrier,

De faire les courses ...

2éme échelon : E 2 Employé répondant aux critéres et aux définitions de niveau I, 2éme échelon décrits page
6, tels que :

m  Dactylographe débutante,
m  Tireur de plans,
u

3éme échelon : E 3 Employé répondant aux critéres et aux définitions de niveau |, 3éme échelon décrits page
6, tels que :

Sténodactylographe débutante,

Archiviste,

Téléphoniste,

Employé de comptabilité : exécutant tous travaux élémentaires concourant a
I'établissement des écritures comptables ou a la préparation d'un traitement sur
ordinateur, pointage de documents, classement...

NIVEAU II

1er échelon : E 4 Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 1er échelon décrits page 6,
pouvant travailler au moyen d'un terminal informatique, tels que :

m  Dactylographe :

Capable de travaux simples, présentant un travail bien fait et sans faute d'orthographe,
assurant tous travaux divers tels que correspondances, stencils, tableaux chiffrés, réception
et transmission de communications,

m  Employé de travaux administratifs :

Connaissant bien les travaux administratifs, pré-comptables et/ou statistiques. Chargé du
contréle du temps de présence ou des temps passés sur bons de travaux, de la collecte
d'éléments concourant a I'établissement des documents comptables et/ou de gestion.

m  Aide-comptable -Teneur de livres :

Agent tenant les livres et documents comptables suivant les directives du comptable.

Tel. (+687) 27 35 25 | Fax. (+687) 27 40 37
www.medef.nc! medefnc@medef.nc

6, rue Jean Jaures | BP 466
98845 Noumeéa Cedex | Nouvelle-Calédonie



2éme échelon: E 5

Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 2éme échelon décrits page
6 pouvant travailler sur terminal informatique tels que :
m  Sténodactylographe qualifiée :

Susceptible d’effectuer tous travaux administratifs annexes. Capable de 40 mots-minute, ne
faisant pas de faute d'orthographe, sachant contréler son travail et le présentant de fagon
satisfaisante. Assure les communications téléphoniques. Capable d’émetire tout message
sur machine télex.

m  Employé administratif :

Assure tous travaux administratifs : contréle d'activité, pointage des temps...
Vérifie tous les éléments transmis. Responsable de leur bonne conformité.

3éme échelon : E 6

Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau I, 3éme échelon, décrits page
7 pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique, tels que :

m  Secrétaire de bureau :

Bonne présentation. Effectue, outre les travaux de dactylographie, toutes les opérations
administratives, techniques ou commerciales sous les ordres du responsable du service.
Rédige les correspondances courantes d’aprés des directives ou des modéles standards.
Capable d’émettre des messages sur machine télex.

m  Employé administratif qualifié :

En plus des écritures courantes, chargé d’effectuer avec une certaine initiative des taches
administratives, techniques ou commerciales, comportant de I'organisation. Capable de
tenir des fichiers.

m  Comptable :

Traite toutes opérations courantes de comptabilité générale ou analytique. Tient ou contrdle
les journaux auxiliaires. Pose et ajuste les balances de vérification et effectue tous travaux
analogues. Lit et chiffre les documents administratifs en provenance des services de
production. Exploite les documents en provenance de l'informatique, des autres centres
d'activité ou de l'extérieur et les traduit en comptabilit¢ en conformité avec le plan
comptable.

NIVEAU Il

1er échelon:E7

Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau Ill, 1er échelon décrits page 7,
pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique tels que :

m  Secrétaire de direction :

Collaborateur immédiat d’un directeur ou d’un chef d’entreprise. Effectue tous travaux de
sténodactylographie et analogues. Rédige ou établit la correspondance sous les directives
et dans des limites déterminées. Prépare et réunit les éléments de travail de son patron.

m  Employé administratif hautement qualifié :

Employé expérimenté connaissant bien tous travaux administratifs, comptables,
statistiques, et/ou techniques dont il est chargé, capable de résoudre seul les questions
courantes selon un processus standardisé ou avec I'assistance d’agents plus qualifiés dans
le cas de travaux inhabituels. Assure le suivi des travaux dont il a la charge.

m  Comptable :

Agent provenant généralement de I'échelon précédent chargé de réaliser de maniere
autonome et selon un processus déterminé les travaux de comptabilité pour lesquels ses
connaissances professionnelles et son expérience lui donnent la possibilité de prendre des
initiatives simples.
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2éme échelon: E 8 Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau lll, 2éme échelon décrits page
7, pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique, tel que :

m  Agent confirmé de service administratif, technique ou commercial :

Ayant des connaissances théoriques et pratiques qui lui permettent de remplir, sous les
ordres d’un supérieur hiérarchique ou du chef d’entreprise, toutes les fonctions relevant des
services administratifs. Assume la responsabilit¢ de ses travaux. Etablit des comptes
rendus, rapports... Peut effectuer des études ponctuelles accompagnées éventuellement de
propositions.

m  Comptable confirmé :

Comptable possédant une expérience et des compétences professionnelles lui permettant
de déterminer les données intermédiaires, de procéder a des vérifications ou mises au
point pendant I'exécution des travaux dont il est chargé. Il analyse et contrdle les
documents informatiques des différents centres d’activité ou de I'extérieur, en extrait les
renseignements destinés a la direction ou a I'extérieur. Agit en liaison avec tous les
services (techniques, technico-commerciaux...).

NIVEAU IV

1er échelon : Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 1er échelon décrits page 8,
tels que :
Employé - E 10 m  Agent trés qualifié de service administratif, technique ou commercial :

En plus des fonctions de I'échelon précédent, en raison d'une expérience plus compléte
étudie les textes administratifs et réglementaires, etc... Effectue les analyses et établit les
notes de synthése permettant les prises de décisions.

XX - FILIERE TECHNICIENS - ETUDES TECHNIQUES - RECHERCHE
(Topographie - Dessinateur - Laboratoire.)

NIVEAU II

1er échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 1er échelon décrits p. 6, tel
que:
Technicien - T 1 = Aide-opérateur de laboratoire :

Effectue divers travaux simples, d'ordre technique ou administratif (mesures simples,
calculs élémentaires, tenue de fiches, classement, recherche de documents).

2éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau I, 2éme échelon décrits p. 6, tel
que :

Technicien - T 2 m Dessinateur détaillant :

A de bonnes notions pratiques de dessin et de géométrie ; réalise et reproduit détails,
croquis et plans de fabrication de piéces simples ; peut établir des nomenclatures simples.

m  Opérateur géométre :

Assure sous le contrdle et la responsabilité d’'un opérateur ou d'un technicien, les travaux
habituels de son métier avec les appareils courants de la profession : levés et nivellement,
implantation d'ouvrages, contréle de I'exécution, métrés, etc... Peut, éventuellement, remplir
les fonctions de démarcheur d’autorisation.
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3éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 3éme échelon décrits p. 7, tel

que :

Technicien-T 3 .
m  Dessinateur d’exécution :

Etablit les plans courants d’exécution, les calepins ou documents équivalents et les détails

des sous-ensembles, en utilisant au besoin des documents existants, ou en prenant les

mesures sur place ; peut établir la nomenclature des matiéres nécessaires a I'exécution.

m  Opérateur de laboratoire :

Exécute les essais et contrbles courants, en assure la préparation et met au net les
résultats.

NIVEAU Il

1er échelon : Agent répondant aux critéres et définitions du niveau lll, 1er échelon décrits p. 7, tel que :

m  Dessinateur “petites études” 1er degré :
Technicien - T 4 i L i
En partant de schémas et des notes de calcul, établit les plans ou les études d’ouvrages

courants de sa spécialité, tous calepins ou tous documents équivalents en connaissant la
technologie et en appliquant la réglementation de son métier ; établit la nomenclature des
matiéres nécessaires a I'exécution.

2éme échelon : Agent répondant aux critéres et définitions du niveau lll, 2éme échelon décrits p. 7, tel que :

Technicien - T 5 m  Dessinateur « petites études » 2éme degré :

A I'expérience des fonctions de dessinateur de I'échelon précédent ; établit en partant d’'un
plan d'ensemble et en respectant une note de calculs tous plans d’exécution ou d’études
d'ouvrages complexes de sa spécialité, en liaison avec le terrain ou latelier ; prend
l'initiative de proposer des solutions pratiques d’exécution.

m  Technicien de laboratoire 1er degré :

Dans le cadre d’essais normalisés, conduit une étude en laboratoire ou sur terrain.

Utilise des appareils de précision tels que balances classiques au gramme ou au
décigramme, pesées, en fait les réglages et éventuellement les dépannages simples.

Sous le contrdle d’'un technicien de laboratoire d’échelon supérieur, peut effectuer certaines
opérations de fabrication expérimentales ou semi-industrielles, en assure le contrdle et
vérifie les consommations ; peut assurer les rapports avec chantiers et usines.

m  Géometre topographe - technicien géometre :

A l'expérience de son métier ou une formation suffisante lui permettant d’effectuer toutes
opérations topographiques.
Avec le concours d’opérateurs, contrdle I'exécution de tous ouvrages.

NIVEAU IV

1er échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 1er échelon décrits p. 8, tel
que:
Technicien-T 7 m  Dessinateur spécialiste :

A la qualification du dessinateur d’études 2éme degré.

Etablit en partant d’un plan d’ensemble et en respectant une note de calculs, tous plans
d’exécution ou études d’ouvrages de sa spécialité présentant des difficultés technologiques
particulieres en liaison avec le terrain ou l'atelier, prend l'initiative de proposer des solutions
pratiques d’exécution ; donne des instructions aux dessinateurs qui [I'assistent
éventuellement.

Dialogue efficacement avec les techniciens.
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m  Technicien de laboratoire 2éme degré :

En plus des fonctions du 1er degré, utilise tous les appareils de précision.

A une expérience suffisante de son métier ou une formation suffisante pour interpréter les
résultats et choisir I'essai ou la suite normalisée convenant le mieux a la solution
recherchée.

2éme échelon :

Technicien-T 8

Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 2éme échelon décrits p. 8, tel
que :

m  Dessinateur projeteur 1er degré :

En plus des fonctions du dessinateur d’études 2éme degré, étudie 'ensemble des projets
courants suivant les prescriptions des cahiers des charges et des réglementations en
vigueur. Propose des solutions rationnelles et peut justifier 'aspect technique de son projet,
donne des instructions aux dessinateurs qui I'assistent éventuellement.

3éme échelon :

Technicien-T9

Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 3éme échelon décrits p. 8, tel
que :

m  Technicien de laboratoire 3éme degré :

En plus des fonctions du 2éme degré, a la formation et les connaissances nécessaires
dans sa spécialité, pour effectuer tous essais normalisés ou non, pour interpréter les
instructions, pour participer a la préparation d'un programme d'études et pour en assurer
I'exécution.

NIVEAU V

1er échelon :

Technicien—-T 10

Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau V, 1er échelon décrits p. 9, tel
que :

m  Dessinateur - projeteur 2éme degré :

Assure les mémes fonctions que celle du 1er degré, mais pour I'étude de projets plus
complexes sur le plan technique ou mettant en ceuvre plusieurs spécialités.

2éme échelon :

Technicien-T 11

Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau V, 2éme échelon décrits p. 9, tel
que :

m  Chef de section de laboratoire :

En plus des fonctions du technicien de laboratoire 3éme degré, met au point des essais de
contréle ou de recherche, fait la synthése des résultats, des essais, rédige un rapport sur
les travaux qui lui sont confiés ; peut diriger des opérateurs et des techniciens en
laboratoire fixe ou mobile ; assure les rapports sur les chantiers et les usines.

m  Dessinateur - projeteur - calculateur :
En plus des fonctions du dessinateur-projeteur 2éme degré, établit tous projets comportant
des calculs courants ou en utilisant les méthodes ou programmes de calcul existants.

m  Géometre topographe projeteur :

En plus des fonctions du technicien géomeétre topographe, en raison d'une expérience
confirmée dans une spécialité, étudie et réalise seul ou avec Il'aide d’opérateurs ou de
techniciens un tracé répondant aux caractéristiques imposées en donnant une solution
économique, rationnelle et pratique.

3éme échelon :

Technicien-T 12

Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau V, 3éme échelon décrits page 9,
responsable d’activités diversifiées en assurant leur coordination, avec mise en application
d’une trés haute technicité.
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XXI - AGENTS DE MAITRISE

1 - Définition générale de I'Agent de Maitrise

L’agent de maitrise se caractérise par les capacités professionnelles et les qualités humaines
nécessaires pour assumer des responsabilités d’encadrement c’est-a-dire techniques et de
commandement dans les limites de la délégation qu’il a regue.

Les compétences professionnelles reposent sur des connaissances ou une expérience acquises en
techniques ou en gestion.

Les responsabilités d’encadrement requiérent des connaissances ou une expérience professionnelle
au moins équivalentes a celles des personnes encadrées.

Les dispositions relatives aux agents de maitrise du secteur Batiment-Travaux Publics s’appliquent
notamment aux emplois ci-aprés : contremaitre d’atelier, chef de chantier, chef de centrale
d’enrobage, conducteur de travaux, chef d’atelier mécanique, technicien du service matériel, chef
d’atelier électrique...

Il apparait que les emplois énumérés ci-dessus a titre indicatif, recouvrent des réalités trés différentes
selon la taille des entreprises, la nature des travaux et des responsabilités confiées ... si bien qu’un
poste donné peut se retrouver dans des positions différentes selon l'importance des fonctions
exerceées ; suivant la grille des classifications des agents de maitrise ci-dessous :

Niveau I Niveau IV Niveau V
1er échelon AM 1 AM 3 AM 5
2éme échelon AM 6
3éme échelon AM 2 AM 4 AM 7

2 - Définition des fonctions de I'Agent de Maitrise par niveau et échelons

Les fonctions techniques des agents de maitrise sont celles qui sont décrites page 7 pour le niveau Il
(1er échelon-3éme échelon), page 8 pour le niveau IV (1er échelon-3éme échelon), page 9 pour le
niveau V (1er, 2éme et 3éme échelons).

Les fonctions de commandement sont identiques pour chaque niveau et sont les suivantes :

NIVEAU Il

A partir d’objectifs et d’'un Cette responsabilité implique de :
programme clairement définis,
d’instructions précises et
détaillées, avec des moyens
adaptés, I'agent est responsable
de l'activité d’'un groupe

composé de personnel (coqfqrmité, délais),. . . .
généralement des niveaux I, Il et m participer a I'appréciation des compétences manifestées au travail et suggérer

m les mesures susceptibles d’apporter un perfectionnement individuel, notamment
les promotions,

m veiller a 'application correcte des regles d’hygiéne et de sécurité ; participer a
leur amélioration ainsi qu’a celles des conditions de travail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dangereuses,

m transmettre et expliquer les informations professionnelles ascendantes et
descendantes intéressant le personnel.

Il est placé sous le contréle direct d'un supérieur hiérarchique.

m accueillir les nouveaux membres du groupe et veiller a leur adaptation,

m répartir et affecter les taches aux exécutants, donner les instructions utiles,
conseiller et faire toutes observations appropriées,

m assurer les liaisons nécessaires a I'exécution du travail, controler la réalisation
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A partir d’objectifs et d’'un
programme clairement définis,
d’instructions précises et
détaillées, avec des moyens
adaptés, I'agent est responsable
de l'activité d’un groupe
composé de personnel
généralement des niveaux |, Il et
Il

NIVEAU lil

Cette responsabilité implique de :

accueillir les nouveaux membres du groupe et veiller a leur adaptation,

répartir et affecter les taches aux exécutants, donner les instructions utiles,
conseiller et faire toutes observations appropriées,

assurer les liaisons nécessaires a I'exécution du travail, controler la réalisation
(conformité, délais),

participer a l'appréciation des compétences manifestées au travail et suggérer
les mesures susceptibles d’apporter un perfectionnement individuel, notamment
les promotions,

veiller a I'application correcte des régles d’hygiéne et de sécurité ; participer a
leur amélioration ainsi qu’a celles des conditions de travail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dangereuses,

transmettre et expliquer les informations professionnelles ascendantes et
descendantes intéressant le personnel.

Il est placé sous le contrdle direct d'un supérieur hiérarchique.

A partir d’objectifs et d’'un
programme d’instructions
précisant les conditions
d’organisation, avec les moyens
dont il dispose, I'agent est
responsable, directement ou par
l'intermédiaire d’agents de
maitrise de qualification
moindre, de I'activité de
personnels des niveaux | a lll
inclus.

NIVEAU IV

Cette responsabilité implique de :

participer a I'accueil du personnel nouveau et veiller a son adaptation,

faire réaliser les programmes définis en recherchant la bonne utilisation du
personnel et des moyens, donner des instructions adaptées et en contrdler
I'exécution,

décider et appliquer les mesures correctrices nécessaires pour faire respecter
les normes qualitatives et quantitatives d’activité,

apprécier les compétences manifestées au travail, proposer toutes mesures
individuelles et modifications propres a promouvoir I'évolution et la promotion
des personnels,

imposer le respect des dispositions relatives a la sécurité et a I'hygiéne, en
promouvoir I'esprit,

rechercher et proposer des améliorations a apporter dans le domaine des
conditions de travail,

transmettre et expliquer les informations professionnelles dans les deux sens.

Il est placé sous le contréle d’'un supérieur hiérarchique.

A partir de directives précisant le
cadre de ses activités, les
moyens, objectifs et régles de
gestion, il est chargé de
coordonner des activités
différentes et complémentaires.

Il assure I'encadrement d'un ou
plusieurs groupes généralement
par l'intermédiaire d’agents de
maitrise de niveaux différents et
en assure la cohésion.

NIVEAU V

Ceci implique de :

veiller a I'accueil de nouveaux membres des groupes et a leur adaptation,

faire réaliser les programmes définis,

formuler les instructions d'application,

répartir les programmes, en suivre la réalisation, controler les résultats par
rapport aux prévisions et prendre les dispositions correctrices nécessaires,
contrdler, en fonction des moyens dont il dispose, la gestion de son unité en
comparant réguliérement les résultats atteints avec les valeurs initialement
fixées,

donner délégation de pouvoir pour prendre certaines décisions,

apprécier les compétences individuelles, déterminer et soumettre a I'autorité
supérieure les mesures en découlant, participer a leur application,

promouvoir la sécurité a tous les niveaux, provoquer des actions spécifiques,
s’assurer de la circulation des informations,

participer avec les services fonctionnels a I'élaboration des programmes et des
dispositions d’organisation qui les accompagnent.

Il est généralement placé sous la responsabilité d’'un supérieur hiérarchique, lequel
peut étre le chef d’entreprise lui-méme.
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CHAPITRE Il - REMUNERATIONS

Article 16 : Rémunération conventionnelle

1. Chaque échelon de la grille de classification est affecté d'un coefficient qui sert a la
détermination des salaires minimaux garantis conventionnels.

Tableau des coefficients hiérarchiques
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
1er échelon SMG 188 231 274 314
2éme échelon 176 202 246 287 344
3éme échelon 179 216 264 302 369

2. Les barémes des salaires minimaux hiérarchiques sont fixés pour 169 heures par mois de la
fagon suivante :

Coefficient hiérarchique x valeur du point
La valeur du point est fixée :
> a compter du 1er janvier 2018 =915 FCFP *

* Avenant salarial n°39 du 06/11/2017

Les barémes sont majorés de 7 pour cent pour le personnel agent de maitrise.

3. Mensualisation - taux horaire :

La rémunération mensuelle déterminée ci-dessus s'inscrit dans le cadre de la loi de mensualisation
n°78-49 du 19 janvier 1978. Elle est calculée pour 169 heures et est indépendante du nombre de jours
travaillés dans le mois ; le paiement mensuel ayant pour objet de neutraliser les conséquences de la
répartition inégale des jours entre les douze mois de l'année.

Le taux horaire pour un horaire hebdomadaire de 39 heures se calculera en divisant la rémunération
mensuelle définie au deuxiéme paragraphe ci-dessus par 169 heures.

Les rémunérations mensuelles sont adaptées a I'horaire réel.

En particulier, si des heures supplémentaires sont effectuées en sus de I'horaire hebdomadaire de 39
heures ou équivalence, elles sont rémunérées en supplément avec les majorations correspondantes,
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur, @ moins que l'intéressé ne soit
rémunéré par un forfait mensuel, convenu, incluant ces majorations conformément a l'article 60 de
I'accord interprofessionnel territorial.

De méme, les heures non travaillées pourront donner lieu a réduction de salaires, sauf dans les cas
ou le maintien de ceux-ci est expressément prévu par les dispositions Iégales ou conventionnelles.

La mensualisation n’exclut pas les divers modes de calcul du salaire aux piéces, a la prime ou au
rendement.
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4. Révision de la valeur du point :

Les parties signataires conviennent de se rencontrer au moins une fois par an, pour négocier la valeur
du point, conformément aux dispositions de 'article L. 132.12 2.

La prime de logement qui résultait de la convention collective précédente, dénoncée, a été intégrée
dans les salaires minimaux garantis a I'article 16, pour une valeur unique de 2 500 Francs.

CHAPITRE Il - PRIMES ET INDEMNITES

Article 17 : Prime d’ancienneté
Les ouvriers et employés bénéficieront d'une majoration de leur salaire de base ainsi calculée :

m 3 % aprés trois ans d’ancienneté,
m plus 1 % par année a compter de la cinquieme année jusqu’a la quinzieme année incluse.

Article 18 : Prime d'outillage

Lorsque les travailleurs utiliseront leur outillage personnel au service de I'entreprise, ils percevront une
prime pour son amortissement et son entretien. Cette prime sera établie selon des modalités a
déterminer au sein de chaque établissement.

Les travailleurs auront la possibilité, s’ils se sentent Iésés, de refuser le montant de cette prime et de
demander a ce que l'outillage nécessaire leur soit fourni par 'employeur.

Article 19 : Primes d’emplois

Les parties signataires considérent que l'octroi d'indemnités ne constitue pas un reméde aux
nuisances du travail et que des efforts conjugués doivent étre développés dans les entreprises afin
d’améliorer les conditions de travail.

Cependant, lorsque, exceptionnellement, il n‘aura pas été possible de remédier suffisamment aux
conditions pénibles, dangereuses ou insalubres dans lesquelles certains travaux sont exécutés, des
primes distinctes du salaire pourront étre attribuées aux salariés, a moins qu’il n’ait été tenu compte
de cette situation dans la fixation de leur salaire.

Etant donné les conditions dans lesquelles elles sont susceptibles d’intervenir, les majorations
éventuelles dont il s’agit seront fixées par la direction de chaque établissement, compte tenu des
installations matérielles existantes et des conditions particulieres propres a chaque poste, aprés avis
éventuellement du médecin du travail. Elles seront fixées de maniere a assurer une majoration globale
d’au minimum 10% du salaire habituel de I'agent concerné.

Le versement de primes ainsi définies est strictement subordonné a la persistance des causes qui les
ont motivées. Toute modification ou amélioration des conditions de travail, éventuellement aprés
constatation par le médecin du travail et consultation du comité d’hygiéne et de sécurité ou apres
constatation par d’autres moyens, en entrainera la révision ou la suppression.

En outre, des indemnités distinctes des précédentes pourront étre attribuées exceptionnellement en
cas de détérioration anormale de vétements personnels du fait de certains travaux, tels que, par
exemple, le travail a I'acide, etc... ainsi que dans les cas de travaux particulierement salissants.

2 Se référer aux articles Lp.333-1, 2 et 3
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Article 20 : Prime de hauteur

Pour les travaux exécutés au moyen d’échafaudage volant, ou pour I'exécution ou le démontage d'un
échafaudage fixe, les ouvriers percevront une prime sous forme de majoration de leur salaire habituel :

m de 10 % de 10 a 25 métres de hauteur,
m de 15 % de 25 a 50 métres de hauteur,
m de 20 % au-dessus de 50 métres, en fonction des heures de travail effectuées dans ces conditions.

Pour les travaux accomplis dans des conditions exceptionnelles, travaux en suspension sur filins ou
cables, téléphériques ou risques de ce genre, la prime de risque est établie par accord
d’établissement.

Article 21 : Prime de chaleur

Les ouvriers appelés a travailler entre plafond et toiture sans aération, percevront une majoration de
leur salaire de base de 10% calculée au prorata du temps passé dans ces conditions.

Article 22 : Prime de panier

Une indemnité de panier égale a la valeur du point sera attribuée aux travailleurs mis dans
'impossibilité, pour des raisons de service, de regagner leur domicile, soit pour le repas de midi, soit
pour le diner.

Article 23 : Déplacements - Missions
1. Trajets pour se rendre sur les chantiers :

Pour tout chantier situé hors du lieu juridique de I'entreprise, I'employeur assurera le transport de son
personnel, conformément a la réglementation en vigueur.

Lorsque les chantiers sont mobiles et constituent les lieux habituels de travail, le temps de
déplacement, pour se rendre du point de rassemblement aux chantiers et retour, est pris en charge
par I'entreprise au-dela d'une durée moyenne d’une demi-heure par trajet, sur la base de 50 % du
salaire horaire défini au chapitre Ill, 3éme paragraphe du présent accord professionnel.

2. Frais occasionnés par les déplacements :

Les déplacements journaliers hors du lieu juridique du travail nécessités par le service ne doivent pas
impliquer, pour le salarié, des frais supplémentaires en dépense et en temps.

Est considéré comme lieu juridique du travail, le centre pour lequel le travailleur a été engagé.

Si, du fait de son déplacement, le salarié est dans I'impossibilité de regagner son domicile le soir alors
qu’il le faisait habituellement, les frais de transport, de coucher et de nourriture sont a la charge de
'employeur.

Le temps de voyage d’'un salarié en déplacement sera indemnisé sur la base du tarif des heures
normales de travail. Le temps de trajet est apprécié en tenant compte de la distance et de la vitesse
moyenne de 80 km/h.

3. Voyage aller-retour :

Pour les missions de longues durée sur la Grande-Terre, il sera accordé au salarié un voyage aller et
retour pris sur les jours non ouvrés dans les conditions suivantes :

m  Toutes les semaines si le lieu de déplacement est situé entre 75 et 250 km,
m  Toutes les quinzaines si le lieu de déplacement est situé au-dela de 250 km.

Les déplacements aux lles feront I'objet de mesures particuliéres, étant entendu que les salariés
doivent pouvoir revenir a leur domicile habituel au moins une fois par mois.
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4. Elections tombant lors de déplacements :

Dans les cas d’élections municipales ou législatives, élections des délégués du personnel ou autres
élections a caractéere officiel, 'employeur facilitera le déplacement de son personnel.

Les élections des délégués du personnel en dehors de la commune de Nouméa pourront se faire par
chantier et les procés-verbaux transmis par courrier postal au siége de l'entreprise pour y étre
dépouillés.

5. Conditions particuliéres :

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle a la négociation d’avenants ou d'accord
d’établissements pour régler des problemes particuliers de transport, de déplacement,
d’'indemnisation, etc... rencontrés par certaines entreprises.

CHAPITRE IV - DUREE DU TRAVAIL

Article 24 : Heures supplémentaires
1. Contingent :

Le contingent d’heures supplémentaires pouvant étre effectuées de plein droit est de 200 heures par
personne et par an. L'employeur informera l'inspection du travail de ['utilisation de ces heures
supplémentaires.

Au-dela de ce contingent, en cas de circonstances exceptionnelles, des heures supplémentaires
peuvent étre autorisées conformément aux dispositions des deuxiéme et troisi€me alinéas de I'article
46 de l'accord interprofessionnel territorial.

2. Les heures de travail effectif accomplies au-dela de la durée hebdomadaire du travail définie a
I'article 43 de I'accord interprofessionnel territorial ou de la durée considérée comme équivalente sont
des heures supplémentaires et donnent lieu & une majoration de :

m 25 pour cent pour les huit premiéres heures,
m 50 pour cent pour les heures suivantes.

3. Heures majorées :

Les heures de travail effectuées exceptionnellement entre 22 heures et 4 heures alors que I'horaire
habituel n’a pas été modifié, bénéficient d’'une majoration de 100 pour cent.

Les heures de travail effectuées exceptionnellement le jour de repos hebdomadaire ou un jour férié
chémé bénéficient d’'une majoration de 75 pour cent lorsque ce jour ne peut étre compensé en repos.

Ces majorations s’ajoutent aux éventuelles majorations pour heures supplémentaires. Par contre,
lorsque deux taux de majorations sont applicables, ils ne s’ajoutent pas ; le taux le plus avantageux
est alors appliqué (exemple : heures exceptionnelles de nuit, un jour férié chémé : majoration 100
pour cent).

Article 25 : Indemnisation intempéries
1 - Sont considérées comme intempéries, pour l'application du présent article, les conditions
atmosphériques et les inondations lorsqu’elles rendent effectivement 'accomplissement du travail

dangereux ou impossible eu égard soit a la santé ou a la sécurité des travailleurs, soit a la nature ou a
la technique du travail a accomplir.
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2 - L'arrét de travail en cas d'intempéries est décidé par l'entrepreneur ou par son représentant sur le
chantier, aprés consultation du personnel concerné, compte tenu de la définition ci-dessus et sachant
qu'il ne doit y avoir recours a un arrét de travail que dans des cas strictement limités (travaux
impossibles a exécuter, travaux exposant les travailleurs a un danger).

3 - Dans l'attente de pouvoir appliquer les dispositions des articles L.731 et suivants du code du
travail, les employeurs s’efforceront de limiter autant que possible les variations du salaire mensuel
liées aux arréts pour cause d'intempéries de la fagon suivante :

B Utilisation du personnel a d’autres travaux (préparation, entretien...).

B Récupération des heures de travail perdues, dés la reprise normale du travail, dans les quatre
semaines lorsque linterruption de travail ne dépasse pas une semaine et dans les dix
semaines lorsque I'interruption de travail est supérieure a la semaine.

La récupération est de droit. L’employeur doit aviser l'inspection du travail de la récupération qu’il va
effectuer.

Elle s’effectue conformément aux dispositions générales en matiere de récupération, définies a
l'article 56 de I'accord interprofessionnel territorial.

Enfin, sous réserve que les parties concernées soient d’accord, imputation en congés payés des
journées qui ne peuvent étre récupérées.

Cette pratique ne pouvant avoir pour objet d'amputer au total de plus d'une semaine le droit a congé
annuel des agents concernés.

CHAPITRE V - JOURS FERIES CHOMES - CONGES

Article 26 : Jours fériés chomés

Modifié par avenant salarial n°37 du 18/11/2015

Seront jours fériés chdmés pour I'ensemble des entreprises du Batiment et des Travaux Publics, a
compter du 1er janvier 2016, les huit jours fériés ci-aprés :

1er janvier

Lundi de Paques
1er mai
L’Ascension

Lundi de Pentecote
14 juillet

1er novembre

25 décembre.

Si I'entreprise est dans |'obligation de travailler, I'un ou I'autre de ces huit jours, les travailleurs seront
rémunérés conformément aux modalités de l'article 24 ci-dessus et de l'article 75 de I'accord
interprofessionnel territorial.

Si, en vertu d'un usage établi dans I'entreprise depuis plusieurs années, les jours fériés énumérés a

l'article 74 de l'accord interprofessionnel territorial sont chémés, ils ne portent pas réduction de la
rémunération mensuelle et ne peuvent donner lieu a récupération.
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Article 27 : Congés exceptionnels

Une autorisation d'absence exceptionnelle sera accordée aux travailleurs a l'occasion de certains
événements et dans les conditions ci-apres :

m Mariage du salarié : 4 jours

m Naissance d'un enfant : 2 jours

m  Mariage d'un enfant : 1 jour

m Décés d'un conjoint ou d'un enfant : 2 jours

m Décés de pére, mére, frére, soeur : 1 jour

m  Présélection militaire : Dans la limite de 3 jours.

Ces jours d’absence exceptionnelle devront étre pris au moment des événements en cause, ils sont
indemnisés sur la base de I'horaire habituel de I'intéressé et seront assimilés a des jours de travail
effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.
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TITRE lll - DISPOSITIONS RELATIVES AUX INGENIEURS
ET AUX CADRES

Article 1 : Dispositions générales

La diversité constatée dans la structure et I'importance des établissements de Béatiment-Travaux
Publics ainsi que la nature méme des fonctions occupées par les ingénieurs et cadres ne permet pas
d’établir un baréme comportant I'énumération compléte des fonctions.

Pour ces raisons, conformément aux dispositions de l'article de I'avenant « ingénieurs et cadres » de
I'accord interprofessionnel territorial, il a été convenu de prévoir différentes positions types ou repéres
dont le but essentiel est de définir des situations effectives d’aprés I'importance de I'emploi et des
responsabilités correspondantes.

Ces positions repéres sont indépendantes les unes des autres et peuvent donc exister simultanément
ou non dans le méme établissement.

Chacune d’elles situe la position des cadres dont les fonctions correspondent ou peuvent, en raison

des connaissances qu’elles exigent et des responsabilités qu’elles entrainent, étre assimilées a celles
qu’elle définit.

Article 2 : Classifications

POSITION A

Ingénieur ou cadre | Agent correspondant a la définition de l'article 1 de I'accord interprofessionnel territorial,
débutant débutant dans la profession.

POSITION B

Catégorie 1 Ingénieur ou cadre ayant de l'expérience dans la profession, possédant une formation
technique appuyée sur des connaissances générales ainsi que des qualités intellectuelles
et humaines qui lui permettent de se mettre rapidement au courant de la conduite des
travaux, des questions de production, de fabrication, d'études, d'essais, d'achats ou de
vente, etc...

L'intéressé coordonne éventuellement les travaux des techniciens, agents de maitrise,
dessinateurs ou employés travaillant aux mémes taches que lui.

Catégorie 2 Ingénieur ou cadre ayant une grande pratique de sa profession en qualité d’ingénieur ou
cadre et étant en pleine possession de son métier.

Partant des directives données par son supérieur, il doit avoir couramment a prendre des
initiatives et a assumer des responsabilités.

Dirige généralement les travaux des ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise ou
ingénieurs ou cadres travaillant aux mémes fonctions que lui.

Représente avec compétence I'entreprise aupres de toute personne ou service extérieur ou
son activité habituelle le fait appeler.

L’intéressé doit connaitre a fond et se tenir au courant des derniers progrés des techniques
nouvelles de sa profession pour les appliquer correctement a tous les travaux de sa
spécialité.
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POSITION C

Ingénieur ou cadre technique, administratif ou commercial placé généralement sous les
ordres d'un cadre supérieur ou, dans les entreprises a structure simple, de I'employeur et :

m  Qui a a diriger ou a coordonner les travaux des ouvriers, employés, techniciens,
agents de maitrise, ingénieurs ou cadres des positions précédentes placés sous son
autorité,

m  Ou qui a des responsabilités équivalentes. Il doit assumer la pleine responsabilité de
la conception, de l'organisation et du commandement du travail effectué par son
service.

Dans les entreprises a structure simple, il doit avoir regu du chef d’entreprise une
délégation permanente pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités leur permettant
d’agir en son lieu et place dans la gestion courante de I'entreprise.

POSITION D

Positions Les positions supérieures a celles énumérées ci-dessus sont définies par contrat individuel.
supérieures

Article 3 : Appointements réels

Les ingénieurs et cadres sont en général rémunérés selon un forfait déterminé en fonction des
caractéristiques du poste qui leur est confié et plus particulierement de leurs responsabilités.

Le forfait global est calculé conformément aux dispositions de I'article 6 de I'accord interprofessionnel
territorial.

Les appointements effectifs de chacun des collaborateurs ressortissants de la présente convention
collective pourront s'échelonner a partir du minimum prévu pour ses positions types et catégories sans
limitation supérieure, le minimum d'une position ne constituant pas le maximum des positions
inférieures.

Article 4 : Appointements minimaux

Les appointements minimaux ci-dessous sont les appointements annuels au-dessous desquels un
ingénieurs ou cadre ne peut étre rémunéré.

Dans ce minimum, sont comprises toutes les majorations conventionnelles accordées antérieurement
a la date de la présente convention.

Rémunération annuelle
au 01/01/2018 *
Position A 3810376
Position B Catégorie 1 4 565 614
Catégorie 2 5923 945
Position C 7 578 855

* Avenant salarial n°39 du 06/11/2017
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Il est convenu de diviser la rémunération annuelle par 2 288 pour la détermination éventuelle du
salaire horaire d'ingénieur ou cadre, sans que ce chiffre puisse étre assimilé a une durée de travail
conventionnelle.

lls ne comprennent pas la prime de fin d'année définie a l'article 7.

Ces appointements sont revus au moins une fois par an conformément aux dispositions de I'article
L.132.12 3,

Article 5 : Modification du contrat de travail initial - Mutation
Elles se font dans le respect des conditions prévues a l'article 5 de I'accord interprofessionnel
territorial.

1 - Mutation
a) A lintérieur de la société :

La mutation d'un cadre a l'intérieur de I'entreprise s’accompagne du maintien des avantages acquis a
titre personnel dans son ancien poste.

b) A lintérieur d'un groupe d'entreprises dans le Territoire :

Lorsqu'a l'intérieur d'un méme groupe, un cadre est muté d'une entreprise a une autre, tout en restant
dans le Territoire, les conditions de la mutation sont définies d'accord-parties, sans que celle-ci puisse
s'accompagner d'une réduction de sa rémunération. Cette disposition n'est pas applicable dans le cas
d'une mutation résultant d'une restructuration.

¢) Hors du Territoire :

Lorsqu'un cadre est appelé, a la demande de son employeur, a occuper un poste dans un
établissement situé hors du Territoire, a la suite d'une mise a disposition ou d'une mutation, il sera
établi avant son départ un contrat qui précisera les conditions de cette mise a disposition ou de cette
mutation et, le cas échéant, les conditions de sa réintégration.

2 - En cas de changement de résidence

Les frais de voyage, transport et déménagement de l'ingénieur ou cadre, de son conjoint et de ses
enfants mineurs a charge restent a la charge de I'employeur, dans les conditions précisées par ce
dernier (type de billet, trajet, volume et conditions du déménagement).

Article 6 : Promotion - Perfectionnement
Les dispositions relatives a la promotion, a la formation professionnelle, a I'emploi et au
perfectionnement professionnel sont applicables aux ingénieurs et cadres.

Les entreprises faciliteront, dans la mesure de leurs possibilités de fonctionnement, I'assistance des
cadres aux cours de formation professionnelle et le passage des examens.

Le cadre qui, a I'occasion d’une formation, ne donnerait pas satisfaction dans ses nouvelles fonctions,
pendant sa période probatoire, pourra étre réintégré dans un emploi de méme catégorie que celui
occupé précédemment sans perdre aucun des avantages dont il bénéficiait antérieurement a sa
promotion.

3 Se référer aux articles Lp.333-1, 2 et 3
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Article 7 : Prime de fin d'année

Les cadres percevront une prime de fin d'année, lorsque la situation financiére de l'entreprise sera
bénéficiaire.

Sauf faute grave, en cas de départ du cadre, aprés le sixieme mois écoulé, cette prime sera due par
I'employeur au prorata du nombre de mois écoulés.

Article 8 : Indemnité pour utilisation de véhicule personnel

Lorsqu’'un cadre est appelé a utiliser son véhicule personnel pour des raisons professionnelles,
I'employeur lindemnisera soit de maniére forfaitaire, soit par le versement d'une indemnité
kilométrique.

Article 9 : Congés supplémentaires

Les dispositions applicables aux ingénieurs et cadres en matiére de congés payés sont celles prévues
aux articles 66 a 73 de I'accord interprofessionnel territorial.

A compter de 10 ans d'ancienneté, a I'issue de chaque période de trois ans, un congé supplémentaire
forfaitaire de 5 jours ouvrables est octroyé.

Article 10 : Maladie

Lorsque la rupture du contrat sera constatée aprés une absence prolongée pour maladie ou accident
tel que défini par I'accord interprofessionnel territorial, le cadre bénéficiera d'une indemnité égale a
lindemnité de départ en retraite.

Article 11 : Préavis réciproque

1 - Dans le cas de démission ou de licenciement pour motif autre qu’une faute grave commise par le
travailleur, ou autre qu'un cas de force majeure, le délai-congé est de 3 mois.

2 - La rupture du contrat de travail a durée déterminée ou a durée indéterminée, par 'une ou l'autre
des parties, se fait conformément aux prescriptions Iégales en la matiére.

3 - Quand un ingénieur ou cadre congédié trouve un emploi avant I'expiration du délai-congé, il peut
quitter son poste sans verser d'indemnité de préavis a condition, sauf accord entre les parties, d’en
prévenir son employeur un mois a I'avance et de renoncer, pendant cette période, a bénéficier des
dispositions de I'alinéa 5 ci-apreés.

4 - Quand un ingénieur ou cadre démissionnaire trouve un emploi avant la fin de son préavis, il ne
peut quitter son poste sans verser l'indemnité de préavis qu'avec l'acceptation écrite de son
employeur.

5 - Pendant la période de préavis, I'ingénieur ou le cadre congédié est autorisé a s’absenter, si
nécessaire, pour recherche d’emploi, pendant un nombre d’heures égal chaque mois a la durée
hebdomadaire de travail dans I'établissement.

Ces absences ne donneront pas lieu a réduction de rémunération. La répartition de ces absences se
fera en accord avec la direction. Elles pourront étre bloquées a la fin de chaque mois.

6 - En cas de licenciement d’un cadre 4gé de plus de 50 ans et ayant une ancienneté au moins égale

a 2 ans, lindemnité de licenciement prévue a l'article 9 de I'accord interprofessionnel territorial
(avenant ingénieurs et cadres) ne peut étre inférieure a 3 mois.
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Article 12 : Départ en retraite

Sauf dérogations d’accord-parties (employeur/travailleur), 'dge normal auquel le travailleur peut faire
valoir ses droits a la retraite CAFAT sans abattement est considéré comme I'age limite d’activité de
l'ingénieur ou cadre.

La survenance de ce terme met fin au contrat de travail. Dans ce cas, les agents auront droit, lors de
leur départ, a une indemnité de départ en retraite fixée a 3 mois minimum.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec toute autre indemnité de méme nature.

Le salaire servant de base au calcul de I'indemnité est le salaire moyen des douze derniers mois, y
compris indemnités et primes.

Article 13 : Caisse de retraites des Ingénieurs et Cadres

Les cadres sont affiliés a une caisse de retraite complémentaire, la cotisation porte sur la totalité du
salaire.

TITRE IV — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1 : Heures pour recherche d’emploi

Pendant la durée du préavis, les travailleurs licenciés bénéficieront, en vue de la recherche d’un autre
emploi, d'un jour par semaine d’autorisation d’absence, pris globalement ou heure par heure,
rémunéré sur la base du salaire mensuel habituel.

Article 2 : Cumuls d'emplois

Le travailleur doit toute son activité professionnelle a I'entreprise, sauf dérogation stipulée dans la
lettre d’engagement. Toutefois, il peut, sauf convention contraire, exercer en dehors de son temps de
travail, toute activité a caractére professionnel non susceptible de concurrencer I'entreprise ou de
nuire a la bonne exécution des services convenus, a la condition d’en avoir préalablement informé son
employeur.

Travail clandestin

Les dispositions générales relatives au travail clandestin des articles L.324.9 a L.324.15 * s’appliquent
aux entreprises relevant du champ d’application du présent accord professionnel.

Il est interdit a tout entrepreneur, soumis aux dispositions du présent accord professionnel d’employer
de quelque maniére que ce soit, des travailleurs non déclarés a la CAFAT.

L’affiliation des travailleurs, visée a l'alinéa précédent, est une obligation incombant aux personnes
physiques ou morales pour lesquelles une activité est exercée.

Tout sous-traitant ayant ou non la qualité d’employeur ainsi que tout travailleur indépendant, dont la
collaboration est nécessaire au fonctionnement de I'entreprise, ou qui exercent une activité profitable
au donneur d’ouvrages, doivent obligatoirement étre inscrits au répertoire des métiers et/ou au
registre du commerce. Il est, de plus, rappelé aux entrepreneurs que le seul fait de posséder une
patente, n’implique pas la reconnaissance de la qualité d’artisan ou d’entrepreneur indispensable pour
« faire de la sous-traitance ».

4 Se référer aux articles Lp.461-1 et suivants
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Article 3 : Avantages acquis

Les travailleurs continuent a bénéficier des avantages qui leur ont été consentis a titre individuel
lorsque ceux-ci sont supérieurs a ceux que leur reconnait le présent accord professionnel.

Article 4 : Dép6t - Signature - Extension

Le présent accord professionnel sera déposé conformément aux dispositions de I'article L.132.10°
aprés des services du chef du territoire et au secrétariat du tribunal du travail.

Toute organisation syndicale représentative de salariés au sens de I'article L.132.2 du code du travail
ainsi que toute organisation syndicale ou association ou groupement d’employeurs ou des employeurs
pris individuellement peuvent adhérer au présent accord professionnel.

Les parties signataires en demandent I'extension a Monsieur le chef du territoire conformément aux

dispositions de I'article L. 133.1 ¢ du code du travail.

Fait a Nouméa, le 27 septembre 1985

Représentants des employeurs :
- Fédération Artisanale de NC
- Syndicat des Entrepreneurs de Travaux-Publics

- Fédération Patronale de Nouvelle-Calédonie

Représentants des salariés :

- Fédération des Cadres et Collaborateurs de NC
(FCCNC)

- Confédération Générale du Travail de Nouvelle-
Calédonie (CGTNC)

- Union des Secteurs Généraux du Commerce et
de I'Industrie de NC (USGCINC)

- Union des Syndicats des Ouvriers et Employés
de NC (USOENC)

- Union Territoriale Force Ouvriére (UTFO)

Membre de la Commission Mixte Paritaire instituée par décision n°85-343 du 6 mai 1985

Pour le Chef du Territoire
Le Chef du Service de I'Inspection du Travail, Adjoint

5 Se référer aux articles Lp.332.5 et Lp.334-1
6 Se référer aux articles Lp.334-13 et Lp.334-14
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ANNEXE 1

TABLEAU DES CATEGORIES D’ENGINS ET MATERIELS

CATEGORIES:A-B-C-D-E

FILIERES
m  Conduite ou fonctionnement d’engins et matériel courant de chantier,
m Forages et fondations spéciales,
m Industrie routiére,
m  Terrassements mécaniques C. D. E. (pas de A et B).
CATEGORIE A

m  Compresseurs courants de chantier,
Moto-brouettes, moto-basculeurs ou petits dumpers de manutention inférieurs a 1000 litres
sur chantier ou en atelier,
Rouleaux vibrants ou compacteurs a guidage manuel,
Engins de chargement continu,
Pompe d'épurement,
Groupe électrogéne simple de petite puissance,
Treuils simples,
Engins simples de forage :
> Treuils a main,
> Petites sondeuses,
Gravillonneurs sur camion,
m  Bétonniére jusqu’a 500 litres.

CATEGORIE B

Moto-basculeurs ou tombereaux automoteurs de chantier 1000 a 3000 litres,
Tracteurs définis comme agricoles par le code de la route,
Hydroskips et multibennes jusqu’a 1500 litres,

Chariots élévateurs sur chantier ou en atelier,

Rouleaux vibrants automoteurs jusqu'a 3 tonnes,

Treuils sur sapines ou engins analogues,

Cuve de préparation de boue,

Petite épandeuse tractée a liante,

Malaxeur a froid,

Générateur a vapeur,

Fondoir - dégourdisseur,

Cuve de stockage de liants,

Rampe de liants,

Sécheurs,

Bétonniére de plus de 500 litres.

CATEGORIE C

Engins de chargement discontinu de puissance inférieure a 75 CV,
Avant-trains tracteurs sur chantier ou en atelier,

Pompe a béton,

Centrale a béton ordinaire de chantier,

Sondeuse de reconnaissance a une profondeur inférieure a 50 métres,
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Engin simple de forage,

Petit finisseur pour répandage simple de matériaux enrobés,

Engin de stabilisation de sol a petite production,

Centrale d'enrobage ou de malaxage a froid,

Compacteur automoteur sur pneus ou autres types inférieurs a 25 tonnes,

Pelles mécaniques ou hydrauliques de puissance inférieure a 60 CV ou chargeuses
pelleteuses de méme puissance,

Compacteurs automoteurs sur pneus ou autres types inférieurs a 25 tonnes,

Camions dumpers ou tombereaux automoteurs de chantier de puissance inférieure a 200 CV,
Petits scrapers automoteurs de puissance inférieure a 150 CV,

Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de puissance inférieure a 75 CV.

CATEGORIED :

Engins de chargement discontinu de 75 a 180 CV,

Pompe a béton automotrice,

Groupe électrogene,

Engins de forage de pieux tubés de diameétre inférieur ou égal a 600 millimetres,

Petit finisseur pour répandage complexe de matériaux enrobés,

Finisseur de moyenne production pour répandage de matériaux enrobés,

Camion répandeur de liants,

Centrale d'enrobage a chaud, d'une production inférieure ou égale a 60 tonnes/heure,
Appareillage et répandage et réglage sur finisseur a moyenne production,
Compacteur automoteur sur pneus, ou autres types de 25 tonnes et plus,

Pelles mécaniques ou hydrauliques de 60 a 120 CV ou chargeuses pelleteuses de méme
puissance,

Camions-dumpers ou tombereaux automoteurs de chantier de 200 CV et plus,
Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de 75 a 300 CV,

Niveleuse automotrice de moins de 130 CV,

Compacteurs automoteurs sur pneus ou autres types de 25 tonnes et plus,

Scrapers automoteurs de 150 CV et plus.

CATEGORIEE :

Engins de chargement discontinu de puissance supérieure a 180 CV,

Engins de forage de pieux en tous diameétres,

Finisseur a grande production pour répandage de matériaux enrobés,

Engin de stabilisation de sol a grande production,

Slip-form,

Centrale d’enrobage a chaud d’'une production supérieure a 60 tonnes/heure sans réglage
électronique,

Appareillage de répandage et de réglage sur finisseur a grande production,

Motor-grader ou niveleuse automotrice,

Pelles mécaniques ou hydrauliques de puissance supérieure a 120 CV ou chargeuses
pelleteuses de méme puissance,

Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de plus de 300 CV,

Niveleuse automotrice de 130 CV et plus.
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ANNEXE 2

GRILLE DES CLASSIFICATIONS

Niveaux | Echelons | Coefficient | Ouvriers | Employés tigﬂ;ﬁess m‘:ig;_firsl.::et Coefficient
assimilés

I 1er SMG oM E1
2éme 176 01 E2
3éme 179 02 E3

! 1er 188 03 E 4 ET1
2éme 202 P1 E5 ET2
3éme 216 P2 E 6 ET3

] 1er 231 P3 E7 ET4 AM1 24717
2éme 246 HQ ES8 ETS5 -
3éme 264 E9 ET6 AM2 282.48

v 1er 274 E 10 ET7 AM3 293.18
2éme 287 ETS8 -
3éme 302 ET9 AM4 323.14

\" 1er 314 ET10 AMS5 335.98
2éme 344 ET11 AMG6 368.08
3éme 369 ET12 AM7 394.83
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JOURNAL OFFICIEL N°6394 DU 24 DECEMBRE 1985

Arrété n° 1545 du 9 décembre 1985 portant extension de I'accord
professionnel du Bitiment et des Travaux Publics.

Le Délégué du Gouvernement, Haut-Commissaire de la R épublique

Vu la loi n® 84-821 du 6 septembre 1984 portant statut du Territoire
de la Nouvelle-Calédonie et D épendances,

Vu la loi n® 85-892 du 23 aoiit 1985 sur Pévolution de la Nouvelle-
Calédonie,

Vu l'ordonnance n® B5-992 du 20 septembre 1985, relative i
l'organisation et au fonctionnement des Reégions en Nouvelle-
Calédonie et Dépendances, portant adaptation du statut du Territoire,

Vu l'ordonnance n®82-1114 du 23 décembre 1982 relative au ré gime
législatif du droit du travail en Nouvelle-Calédonie et Dépendances.

Vu le Code du Travail applicable en Nouvelle-CakEdonie et
Dépendances, notamment en ses articles L 133-1 a L 133-17.

Vu la décsion n® B5-343/M/S080 du 6 mai 1985 portant

constitution d'une Commission Mixte Paritaire en wvue de la
négociation d'un accord professionnel du Bitiment et des Travaux
Publics, modifice par décision n® 85-782/ M /5080 du 28 aodt 1985,

Yu la demande d'extension de la Fédération Patronale en date du 4
octobre 1985, ainsi que 'avis d'extension publié au JONC et I'absence
dobservations présentées,

Vu l'avis émis par la Commission Consultative du Travail le 8
novembre 1985,

Arréte

" _Art. |- Les dispositions de I'Accord Professionnel du Bitiment et
des Travaux Publics, conclu en Commission M ixte Paritaire le 27
Septembre 1985, entre les représentants des organisations syndicales
des employeurs et des salariés représentatives sont rendues obli-
gatoires i tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

Art. 2 - Cette extension est faite pour la durée et aux conditions
prévues par ledit accord.

Art. 3 - Le Chef du Service de I'Tnspection du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrété.

Pour le Dékgué du Gouvernement
Haut-Commuissaire de la Reépubhque
et par délégation
le Préfet en mission

Hubert BLANC



AVENANTS INCLUS (CQP)

A LA CONVENTION COLLECTIVE
« BTP »

Avenant n°28
Engagement de «bonnes pratiques syndicales et patronales » - signé le

14/12/2012
Extension de 'avenant par arrété n° 2013-973/gnc du 16/04/2013.

Avenant n°30

CQP «Assistant hygiene sécurité environnement» - signé le 9/12/2013
Extension de 'avenant par arrété n° 2014-1509/gnc du 13/05/2014.

Avenant n°32
CQP «Technicien maintenance engins miniers et matériels de travaux publics»

- signé le 30/06/2014
Extension de 'avenant par arrété n° 2014-2979/gnc du 12/11/2014.

Avenant n°33

CQP «Chargé de chantier» - signé le 28/07/2014
Extension de I'avenant par arrété n° 2015-245/gnc du 24/02/2015.

Avenant n°34

CQP «Technicien supérieur en maintenance d’engins» - signé le 13/11/2014
Extension de 'avenant par arrété n° 2015-247/gnc du 24/02/2015.

Avenant n°36
Modifiant I'avenant n° 30 - CQP «Assistant hygiéne sécurité environnement» -

signé le 17/03/2015
Extension de I'avenant par arrété n°® 2015-1479/gnc du 28/07/2015.



B Avenant n°40

Modifiant I’'avenant n°33 — CQP « Chargé de chantier » - signé le 16/11/2017
Extension de 'avenant par arrété n°2018-447/GNC du 06/03/2018.

B Avenant n°41

Accord sur la formation professionnel de branche - signé le 16/11/2017
Extension de 'avenant : en cours

B Avenant n°42
Modifiant I’'avenant n°32 — CQP « Technicien maintenance engins miniers et

matériels de travaux publics » - signé le 11/04/2019
Extension de 'avenant par arrété n°2019-1761/GNC du 06/08/2019

3

Fédération des entreprises

MEDEF NC

1tRe ORGANISATION PATRONALE
de NOUVELLE-CALEDONIE















25 avril 2013

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

3567

Arrété n° 2013-969/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de l'avenant n° 19 du 9 novembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche ™hdtels, bars, -cafés,
restaurants et autres établissements similaires™

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 15 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de I'avenant n° 19 a l'accord
professionnel de la branche "hotels, bars, cafés, restaurants et
autres établissements similaires”, signé le 9 novembre 2012,
entre les représentants des organisations syndicales des
employeurs et des salariés représentatives, sont rendues
obligatoires a tous les salariés et employeurs compris dans son
champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de I'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de I’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2013-971/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant salarial n° 22 du 29 novembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche "employés de maison"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative & la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contr6le d'un secteur
de I'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 5 février 2013,

Arréte:

Awrticle 1er : Les dispositions de l'avenant n° 22 a l'accord
professionnel de la branche "employés de maison”, signé le
29 novembre 2012, entre les représentants des organisations
syndicales des employeurs et des salariés représentatives, sont
rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs compris
dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de I'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arréte.

Awrticle 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de I’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2013-973/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de l'avenant n° 28 du 14 décembre 2012 a l|'accord
professionnel de la branche "*batiment - Travaux publics'

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;
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Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de lI'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 17 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de I'avenant n° 28 a l'accord
professionnel de la branche "batiment- Travaux publics", signé le
14 décembre 2012, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de I'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de I’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2013-975/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant salarial n° 29 du 14 décembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche "'batiment - Travaux publics"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de I'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 17 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant salarial n° 29 a
I'accord professionnel de la branche "batiment- Travaux publics",
signé le 14 décembre 2012, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de l'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Awrticle 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de I’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2013-977/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant n° 32 du 19 avril 2012 a I'accord professionnel
de la branche ""commerce et divers"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrble d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

WVu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 5 février 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant n° 32 a l'accord
professionnel de la branche "commerce et divers" signé le 19 avril



AVENANT N° 30
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « BATIMENT — TRAVAUX PUBLICS »

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Article 1 : CONTEXTE

La prise en compte des prohlématiques de prévention des tisques devient un enjeu prioritaire dans
I'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d’activité.

Sous l'impulsion des groupes internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonie par fa Direction du
Travail et de I'Emploi, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans leur organisation un
département Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils de suivi et de mesure.

Des responsables hygiéne et sécurité ont le plus souvent été identifiés et invités & participer aux
comités de direction. Dans les PME cette fonction est le plus souvent assurée directement par le
gérant de V'entreprise.

Cette prise de conscience de I'importance de la problématique HSE doit cependant descendre dans
la hiérarchie de V'entreprise pour &tre relayée de maniére constante au plus prés des équipes.

Dans le BTP, if est désormais obligatoire d'identifier un référent HSE dans chaque entreprise

intervenant sur un chantier, qui rapporte les problématiques de sécurité au coordinateur du
chantier.

L'« Assistant HSE » exerce ses activités dans les opérations de construction, de production et de
maintenance industrielle. Les principaux secteurs susceptibles de Faccuetllir sont :

- Lesentreprises du BTP

- les entreprises d’exploitation miniére

- les entreprises de 'industrie métallurgique

- les autres entreprises industrielles

- les entreprises de maintenance industrielle

L’ « Assistant Hygiéne, Sécurité et Environnement » posséde des capacités et des compéiences
assurant :

- la compréhension des risques susceptibles de porter atteinte 3 la santé des salariés
intervenant sur un site identifié.

- Vactualisation de ses outils en fonction des évolutions normatives en matiére de
prévention des risques

- Talerte et/ou une intervention de premiére urgence en cas de survenance d’un incident.

Article 2 : CREATION ET CLASSIFICATION

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de
Qualification Professionnelle (CQP} intitulé :

« Assistant Hygiéne Sécurité et Environnement »

Lorsque le métier est exercé & temps complet, 'obtention de ce certificat donne I'accés au Niveau
Il échelon 1 de la classification de 'accord professionnel de la branche « Batiments et Travaux
Publics » pour les nouveaux entrants, et pour les salariés en poste qui évoluent vers ce métier et

dont le niveau de classification est inférieur.
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Pour les salariés en poste qui évoluent dans ce métier et dont le niveau est supérieur ou égal au
Niveau [l échelon 1, ils se verront attribuer 1 échelon supplémentaire.

Lorsqu’il s’agit d'une compétence complémentaire & une activité principale, la rémunération sera
majorée d’'un complément équivalent a 23 fois la valeur du point.

Le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et Environnement » confére & son titulaire une certification
professionnelle de branche de niveau IV,

Article 3 : REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Le référentiel professionnel est annexé au présent document (Annexe A); vy sont précisées les
descriptions de :

«  L'emploitype
+ Les compétences requises

+ Les activités concernées déclindes en connaissances associées (savoirs), et capacités
associées (savoir-faire et savoir &tre).

Article 4 : REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et
Environnement » doivent respecter impérativement le référentiel de certification, en annexe B du
présent accord, qui définit ;

« Les caractéristiques de I'emploi

» Les conditions d’accés a {'examen

+  Le dispositif d’évaluation

Article 5 : VOIE D'ACCES

Le présent CQP est accessible par les voles suivantes ;
* Un parcours de formation continue.
* Un parcours de formation alternant des périodes d’emploi et des périodes de formation
permettant la validation des différents modules :
- Les salariés des entreprises inscrits a la formation dans le cadre d’un projet de
montée en compétences ou de reconversion professionnelle,
- Les demandeurs d’emploi embauches dans une entreprise pour occuper le poste
d’assistant HSE, sous condition d’obtention du CQOP.
+ Une validation des acquis de I'expérience permettant au candidat de se présenter aux
épreuves finales sans formation préalable ou avec une formation complémentaire partielle.

Le parcours de formation se solde par des épreuves théorlques et pratigues portant sur les activités
du titre. Le candidat obtient le présent COP quand il a validé toutes les épreuves écrites et
pratiques finales, conformément aux dispositions du référentiel de certification.

Article 6 : VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE {VAE])

Une validation des acquis de I'expérience permet au candidat de se présenter successivement a
chacune des épreuves.

Le candidat ayant pour objectif de valider ses acquis professionnels doit justifier d’'une expérience
professionnelle de 3 ans et doit se soumettre a I'évaluation de chaque Unité Capitalisable pour
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laquelle il demande une reconnaissance de sa compétence. Ainsi, il peut &tre dispensé du temps de
formation nécessaire aux candidats non professionnels. 1l se renseigne auprés de la branche qui
I'orientera vers les accompagnateurs habilités.

Article 7 : DELIVRANCE

Les Certificats de Qualification Professionnelle sont délivrés par les professionnels de la branche
conformément aux dispositions de I'annexe B.

Article 8 : COMMISSION DE SUIVI

Une commission est créée pour suivre ce Certificat de Qualification Professionnelle, Efle se réunit a
I'tssue de la premiére formation, puls au minimum une fois par an.

Article 9 : INSCRIPTION AU REPERTOIRE DES CERTIFICATIONS DE LA NOUVELLE-CALEDONIE
Les partenaires sociaux conviennent de demander Vinscription du CQP « Assistant Hygidne
Sécurité et Environnement » au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la

Direction de la Formation Professionnelle Continue {DFPC).

Article 10: EXTENSION

Les parties signataires sont convenues, pour I'application du présent avenant, d'en demander
I'extension a I'ensemble de la profession conformément aux dispositions de I'article LP 334-12 et LP
334-13 du Code du Travail.

Fait a Nouméa, {e 09/12/2013

MEDEEF-NC CSTNC
Catherine WEH

COGETRA
Yoanna WIARD /

CGT-FORCE QUVRIERE

Firmin TRUJILLO

USQENC
CGPME-NC

USTKE

Enelio FUIGANA
UPA

UT CFE CGC

’—‘
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ANNEXE « A »

REFERENTIEL PROFESSIONNEL
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Définition

La mission de {'assistant HSE se décline en deux activités principales :
1/ Participer au dispositif de prévention HSE de 'entreprise
2/Assurer la gestion des risques HSE au sein de son équipe

Les compétences a mettre en ceuvre pour chacune de ces activités sont les suivantes :

Assurer la prévention HSE - Participer a I'élaboration de 'EVRP ;

au sein de son équipe ~ Informer et communiquer sur les problématiques HSE.
Réaliser les interventions - Tenir a jour les différents documents et registres
HSE au sein de son équipe sécurité ;

- Veiller a la bonne application des régies HSE sur le lieu
de travail ;

- Alerter et intervenir en cas d’urgence ;

- Réaliser une enquéte accident ;

- Assurer la gestion des déchets et effluents.

Compétences regquises de I’ assistant HSE

Dans la mise en ceuvre de ces actions, {'assistant HSE doit étre capable de :

Comprendre les dangers et apprécier les situations  risque sur le poste de travail,
Ecouter et communiquer avec les salariés,

Informer {e donneur d’ordre, le chef de chantier,

Réagir face a une situation a risque, et imposer une décision urgente en matiére HSE,
Argumenter une proposition,

Mettre en ceuvre une méthode d’analyse,

Rédiger un rapport, un tableau de suivi

Conditions d’accés 3 I'emploi-type

Le titulaire du CQP « assistant HSE » exerce ses activités dans les opérations de construction, de
production et de maintenance industrielle, Les principaux secteurs susceptibles de Faccueillir

sont:

Les entreprises du BTP

Les entreprises d’exploitation miniére

Les entreprises de l'industrie métallurgique
Les autres entreprises industrielles

Les entreprises de maintenance industrielle

Compétences détaillées associées aux activités de V'assistant HSE
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Activité : Assurer Ia prévention HSE au sein de son éguipe

Savoir Faire

Savoir

SavoirElre

Participer &
Yélaborallon et A
Iamise A jour de
TEVRP

Participer a I'élaboration
de 'EVRP dans I'entreprise
Analyser une situation de
travail dans son équipe
(appliquerles notions de
danger et de risque & un
poste de travail),

Analyser les
conmportements en
situation de travail et de
danger.

Identifier les acteurs de a
prévention et leurs
attributions,

Détecter et dvaluer les
dangers des

installations de son équipe
: équipements sots
pression, machines
dangereuses et appareils
de manutention et de
levage, etc.

Identifier le rfle etla
mission des organismes en
matiére de santé - sécurité
au travail {DTE, SMIT,
CHSCT, ...)

Compléter les fiches de
risgue de 'EVRP,

Connaitre les notions de
base (danger, risque).
Connaitre le role et les
attendus d'un EVRP.
Connaltre les principaux
dangers (relatifs au bruit, a
la lumiére, 4 la poussiére, &
I'amiante,.).

Connaitre les impacts des
risques sur les principales
fonctions vitales (systdme
respiratnire, systéme
sanguin, systéme digestif).
Connaitre les facteurs
humains, techniques,
spatiaux et organisationnels
susceptibles d'avoir un effet
sur la santé-sécurité des
opérateurs {effort physique,
visuel, auditif, répétitif,
nocturng, etc.).

Savoir évaluer un poids,
une masse, une force, une
pression.

Diffuser dans son équipe
les informations
transmises sous
différentes formes
{affichage, publication...)
Préparer des réunions
d'information et de
sensibilisation de son

Les principes de base de la
communication (émetteur ~
message - destinataire -
AR).

Les particularités de la
communication écrite /
orale.

Les particularités de Ia

- Bévetopper une
culture générale 4

Informer et > communication a i )
connnuniguer €quipe . destinataire unique / partir de ovuies de

Animer des réunions , presse {générale et
sur les d'information de multiple, professionnelle), de
problématiques sensibilisation de son Les out:ls? della ‘ séminaires
HSE sauine communication {visuels, .

equipe. . professionnels, de

Participer le cas échéant etc.). déhats

AUx réunions Savoir utiliser les o

d'information des logiciels bureautiques

différents acteurs (SMIT, de base (type WORD,

CHSCT...). EXCEL, POWER

Recueillir et diffuser des POINT...).

statistiques AT/MP Savoir lire les

statistiques AT/MP

Activité : Réaliser les interventions HSE au sein de son équipe

Savoir Faire

Savoir

Savoir Etre

ET lir
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Tenir ajourles
différents
documents et
registres sécurité

Connaitre et identifier
les registre de sécurité
(registre machines,
registre des observations,
registre des dangers grave
et imminents)

Mettre & jour les registres
de sécurité

Rechercher une
information dans le plan
de prévention du
chantier.

Savoir compléter un
tableau

Vérifier que les
différents contrdles de
sécurité ont bien eu lieu
{&lingues, échafaudages,
pernis, etc.).

Connaitre et identifier
les principaux
docuinents de sécurité
obligatoires sur un
chantier (registres,
dossier EVRP, permis...).
Connaitre les
obligations résultant de
la délibération 207 :
PPS, risques générés par
la co-activité,

Connaitre les
différentes obligations
de contréle qui engagent
la responsabilité du chef
de chantier,

Veiller 4 Ia bonne
application des
régles HSE sur le
lieu de travail

Proposer des solutions
opéraiionnelles de
prévention et de
protection dans son
équipe,

Vérifier que les EPC sont
bien en place sur le poste
de travail,

Vérifier que les EPl sont
correctement portés,
Vérifier les gestes et
poshures des membres de
son équipe,

Réagir face 4 une situation
de travail & risque,
Utiliser des outils de
mesure (PH-métre,
détecteur de gaz,...),
ldentifier les
piclogrammes signalant
les dangers

Vérifier les habilitations
pour entrer dans un
caisson dlectrique,
Vérifier que les
autorisations de travaux
ont bien été délivrées
sur le chantier,

Vérifier que les
contriiles ont été suivis
d'effet et, le cas échéant,
donner l'alerte.

1

Connaitre les normes
applicables en matiére
d'équipements de
protection, individuels
et coliectifs,
Connaitre le vocabulaire
utilisé dans le domaine
de I'hygiéne etdce la
séourité,
Connaitre Pexistence des
délibérations 34-35-36~
37, de lanorme OHSAS
18 001, et &tre capable
e rechercher des
informations dans ces
textes,
Connaitre les normes
‘relatives 4 l'amiante
environnementale,
Caractériser las
principaux polluants,
leurs indicateurs,
Connaitre les contenus
tles principales
habilikations de sécurité
requises pour intervenir
sur un chantier ; gestes
et postures, Atex,
risque chimique,
aspaces confinés,
HOBO, travaux en
hauteur, mesures de
gaz, autorisations de
congduites, extincteurs.

intervenir en cas

Obtenir I'habilitation
SST,

Pratiquer les gestes et
actions de premier

Connaitre les conditions
d'application du droit de
retrait, la notion de
danger grave et
inuminent, et les
conditions permelttant
de faire cesser le travail
sur un chantier {code du

Etre capable
d'apprécier le danger
pour déclencher l'alerte
etstopper le chantier,
Etre capable d'imposer
sa décision en cas
d'urgence,

Se rendre utile lors

d'urgence secours st nécessaire,
Alerter les secours,
Faire stopper le
chantier en cas de
-
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danger imminent

constaté,
Intervenir en cas

d'incendie,

travail, article Lp. 264-
8)

Connaftre les différents
modes de détection et
d’extinction incendie.
Connaitre les régles el
gestes de premier
SECOUrs

d'une intervention avec
des professionnels,
Adapter sa
communication en
situation de crise, de
conlflit ou d'urgence,

Réaliser une
enquéte accident

Recueillir des
informations sur les
situations de travail
{entretiens,
observations,
questionnaires).
[dentifier les
éléments

matériels mis en
cause.

Elaborer un arbre des
canses,

Rédiger un

rapport, une note
de présentation,
Rendre comple 4 sa
hiérarchie.

Dans les principaux
domaines techniques et
dans les opérations de
manutention, connaitre
les dangers auxquels
sont exposés les salariés,
les risques que ces
dangers suscitent, et les
facteurs de risque
susceptibles de causer un
incident ou un accident.
Connaitye la méthode
d'élaboration ¢'un arbre
des causes

Capacité de
synthése,

Capacité
rédactionnelle : une
note de synthdse, une
note de service, un
compte renduy, un
rapport: étre capable
de faire remonter les
informations utiles & la
personne responsable,

Assurer la gestion
des déchets et
efflnents

Vérifierla bonne
application des
consignes de tri sélectif
des déchets,

Manipuler et stocker
correctement tes
produits aux réactions
chimiques dangereuses,
Réagir face A une
pollution pour en
minitniser les

fmpacts,

Alerter si nécessaire.

Avoir une
sensibilisation aux
principaux
domainesdela
protection de
Fenvironnement
(contraintes

ICPE, ...).

Avoir connaissance de
Fexistence des différents
types de déchets et des
principales filigres de
valorisation et de
traitement,

——

Vadd
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ANNEXE « B »

REFERENTIEL DE CERTIFICATION
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

1. RAPPEL DES CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

Champs d’intervention et de responsabilité

l'assistant HSE est désigné au sein de I'entreprise comme étant chargé d’assurer la mise en ceuvre
opérationnelle des mesures applicables en matiére d’'hygiéne, de sécurité et d’environnement,
conformément a la réglementation en vigueur,

Il est un interlocuteur de terrain assurant a la fois les mesures de prévention des risques HSE et
réalisant les interventions nécessaires a la mise en ceuvre du d}spositif de HSE au sein de son
équipe, '

La fonction s’exerce dans une entreprise de taille variable. Elle peut venir en complémentarité
d’une fonction principale initiale (chef d’équipe...).

'assistant HSE exerce ses activités en équipe, sous la responsabilité de son supérieur
hiérarchique,

Il est également en relation avec les partenaires internes (CHSCT...} ou externes a I'entreprise en
matiére d’HSE (SMIT ; CAFAT ; DTE...).

il intervient principalement auprés de son équipe, sur chantier. Les tdches plus administratives
sont guant a elle réalisées au siége de Fentreprise,

Organisation de Fexamen final d’évaluation des compétences requises pour I'obtention du CQP

L’évaluation se fera au travers de deux blocs de certification : des épreuves théorigues, et des
épreuves pratiques.

Examen Description Durée

Epreuves théoriques Etude de cas surla 1H
réglementation applicable,
sous la forme d’un
Questionnaire a Choix

Multiples
Rédaction d’'un compte 2H
rendu d’incident / accident

Epreuves pratiques Mémoire fin de stage a Présentation en 15’ en
présenter au jury a l'issue du | présence du représentant de
séjour en entreprise I'entreprise d’accueil
Exercice de mise en Préparation : 1H30
situation Présentation au jury : 15

- Conditions d’acces a 'examen :
o Etre régulierement inscrit, soit au parcours de formation, soit au travers de la VAE
o Pouvoir justifier d'un taux de présence de 80% sur I'ensemble de la formation.
- CQP délivré par un jury constitué de professionnels,
o Jury composé de trois membres : un représentant des organisations d’employeurs,
un représentant des organisations syndicales de salariés, un spécialiste des
domaines HSE.
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- Délivrance du CQP:

o Alissue de 'examen final, le jury délivrera aux candidats ayant satisfait aux
épreuves le certificat authentique établi par la branche.

Description détaillée des épreuves

Pour des questions d’organisation, il est prévu que les épreuves se déroulent sur deux jours :
- Jour 1: épreuves théoriques, sous la responsabllité de 'organisme de formation avec

possible contréle inopiné du jury,

- lour 2: pendant que les premiers candidats préparent I'épreuve pratigue, le jury corrige les
coples des épreuves théorigques. Ensuite les candidats passent devant le jury toutes les 30

minutes.

A/ Epreuves théorigues

A.1 > Questionnaire & Choix Multiples sur la réglementation applicable

Objectif de s'assurer que le candidat sait identifier la norme appliquée a une
I'épreuve : situation, et en comprend les principaux éléments
L'épreuve est organisée sous la forme d’un QCM.
. Les questions renvoient aux différentes normes étudiées pendant
Description

la formation, et a leurs conséquences en matiére d’organisation de
la prévention sur le chantier.

Moyens a mobiliser

Prévoir une trentaine de questions pour chaque session

Critéres d’évaluation

Bonne réponse ! 1 point

A.2 - Rédaction d'un compte rendu d’incident / d’accident

s'assurer que le candidat est capable de communiquer

Objectif de . \ . . o :
, o efficacement a ses collégues et & sa hiérarchie, en utilisant les outils
Vépreuve : , o . .
d’analyse mis a sa disposition.
Le candidat recoit une description d’un incident / accident survenu
sur un chantier. Sur la base de cet incident, i doit &laborer une
. note avec les consignes a diffuser & ses collégues, et une courte
Description

présentation argumentée pour la leur présenter
La présentation comprendra obligatoirement I'utilisation d’un arbre
des causes de l'incident / accident

Moyens a mobiliser

A faire sur un ordinateur équipé de la suite office

Critéres d’évaluation

Utilisation des outils Word / power point : % de la note
Clarté du message délivré aux collégues : % de la note
Pertinence des recommandations : % de la note

B/ Epreuves pratiques
B.1 2 Mémoire de fin de stage
Objectif de s’a,s_sur(‘er-que l.e.candidat a acquis. une. po’sture de pféV(tenteu'r et
'épreuve : qu'il sait identifier les personnes impliquées dans la prévention des
risques dans Pentreprise,
Le mémoire de fin de stage devra comporter plusieurs éléments
obligatoires. il ne devra pas excéder 30 pages.
Description - Inventaire des dispositifs de prévention rencontrés pendant
son séjour dans I'entreprise,
- Description des opérations courantes réalisées en matiere
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de prévention

- Présentation de la mission confiée par I'entreprise dans le
cadre du stage

- Auto-évaluation par le stagiaire de son séjour en entreprise ;
ce qui a marché, ce qui n'a pas marché, les difficultés
rencontrées, les personnes intervenues en appuii.

Moyens a mobiliser

Durée stage : trois semaines
Prévoir un modéle de convention qui précise a I'entreprise |a
nature des taches que le stagiaire devra expérimenter

Critéres d’évaluation

Clarté du document de synthése : % points

Clarte de 'expression orale : % points

Avis de I'entreprise sur le comportement de préventeur du
stagiaire : % points

Capacite du stagiaire a autoévaluer ses forces / faiblesses a I'issue
du stage : % points.

B.2 = Exercice de mise en situation

vérifier que le candidat a acquis une posture de préventeur, qu’il

Objectif de ) e i
) : salt analyser une situation de travail et prendre les décisions
Vépreuve : .
adéquates au regard de ses observations.
Le candidat arrive sur un chantier en désordre ; on lui remet un
certain nombre de registres.
il doit :
1/ repérer les manquements et les risques non pris en compte sur
Description son chantier,

2/ Mettre & jour un registre avec les résultats de ses ohservations
3/ formuler une recommandation qu’il présentera ensuite au Jury.
Dans certains cas, le désordre devrait conduire a ce que le candidat
préconise un arrét immediat du chantier.

Moyens a mobiliser

Epreuve qui doit se dérouler dans un environnement
professionnel ! un chantier, réel ou reconstitué

Critéres d’évaluation

Analyse de la situation : repérage des désordres sur le chantier: %
de la note

pertinence des recommandations : % de la note

clarté de la restitution au jury : % de la note

Validation des épreuves

- L'échec a Fépreuve pratique B.2 est éliminatoire.

- Les épreuves sont notées sur 20.

- Le candidat qui obtient une note moyenne supérieure a 12/20 est déclaré admis.

- Le candidat qui obtient une note moyenne comprise entre 10/20 et 12/20 peut étre
également admis sur décision du jury, aprés un entretien individuel de rattrapage.

- Les candidats qui obtiennent une note moyenne supérieure & 14/20 sont certifiés avec la
mention bien, ceux qui obtiennent une note moyenne supérieure & 16/20 sont certifiés

avec la mention trés bien, ceux qui obtiennent une note moyenne supérieure a 18/20 sont
certifiés avec une mention d'excellence.

- Le cas échéant, un examen de rattrapage pourra étre organisé pour les candidats n’ayant

pas réussi 'examen final, Toutefois le rattrapage devra nécessairement &tre organisé dans
la méme session que Fexamen initial.
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Habilitation des organismes de formation:

o Mission confiée a la commission paritaire mise en place par la branche, qui devra
solliciter a cet effet parmi ses représentants des professionnels de la sécurité. En
cas de financement public, la collectivité concernée pourra appuyer la commission,

o Critéres utilisés pour accorder 'habilitation : la compétence des formateurs
proposés pour couvrir 'intégralité du programme, la capacité a fournir tous les
documents figurant dans le référentiel de formation et le caractére pratique de Ia
méthode pédagogique proposée.

o Lorganisme de formation aura |'obligation de proposer la totalité des modules
devant permettre au candidat de présenter {e CQP, il aura la possihilité de
s'organiser en groupement, sous réserve que le porteur du projet soit responsable
de ia bonne réalisation de I'intégralité des modules,

- Conditions d’inscription 3 la formation :

o Avoir suivi un cursus de formation de niveau IV (type BAC, BAC PRO)

o Etre titulaire d’un dipldme de niveau V, mais pouvoir justifier d’une expérience
professionnelle d’au moins 3 ans. Dans cette hypothése, le candidat ne sera déclaré
admis par le jury qu’a l'issue d’un test de positionnement qui devra valider la réalité
des compétences générales requises pour suivre la formation {lecture, rédaction,
utilisation de I'informatique, etc.).

o Un jury sera constitué pour arréter la liste des candidats admis  participerala
formation

- Période de stage en entreprise obligatoire pendant la formation

o Les salariés effectueront ce stage dans leur entreprise d’origine,
o L'entreprise dans ce cadre devra mettre son salarié en capacité d'acquérir les
compétences requises pour satisfaire aux exigences de {'examen final,

W
¢y
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ANNEXE C

MODELE DE CERTIFICATION DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
“ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT”

C pasucntnn toe s _CERTIFlCAT DE QUALlFICAT]ON PROFESSIONNELLE
MEDEF NC '

En appilcatson de Ia decls:on de Ia Commlsslon Mtxte Parltalra du 00! 00 i 0000

-Sulte a Ia déhbératlon du Jury ProfeSSEonneI en date du 00 I 00 l 0000 Ie Cemf cat da
,:;Quallﬁcatlon Professtonnelle R . :

'“Le Représentant des Profe: slo.nne[s S :: r

. vopewioj el asfieni jueke

o LeTitdliredicap
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Ligue Calédonienne de Va'a et de Cande
Kayak (LCVCK)

Ridet 480947.001

SGCB 18319 06711 40069727036 71

700 000

Aide exceptionnelle pour le rachat d'un bateau
pour la sécurité des courses

Ligue Calédonienne de Voile
Ridet 220152.001
SGCB 18319 06711 53334827101 95

150 000

Aide personnelle a la carriére de Sarah
DELAUNAY

Ligue Calédonienne de Voile
Ridet 220152.001
SGCB 18319 06711 53334827101 95

150 000

Aide financiére pour Etienne LE PEN
compétiteur calédonien en voile

Ligue de Vol Libre de Nouvelle-
Calédonie

Ridet 698738.001

BNC 14889 00083 83054801014 12

150 000

Aide financiére pour Pauline VALESA
nommée Championne d'Europe Junior de
Kite-surf

Mont-Dore Basket Club
Ridet 428276.001
BNC 14889 00001 14360301000 18

100 000

Soutien au stage de préparation sur Fidji en
juin 2014

TOTAL 32-65741

Arrété n° 2014-1507/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 28 du 9 décembre 2013 a
P’accord professionnel de la branche « industrie de
Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l’avis favorable majoritaire émis par la commission
consultative du travail le 20 mars 2014 ;

Vu D’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de I’avenant n°® 28 a 1’accord
professionnel de la branche « Industrie de Nouvelle-Calédonie »

5650 000 F

signé le 9 décembre 2013 par les représentants des organisations
syndicales d’employeurs et de salariés représentatives, sont
rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs compris
dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieéres, du travail,
de I'emploi et de I'insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1509/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 30 du 9 décembre 2013 a
I’accord professionnel de la branche « batiment — Travaux
publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;
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Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
20 mars 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n® 30 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment — Travaux publics » signé
le 9 décembre 2013, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,

HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de ’emploi et de l’insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1511/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 34 a ’accord professionnel de la
branche « commerce et divers »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°® 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis favorable émis par la commission consultative du
travail le 20 mars 2014 ;

Vu I’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a 1’accord
professionnel de la branche « commerce et divers » signé le
11 février 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de [’insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1513/GNC du 13 mai 2014 modifiant ’arrété
modifié n° 2012-325/GNC du 14 février 2012 portant
nomination des membres de la commission paritaire de
I’emploi local

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie notamment ses
articles Lp. 451-7 et suivants et R. 451-5 et suivants ;

Vu la délibération n° 115 du 18 février 2014 portant diverses
dispositions relatives au droit du travail ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu Parrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Tlarrété n°® 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;



AVENANT N° 32
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS ~-TRAVAUX PUBLICS »

CREATION D'UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
TECHNICIEN MAINTENANCE ENGINS MINIERS ET MATERIELS DE TRAVAUX
PUBLICS '

Article 1 : Contexte

Les matériels d’engins miniers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et
P p P

I'évolution de leurs technologies est de plus en plus rapide. L'informatique, I'hydraulique et
I'éfectronique y contribuent largement.

Leur utilisation et leur maintenance nécessitent aussi la maitrise de régles et procédures de
securité de plus en plus complexe.

Aussi les professionnels ont décidé, dans le cadre d’'une Commission Mixte Paritaire, de la
création du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » dans la branche « BTP ».

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » exerce ses activités dans la maintenance, le développement et la distribution des
matériels. Les principaux secteurs susceptibles de I'accueillir sont :

- Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels

- Les constructeurs et distributeurs des matériels

- lLes concessionnaires ou artisans

- les entreprises de vente et de location des matériels

- Les entreprises de service et de maintenance des matériels

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » possede des capacités et des compétences assurant :

- La possession de savoirs pluri technologiques et pluri techniques nécessaires 3 la
compréhension du contexte de la maintenance.

- L'actualisation et I'approfondissement des connaissances pour répondre aux
évolutions des matériels et des services rendus a 'entreprise et a la clientéle.

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de
Mateériels de Travaux Publics » a acquis un ensemble de compétences qui lui permet de

maitriser les fonctions et les interactions constitutives d'un matériel appartenant a I'option
préparée.

Selon les spécificités matérielles ou environnementales de |'option préparée, le titulaire du
CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Pubtics »,
adopte un comportement dans la conduite de ses activités qui I'améne 4 respecter les régles

d'ergonomie, d’hygiéne, de sécurité et d’environnement. XB
I/ “!
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Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » est chargé, seul ou au sein d’une équipe, d’assurer :

-~ La maintenance et le contrdle des performances du matériel

- Uintervention, le diagnostic, ia réparation, les réglages et le contrdle

- ['accueil et I'information technique aupres de la clientéle et des utilisateurs

- La communication avec les services de 'entreprise et avec les autres intervenants.

En conséquence, selon les spécificités matérielles ou environnementales de ['option
préparée, le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels
de Travaux Publics » est capable aprés une expérience initiale en entreprise:

- D’accuelllir, de conseiller te client et de réceptionner le matériel

~ De suivre un plan de maintenance préventive

- D’effectuer un diagnostic en utilisant les outils dédiés et méthodes d’analyse
- D’intervenir sur le matériel et ses composants

- De contrdler ies performances du matériel et de ses composants

- De rendre compte de ses activités développées.

Dans son domaine d’activité, il doit &tre capable d’utiliser les outils informatiques et de
maitriser une langue étrangére (Anglais).

Article 2 : Création, Classification et Modification

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de
Qualification Professionnelle {CQP) intitulé : « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et
de Matériels de Travaux Publics ».

Ce certificat permet F'acces a la Catégorie niveau Il échelon 1 de la classification de I'accord
professionnel de travail de la branche. A l'issue d’un an le salarié sera positionné en niveau |l

échelon 2.

Article 3 : Référentiel Emploi

Le référentiel emploi décrit les activités qui peuvent étre exercées, en tout ou partie, par un
professionnel.

Elles sont caractérisées par onze thémes sans que cela nécessite une chronologie. Certains
de ces thémes ont un caractére transversal ne correspondant pas a des tdches
professionnelles mais qui sont remplies a 'occasion de I'ensemble des activités. Il s’agit en

particulier des thémes ; K

"Gestion - Organisation”
"Relation service - Administration" <
“Sécurité - Prévention - Environnement", K

Ces activités (cf. Annexe A) constituent le référentiel emploi du « Technicien de Maintenance

d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics ». M} \/‘(
d?‘ = ({p
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Article 4 : Référentiel de certification

Il définit les modalités d’évaluation des compétences techniques et professionnelles d’une
personne en vue d’exercer la profession de « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et
de Matériels de Travaux Publics »,
Il fixe les objectifs de formation et les critéres qui feront I'objet de I'examen. Il prévoit ausst
les exigences minimales & I'égard des candidats et des organismes de formation
(compétences, moyens...).
Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Technicien de Maintenance
d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » dolvent respecter impérativement le
reférentiel de certification, (Annexe « B » du présent accord), qui définit :

- Les conditions de mise en cauvre d’une action de formation.

- Controle, jury et évaluation,

- Délivrance du CQP

Article 5: Voie d'acces

Un examen final dont la validation des connaissances comporte systématiquement :

- Une évaluation pratique des savoir-faire et compétences professionnelles,

- Une épreuve théorique écrite (Technologies: moteur, hydraulique & transmission,
électricité & électronique et une étude de cas),

Le sujet d'examen (épreuve écrite) est établi par le GNFA PACIFIC, dans la confidentialité la
plus absolue ; ils sont fournis aux examinateurs le jour de I'examen.

Article 6 ; Délivrance

Un Certificat, imprimé & 'en-tdte du GNFA PACIFIC avec la mention agréée par La
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles, sera délivré aux candidats déclaréds admis.

Article 7 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonije

Les partenaires sociaux conviennent de demander l'extension du « CQP Technicien de
Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » au Répertoire des

Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction de la Formation Professionnelle
Continue (DFPC).

Article 8 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour F'application du présent avenant, d’en demander
I'extension a 'ensemble de fa profession conformément aux dispositions des articles Lp 334-
12 & Lp 334-13 du Code du Travail. G—'l/
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REFERENTIEL EMPLOI

PRESENTATION ¢

Les materiels d’engins minlers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et
I'évolution de leurs technologies est de plus en plus rapide. L'informatique, I'hydraulique et
['électronique y contribuent largement.

Leur utilisation et leur maintenance nécessitent aussi fa maitrise des régles et procédures de
sécurité de plus en plus complexe.

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’engins miniers et de Matériels de travaux
publics » exerce ses activités dans la maintenance, le développement et la distribution des
matériels. Les principaux secteurs susceptibles de I'accueillir sont

- Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels

- Les concessionnaires ou artisans

- Les entreprises de vente et de location des matériels

- Les entreprises de service et de maintenance des matériels
- Les entreprises ou collectlvités utilisatrices des matériels

- Les constructeurs et distributeurs des matériels,

Le titulaire du CQP « Techniclen de Malntenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » posséde des capacités et des compétences assurant :

- La possession de savoirs pluri technologiques et pluri technlques nécessaires a la
compréhension du contexte de {a maintenance

- Lactualisation et Vapprofondissement des connalssances pour répondre aux évolutions
des matériels et des services rendus 3 I'entreprise et 3 la cllentéle.

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Techniclen de Maintenance d’Engins Minijers et de
Materiels de Travaux Publics » a acquis un ensemble de compétences qui lui permet de
maitriser les fonctions et les interactions constitutives d’un matériel appartenant & [‘option
préparée,

Selon les spécificités matérielles ou environnementales de Voption preparée, le titulaire du CQP
« Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics », dans la
conduite de ses activités, adopte un comportement qui 'améne a respecter les régles
d'ergonomie, d'hygiéne, de sécurité et d’environnement.

DEFINITION :

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matérlels de Travaux
Publics » est chargé, seul ou au sein d'une équipe, d‘assurer :

- La maintenance et le contréle des performances du matériel

- L'ntervention, le diagnostic, |la réparation, les réglages et le contréle

- L'accueil et l'information technique auprés de la clientéle et des utilisateurs

- La communication avec les services de I'entreprise et avec les autres intervenants,

En conséquence, selon les spécificltés matérielles ou environnementales de Foption préparée,

le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Minjers et de Matériels de Travaux
Publics » est capable :

e

. . . Boye
- D'accueillir, de conseiller le client et de réceptionner le matériel .
- De suivre un ptan de maintenance préventive ﬂ ,,.,4\—" . [?
k ' e -\
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- D'effectuer un diagnostic en utilisant les outlls dédiés et méthodes d’analyse
- Dlintervenir sur le matérlel et ses composants

- De contréler les performances du matérief et de ses composants

- De rendre compte de ses activités développées,

Dans son domaine d‘activité, il doit étre capable d‘utiliser les outils informatiques et de
maitriser une langue étrangére (Anglais).

PREAMBULE :

Le referentiel emplot décrit les activités qui peuvent étre exercées, en tout ou partie, par un
professionnel.

Elles sont caractérisées par dix thémes sans que cela nécessite une chronologle. Certains de
ces thémes ont un caractére transversal ne correspondant pas & des tiches professionnelles
mals sont remplies a Foccasion de 'ensemble des activités. Ii s'agit en particulier des thémaes :

- "Gestion - Qrganisation”
- "Relation service ~ Administration"
- "Sécurité - Prévention - Environnement”,

Ces actlvités, cf, tableau page sulvante, constituent le référentiel emplol du « Technicien de
Maintenance d‘engins miniers et de Matériels de travaux publics »,
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- PARTIE 1 ~
REFERENTIEL EMPLOI

THEME

FAMILLE

ACTIVITES DE
REFERENCE

COMPETENCES VISEES

Méthodologie
de sécurité

Sécurité

Activités sécurités du
travail

Sensiblliser les salariés a adopter un bon
comportement au regard de ['utilisation des EPI
Répondre a I'obligation d'information et de formation
concernant les manutentions manuelies,

Acquérir une compétence gestuelle maximale dans Ia
manutention de charges Inertes

Acquérir les connalissances et le savoir-faire pour
Faciliter les opérations de levage et d'élingage, en
developpant les réflexes sécurités des exécutants
Acquérir les aptitudes & la conduite des chariots
automoteurs en vue d'une autorisation de condulre
en sécurité

Acquérir les principes fondamentaux de lutte cohtire
le Feu

Effectuter une analyse de risque avant toute
intervention

Méthodologle
d'Intervention

entretien

Activités techniques

v v

¥ v

Effectuer un contrdle préventif sur la machine
Detecter les usures et fixations des différentes piéces
composant fa machine

Signaler et/ou réparer les défauts constatés

Signaler et préparer les taches pour une future
intervention

Méthodologie
de mesure

Electricité

Activités techniques

A2 A

Intervenlr sur un circuit électrique en toute sécurita

Identifier un courant continu ou aiternatif

Contréler, remplacer et remettre en état, des

éléments défectueux sur :

- Clrcuit de démarrage

- Circuit de charge et de stockage d‘énergie

- Circuit d*éclairage et de signalisation du véhicule,

- Circuit électrique avec relals (commande et
puissance)}

Méthodologie
de contrdle

Schemas
électriques et
mesures

Capteurs/
Actionneurs

» _Réaliser les réglages nécessaires
Outil de ¥ Utliiser 'outil de dlagnostic pour intervenir sur
machine
diagnostic ¥ Utiliser l'outil de diagpostic ernbarqué

Activités techniques

Identifier fes différents types de circults éfectriques
et interpréter leur fonctionnement {Lecture et
analyse de plans et schémas)

Utiliser les schémas comme aide au diagnostic
Controler et mesurer les différentes grandeurs
électriques (tensions et courants & vide, en charge..)
Contrdler les faisceaux et laurs connexions
Contrdler, remplacer et remettre en état, des
éléments défectueux

Remettre en état ou remplacer un faisceay

A

Effectuer le diagnostic et la maintenance des
systémes & gestion électronique, {Diagnostic guidé
par des procédures préétablies)

Contrdler les capteurs

Contrbler les différents composants électroniques
accessibles, (Potentiométres, actionneurs...)

B
g%\ o-:”’éf\
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Circuit
Hydraullque

Définir les notions de débit-pression

Identifler les différents types de circuits hydrauliques
et Interpréter leur fonctionnement (Lecture et
analyse de plans et schémas)

Utiliser les schémas comme aide au diagnostic
Organiser et mettre en ceuvre une méthode de
diagnostic sur les différents systémes

Diagnostiquer un circuit hydraullque

Réparer ou remplacer des éléments défectue ux
{Réfection partielle ou totale des liaisons - opérations
de réglage ou de tarage)

Procéder & la dépose / pose d'organes en toute
sécurlté

Etudier les composants hydrauliques et le principe de
I'hydrostatigue

Savoir contrdler et analyser un débit et une pression
Etudier |es différentes caractéristiques des huiles

THEME

EAMILLE

ACTIVITES DE
REFERENCE

COMPETENCES VISEES

Pose
d‘accessolres

Pose
d'accessoires
electriques

Pose d'accessoires

Poser des accessoires électriques sur machine en
suivant les procédures,

Méthodologie
de diagnostic

Diagnostic et
intervention sur
systémes a
gestion
électronigue et /
ou rmultinlexés

Méthode de
diagnostic

Activités techniques

Effectuer un diagnostic sur systémes & gestion
électronigue et / ou multiplexé

S'organiser et mettre en ceuvre une méthode de
diagnostic sur les différents systémes

Méthodologie
gestion moteur

Gestion moteur
diesel

Moteurs thermigues
et équipements
périphériques

W

Effectuer le contrdle, le diagnostic et la maintenance
des systémes d'Injection diesel

Réaliser une Intervention sur les différents systémes
de dépollution diese]

Méthodalogie
d'intervention

Systémes
mécaniques

QOrganes de
transmission

Liaison au sol

Ensembles
mécanigues

A4 Y'YV VY v

v vvw

Réaliser le diagnostic des circuits de refroldissement
et de lubrification

Effectuer la malntenance sur un systéme de
distribution.

Réallser une Intervention sur haut moteur
Diagnostiquer et remettre en état des organes.
Remplacer des éléments défectueux

Contréler les compressions et I'étanchéité moteur
Interpréter les analyses hulles, et liquide de
refroidissement

Contréler, régler, échanger les organes de
distribution.

Régler les culbuteurs

Effectuer la mise au point moteur

Contrdler, régler, échanger les organes sur ;

- Systéme d'alimentation

- Systéme d'injection

- Systéme de préchauffage

- Systéme de filtration et suralimentation

Contrdler et remettre en état un systame de
transmission mécanique ~ boites de transfert, ponts
Effectuer le diagnostic et la maintenance sur :

- Embrayage, coupleurs

- Convertisseurs de couple

- Bolte de vitesse mécanigue + boite Power Schift

A4

4

Etudier les différents montages de train roulant
{roues, pneumatiques, ...)

Connaitre les différentes catégories de
pneumatiques,

Intervenir et mesurer sur un train de chenilles
Connaitre les différents types de suspensionmeurs

5/7
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> Etudier le fonctionnement des différents types de
freinage, notamment :

- Disques
- Tambours
Organes de - Méchoires .
freinage - Rattrapage usure automatique
- Ralentisseur
Systémes » Ftudier te foncgionpement des freins immergés
mécaniques, et ¥ A;‘.surer I.es oper’atlons‘ de maintenance, de
hydrauliqueé assurant diagnostic, de réparation et/ou remplacement des
; éléments défectueux
la conduite et la - - - - -
sécurité du véhicule ¥ Effectuel‘ fe diagno;tlc, fe cont'role etla ma‘:ntenance
des systémes de directions mecanique ou a
assistance classique,
> Etudier les éléments constitutifs :
Directlon - Buftier direction hydraulique
- Fusée / Pivot
» Contréler et régler le parallélisme
» Vérification et contrdle d‘un systéme de direction de
secours
ACTIVITES DE :
THEME FAMILLE REFERENCE COMPETENCES VISEES |
¥ Effectuer le diagnostic et |'Inkervantion sur le circult
Sy,stémes frigorifique et la climatisatlon régulée :
mecaniques, - Thermodynamique
électrique, Y q

Méthodologie
d'intervention

Climatisation

électronigue et
hydrauliques assurant
le confort et la
sécurité

- Principe

- Etude des composants

- DIspositifs de commande
- Dispositifs de protection
- Schémas

Fabrication -
Scudure

Activités techniques

> Effectuer les opératlons de mécano-soudures
- Thlerte
- Brasage
- Soudure
- Taraudage
- Filetage
- Sclage
- Redressage
- Extraction de goujons
- Montage accessoires
» Choisir et utiliser ies éguipements et appareils
adapiés, les matériaux (dureté, résistance)

Méthodologte
d’installation

Equipements

Adaptation
d'équipements

¥ Monter et régler des Equipements en suivant les
procédures :

- Godets

- Equipements spéciaux

- Accessoires hydrauliques

- Fléches télescopiques

Connalssance des différents éguipements

Méthodologie
de gestion et
d'organisation

Administration

Activités gestion et
organisation

Etablir tout document d‘atelier

Qrganiser un poste de travail en fonction de la nature
de l'intervention & réaliser,

Intervenir en proposant des éiéments de solution
Vérifier la validité des visites périodiques

Respecter les standards des notices technigues
Identifier les risques « produits » (risques chimiques,
prévention des maladies professionnelles et
préventions des accidents du travalf)

Travailler en relation avec les différents services et
partenaires de la sociéteé (contraintes entre services)
» Appliquer fes protocoles de sécurité

»  Utiliser 'outil Informatique (rentrer et sortir des
données sur un systéme)

Autocontrdler son travail par rapport a la démarche
qualité de I'entreprise i

¥V
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Relation service

Consells techniques et
d’utilisation auprés de
la dientéle

Ecouter le client et reformuler ses besoins
Commenter une intervention

Faire découvrir au client les services offerts par
lI'entreprise

Formuler un conssil d'utillsation et d'entretien
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION

CADRE DE LA FORMATION

1 - ORGANISMES DE FORMATION

1.1 - Conditions de mise en ceuvre d'une action C.Q.P.

La Commission Parltaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles habliite les organismes de formation susceptibles de mener & blen les actions
CQF. Pour ce falre efle s'appule par convention sur ’expertise du GNFA PACIFIC,

Cependant |es partenaires sociaux confient prioritairement & I‘organisme GNFA PACIFIC
le soin d’organtser les actions permettant la délivrance du C.Q.P.

Toute demande d'ouverture d’une action (Hors GNFA PACIFIC), fera l'objet de I|a
constitution d‘un dossler d'Habilitation déposé auprés de La Commission Paritaire de

Perfectionnement et Pédagogique de la Malntenance Engins Mobiles, six moals avant la
date de démarrage.

Les conditions de mise en ceuvre d'une action C.(.P. sont les suivantes ;

a) Réaliser au mleux la relation emploi / formation en :

- Optimisant |'adéquation des attentes du bassin d’emploi et les compétences visées par
la formation,

- Assoclant les milieux professionnels a la formation.

b) Disposer deja des compétences relatives a la spécialité professionnelle visée et d’'une
Infrastructure existante ;

- Moyens en personnel :

. Compétences des formateurs, en particuller dans les techniques professionnelles

de 1a mecanique, I'hydraulique, I’électricité & électronique et de la gestion des
dosslers administratifs.

- Moyens en matériels :
. Ponts élévateurs

. Equipements d‘atelier / véhicules pédagogiques / différents systémes de contrdle

. Postes de travail équipés

. Matérie| vidéo -

. Equipement informatique connecté a Internet et permettant ['utilisation de
logiciels professionnels

. Locaux permettant une qualité d’accueil des salariés en formatton

S
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c) Avoir acquis une expérience dans le domaine des actions de formation en alternznce
16/25 ans en particulier :

- Pour l'identificatlon des profils de compétences,

- Dans la gestion de l'alternance et ['4valuation des acquls..., et toutes questions
concernant la définitlon d'une stratégie pédagogique.

L'alternance suppose que I'ensemble des partenaires associés & la réalisation de l'action
de formation (Jeunes salariés en formation, organisme de formation et entreprises) .

Solt Informe des objectifs de formation

- Mette en ceuvre les moyens pratiques de sa réussite, Centre de formation / Entreprise,
- Assurer la relation tuteur entreprise / Formateur.

A cet égard, il apparaft Important que soient déflnles, en préalable a I'action, la nature
des moyens qui permettront de réallser au mieux la laison entreprise centre de
formation, et [a maniére dont le jeune salarlé, en liaison avec le tuteur en entreprise et
I'équipe pédagogique, est associé au processus d'apprentissage. (Carnet de llalson, visite
entreprise, évaluation intermédiaire, travaux pratique...)

d) Assurer, sous le contrdle du GNFA PACIFIC, |'organisation des examens se rapportant
au CQP "“Technicien de maintenance d‘engins miniers et de matériels de travaux

publics” et particlper en tant gue membre de jury aux examens organisés par un
ordganisme tiers,

e) Coordonner les évaluations entre |'organisme de formation et les entreprises :

La mafltrise d’'ceuvre des évaluations d’acquis professionnels en entreprise est assurée par
I'organisme de formation. Il appartient donc & celui-ci d‘informer les entreprises des
modalités de mesures des acquis professionnels 4 'atelier,

Dans ce contexte, il revient a l'organisme de formation d‘assurer :
- L'information des entreprises en amont de |a formation,

- L'accompagnement des tuteurs

- Des visites régulieres entreprises,

- Le contrdle des acquis professionnels des jeunes en entreprises par des évaluatlons
intermédiaires

f) Proposer des procédures de suivi relatives & Vinsertion professionnelie des jeunes
salariés, a l'issue de la formation. (Assurer un suivi six mois aprés la fin de la
formation)

1.2 - Evaluation de I’action de formation et contréle
Le GNFA PACIFIC effectuera tout contrdle sur piéces et sur site, permettant de s'assurer K

- De la conformité du dispositif de formation, (scénario et progression pédagogique)
- Des évaluations des acquis professionnels des jeunes en entreprise
- La validation finale (écrit et pratique)

Dans le cas de non-conformité relative aux modalités de mise en ceuvre de |‘action {sulvi,
pédagogie, évaluation des acquis, etc..) par l'organisme de formation, le GNFA PACIFIC
transmettra un rapport & La Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique [(
de la Maintenance Engins Mobiles. Celle-ci imposera les axes correctifs 3 mener par
l'organisme de formation et pourra s'l est nécessaire supprimer I'habilitation de

l‘organisme de formation. 3 \[(t-’/
h ) !
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2 - ENTREPRISES D'ACCUEIL

Elles constituent un milieu privilégié d'apprentissage pour le développement des
compétences professionnelles tant dans le domaine technique que ceux des relations
clientéle, de la gestion et de |'organisation des activités.

La nature du contrat de formation en alternance Implique également que ['entreprise solt
investle d'une mission de formation. Conformément aux termes de I"Accord professionnel
commun aux branches « Commerce et divers - Mines et Carriére », cette mission
s'exerce notamment sous |a responsabilité d'un tuteur désigné par le chef d'entreprise.

Il appartient a lorganisme de formation de velller & ce gque celle-cl s'exerce
effectivement, sur I'ensemble des actlvités recensées dans le référentiel d’emplol.

Compte tenu de I'étendue du champ d'activité du futur “Technicten de maintenance
d’engins minfers et de matériels de travaux publics”, ['organisme de formation est
habilite a vérifier que I'entreprise d'accuell réalise de facon permanente toute les activités
decrites dans le référentie] métier et formation

Les entreprises signataires doivent nécessairement disposer, au minimum, de tous les
équipements modernes et obligatoires pour Intervenir sur les véhicules
récents (multimétres, oscilloscopes, débitmetre, testeur hydraulique digital, manométre
outll de diagnostic, la documentation technique etc..).

L'entreprise demeure toutefois seule responsable, vis a vis des salariés en formation, du
respect des dispositions légales et conventionnelles, notarmment celles relatives & ia
léglslation du travail et de la formation en alternance en vigueur sur le Terrltoire,

3.~ MODALITES INSTITUTIONNELLES DE LA CERTIFICATION

Conformément aux termes du présent accord, le GNFA PACIFIC est responsable, sous la
contréle de La Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la

Maintenance Engins Mobiles, de l'organisation des examens nécessalres & I'obtention des
C.Q.P.

3.1- Inscriptions

L'organisme de formatlion assurera I'inscription des candidats a I'examen auprés du GNFA
PACIFIC,

a. Conditions d'inscription 3 la formation

Pour pouvoir se présenter & I'examen final du présent CQP, les candidats doivent
disposer :

- d’une formation de Niveau IV de I'Education Nationale (BAC) sl possible en rapport
avec l'activité,

- ou étre titulaire d’un dipldme de niveau V et d'une expérience significative dans
une activité similaire.

Dans tous les cas les candidats doivent satisfaire 3 des tests d'aptitude et de motivation,
confirmant quils disposent des pré-requis nécessaire pour suivre la formation.
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b. Condition d'inscription a 1a VAE
- Justifier d'une expérience professionnelle d'au molns 3 ans dans t'activite,

- Déposer un dossier de candidature auprés du secrétariat de |a branche,
- 5e soumettre & I'examen flnal d'évaluation,

c. Condition d'inscription & I'examen
= Avoir sulvl 80% minimum de fa Formation (pour le candidat inscrit 4 la formation),
- Avoir transmis le dossler d'inscription, trols mols avant la date de Fexamen.
- Etre toujours salarié de I'entreprise (contrat de qualification).

3.2 - Organisation des examens

Le GNFA PACIFIC organise les examens,

Les lleux d'examens sont cholsis en fonction, d'une part, de la localisation géographique
de 'organisme de formation et du nombre de candidats et, d'autre part, en fonction de la
capaclté d'accuell des établissements de formation,

Le sujet d'examen (épreuve écrite) est établi par le GNFA Pacific, dans la confidentialité
la plus absolue ; ils sont fournis aux examinateurs |e Jour de 'examen.

3.3 - Principes de validation

Un examen final dont la valldation des connaissances comiporte systématlquement :
- Une évaluation pratique des savoir-faire et compétences professlonnelles,

- Une épreuve théorique écrite (Technologies : moteur, hydraulique & transmission,
électricité & électronique et une étude de cas),

3.4 - Délivrance du Certificat de Qualification Professionnelie

Un Certificat, imprimé & V'en-téte du GNFA PACIFIC avec la mention agréee par La
Commission Paritaire de Perfectlonnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles, sera délivré aux candidats déclarés admis.

3.5 =~ Jury d’examen :

Le jury est composé :

- Dun formateur GNFA PACIFIC,

- De deux professionnels: un représentant des organisations patronales et un
représentant des organisations syndicales désignés par La Commission Paritalre de
Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles,

3.6 - Compétences du jury

Les membres du jury disposent pour leur délibération :
- De la note obtenue a I'épreuve écrite (étude de cas),
- Des résultats aux épreuves pratiques,

Le jury peut également consulter le responsable de {’action de formation, pour I'obtention
de compléments d’'informations.

L'ensemble des notes est reporté sur un procés-verbal, slgné du Président du jury.
Ce document sera ensuite transmis & La Commission Paritaire de Perfectionnement et
Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles.

La Présidence du jury sera attribuée par tirage au sort entre les deux représentan
professionnels.

4/ ©
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3.7 - Examen final de rattrapage

En cas d'échec & I'examen, conformément & I'Accord de La Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, « les candidats qui
en font la demande dans un délai de 6 mois sulvant la date des épreuves, sont Inscrits &
la session d'examen de I’année suivante et seulement pour les épreuves pour lesquelies
le candidat n‘a pas obtenu la note minimum, afin de bénéficier d‘un examen de
ratfrapage »,

Dans ce cas, le GNFA PACIFIC assure la convocation du candidat aux sessions de
I'examen,

3.8 - Déroulement des épreuves

La validation des connaissances comporte systématiquement une épreuve écrite et une
épreuve pratique.

a. L'épreuve écrite évalue les connaissances se rapportant & I'ensembie des modules
techniques et des modules connaissances associées mathématiques & sciences
physlques, anglais, entreprise et environnement.

b. Uépreuve pratique évalue les connalssances, les savolr-faire et les aptitudes se

rapportant aux modules techniques : Celle-d se déroule sous le contréle du jury qui
fournira son appréciation sur la quallté des performances réalisées par le stagiaire.

4 - DEFINITION DES EPREUVES D'EXAMEN
4.1 - EPREUVE ECRITE :

4.1.1 L'épreuve écrite technologies :

- Moteur

- Hydraulique & transmission
~ Electricité & Electronique

a. Objectifs :

Evaluer la capacité du candidat & :

- a analyser les fonctionnements et commenter les solutions technologiques
- utiliser les acquis et les connaissances technologiques

b. Moyens :

- Toute documentation technique utile a la résolution du cas (y compris relevés des
dysfonctionnements)

- Schémas électriques

- Liste de l'outillage et des équipements disponibles
- Documents d'atelier

C. Déroulement de I'épreuve écrite technologies :
Durée : motorisation : 2 heures - Coefficient 2
Hydraulique : 2 heures - Coefficlent 2
Electricité & Electronique : 2 heures - Coefficient 2
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Survelllance : La survelllance peut étre assurée par des personnes autres que les
formateurs, néanmoins, les formateurs du domaine traité doivent &tre, & tout moment,
Joignables (en cas de probleme sur une épreuve)

4.1,2 L'épreuve écrite “étude de cas” :

- Entreprise et environnement
- Mathématiques appliquée
- Anglais technique

a. Objectifs :

Evaluer la capacité du candidat & :

- & analyser & I'aide de l'outil mathématique et commenter

- utiliser les acquis en anglais et les connaissances scientifiques
- rédiger |les documents techniques

b. Moyens :

- Toute documentation technique utlle & la résolution de I"étude de cas (y comprls
relevés des dysfonctionnements)

- Schémas électriques

- Liste de {'outillage et des équipements disponibles

- Documents d'atelier

C. Déroulement de {'épreuve écrite “étude de cas” ;
Durée : 3 heures Coefficient 3

Surveillance : La surveillance peut étre assurée par des personnes autres que les
formateurs, néanmoins, les formateurs du domaine traité doivent é&tre, & tout moment,
joignables (en cas tle probléme sur une épreuve)

Une etude de cas sera remise aux candidats qui disposeront d'une durée de 3 heures.
Les mathématiques/l'anglais technique ne feront pas I'objet de controles Isolés, mals
seront intégrés & I'étude de cas.

Le cas comportera nécessairement des situations qui permettront de vallder I'ensemble
des objectifs cités.

4.1.3. Critéres d'évaluation des épreuves écrites :
- Démonstrations sclentifiques et mathématiques

- Methodologie de l'intervention
- Utilisation des documents techniques
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4.2 - EPREUVES PRATIQUES

Compte tenu de la structure du réferentiel de formation, trols sérles d'épreuves
pratiques ont été retenues, correspondant aux compétences mises en ceuvre dans les
champs d'activité différents :

Epreuve A - Contréle / maintenance sur un systéme mécanique
Epreuve B - Contréle / maintenance sur un systéme hydraulique/électrique
Epreuve C - Maintenance / Prévention / Signalement

Epreuve pratigue A : 3 H. maximum ~ Coefficient 2

a. Objectifs

Evaluer les candldats sur leurs capacités a :

« Identifier le véhlcule

= S'infarmer de 'ortgine de dysfonctionnement

v Interpréter une DT

v Effectuer le compte-rendu oral de 'intervention

* Lister les moyens nécessaires a l'intervention (Documentation et éqguipements de
contréle)

« Etablir le contrdle & la maintenance du ou des dysfonctionnements
* Remplacer, au besoin, les éléments défectueux
» Effectuer les réglages et les essals (4 'atelier)

b. Environnement

» Présentation orale de la situation {jeu de réle)

v Véhicule nécessitant une intervention de mise au point moteur diesel
» Documents d'atelfer (DT, flches de contrdle)

* Poste de travail équipé/équipement de contréle

» Toute documentation technigue utile

c. Indicateurs

» Interprétation des documents & disposltion
» Méthodologie de diagnostic

» Réglages et essals

d. Moyens
« Données écrites de |a situation probléme (descriptif d'un dysfonctionnement)

Epreuve pratique B : 2 H, maximum Coefficient 2
Chaque candidat devra tralter 1 situation probléme sur un systéme hydraulique

a. Objectifs

Evaluer la capacité du candidat & établir un contrdle & la maintenance, en utilisant les
moyens d'information et de contréle adaptés.

b. Moyens (
* Données écrites de la situation probléme (descriptif d'un dysfonctionnement) C/
» Véhicule
» Poste de travail équipé/équipement de contrdle (":’*-’
» Toute documentation technique utile {
-
S A CETAS
)
ﬂ_"_‘_—‘
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Epreuve pratigue C: 2 H. maximum Coefficient 2

Chaque candidat devra traiter 1 situation probléme sur un systéme électrigue &
électronique

a. Objectifs

Evaluer la capacité du candidat a réaliser la maintenance sur un engin et & signaler les

interventions préventives & réaliser, en utilisant les moyens d'information et de contrdle
adaptés,

b. Moyens

» Données écrites de la situation probléme (descriptif d'un dysfonctionnement)
» Vehicule

» Poste de travail equipé/équipement de contréle

* Toute documentation technigue utile

L'ordre de passage des candidats est déterminé par un tirage au sort.
Pour chaque épreuve, le candidat tire au sort une fiche « situation- probleme ». Elle
preclse ie materiel sur lequel intervient le candidat et le ou les problémes a résoudre.

4.3 Critéres d'évaluation des épreuves pratiques :

Chaque correcteur dispose d'une grille d"évaluation contenant les criteres d’évaluation et
te baréme.

Toute observation utile pour la délibération du jury peut-&tre indiquée au bas de cette
grille,

L'évaluation s’effectue a partir :

- de l'observation directe des pratiques,

- du compte-rendu oral effectué par le candidat 4 la fin de chaque épreuve,
- d'un questionnement succinct relatif a I'intervention réalisée, sl nécessalre.

4.4 Validation des épreuves :
Toute note Inferieure a 7/20 dans V'une des épreuves est éliminatoire.

L'évaluation est faite aprés concertation entre les professionnels et le formateur.
Chaque épreuve est notée sur 20. La moyenne résultant des notes obkenues aux
épreuves A, B et C constitue la note définitive attribuée au candidat pour la pratique.

Les candidats qui obtiennent :
- une note définitive a I'écrit supérieure ou égale a 07 / 20

- et une note définltive aux épreuves pratiques supérieure ou égale & 12 / 20
Saront déclarés admis.

Des mentions calculées sur la moyenne globale pourront étre attribuées :

- 14 < n < 16 bien
- 16 < n < 18 trés bien
- 18 < n < 20 trés bien avec excellence

K
A )(32 a\/
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TABLEAU DE SYNTHESE

Nature des épreuves Coefficients | Durée
1 - Epreuve écrite :
Technologie motorisation 2 2 heures
Technologie hydrauligue 2 2 heures
Technologie électricité & électronique 2 2 heures
Etude de cas 3 3 heures
2 - Epreuves pratiques :
épreuve pratique A - Contréle / maintenance sur un
systéme mécanique 2 3 heures
Epreuve pratique B - Contrdle / maintenance sur un -;
systéme hydraulique/éleckrique 2 2 heures :
Epreuve pratique C - Malntenance / Prévention / 2 2 heures
Signalement
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Arrété n° 2014-2979/GNC du 12 novembre 2014 relatif a
I'extension de 1'avenant n° 32 du 30 juin 2014 a I'accord
professionnel de la branche « batiment — travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contréle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
l'installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9051 du 17 juillet 2014 ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 aolt 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de l'avenant n° 32 a l'accord
professionnel de la branche « batiment — travaux publics » signé
le 30 juin 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : L'extension des effets de I'accord susvisé est faite a
compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi,
du dialogue social
et de la formation professionnelle
JEAN-Louts D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2014-2981/GNC du 12 novembre 2014 portant
désignation des représentants des salariés et des
consommateurs au comité consultatif des prix

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-

Calédonie d'une mission d'animation et du contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
l'installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2341 du 21 septembre 1988 portant réforme du
comité consultatif des prix ;

Aprés consultation des syndicats et organismes intéressés,

Arréte:

Article 1¢r : Sont désignés comme membres du comité
consultatif des prix pour une période de deux ans a compter de la
date de publication au Journal officiel de la Nouvelle-Calédonie
du présent arrété :

Représentants des salariés

— Union syndicale des ouvriers et employés de Nouvelle-
Calédonie (USOENC)

Titulaire : M. Serge Clabau ;
Suppléante : Mme Carmen Marty.

— Union syndicale des travailleurs kanaks et des exploités
(USTKE)

Titulaire : Mme Marie Chanel Mataila ;
Suppléante : Mme Bernadette Maperi.

— Fédération des syndicats des fonctionnaires, agents et
ouvriers de la fonction publique (FSFAOFP)

Titulaire : M. Lionel Woreth ;
Suppléante : Mme Marjorie Verge.

— Union territoriale de la confédération frangaise de
l'encadrement — Confédération générale des cadres (UT-CFE-

CGC)

Titulaire : Mme Corinne Quinty ;
Suppléant : M. Pierre Duret.

Représentants des consommateurs

— Union fédérale des consommateurs — Que choisir de
Nouvelle-Calédonie (UFC — Que choisir NC) :

Titulaire : Mme Luce Lorenzin ;
Suppléante : M. Gilles Vernier.

Article 2 : Le présent arrété sera notifié aux intéressés,
transmis au haut-commissaire de la République et publié au
Journal officiel de la Nouvelle-Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé de I’économie,
du droit commercial,
de la fiscalité, des douanes,
du commerce extérieur et de |’énergie
PHILIPPE GERMAIN
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AVENANT N° 33
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS -TRAVAUX PUBLICS »

CREATION D’UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
CHARGE DE CHANTIER

Article 1 ; Contexte

Plusieurs entreprises ont informé la Fédération du Batiment et des Travaux Publics de Jeur
difficulté & assurer la fonction de Chargé de Chantier, fonction située entre le chef d’équipe
et le chef de chantier, Aujourd’hui le parc de chef de chantier est vieillissant et la reléve n'est
pas assurée,.

Le vivier de chefs d'équipes formés depuis plusieurs années ainsi que les ouvriers hautement
qualifiés {OHQ) arrive aujourd’hui a la capacité de s’engager vers une formation
complémentaire, De jeunes bacheliers, pour certains sortis du circuit scolaire avant les
échéances d'un BTS, et des candidats ayant assuré un parcours plus ou moins complet au
Canada, pourraient également constituer un vivier potentiel.

Apres avolr interrogé plusieurs acteurs de la construction, BTP-NC confirme cette carence €n
profils qualifiés pour ce métier :

Les profils sortant des formations initiales ont privilégié des emplois dans les bureaux
d’études et ne se trouvent que rarement sur les chantiers.

* LUinsuffisance de qualification professionnelle et de formation sont les principales
raisons de la difficulté des entreprises a recruter des chefs de chantier. Ce mangue de
qualification condult a une surcharge de travail des chefs de chantier en poste.

A ce jour des entreprises se sont déja positionnées sur Vinscription de personnels & ce
type de formation, le besoin est urgent.

Le Chargé de Chantier exerce ses activités dans les entreprises du BTP.

Il participe aux différentes phases des travaux courants sous les directives du chef de
chantier et a partir des pidces écrites et plans du dossler d’exécution, depuis la phase de
préparation de la commande, jusqu’a la livraison de 'ouvrage.

H exerce une part d'initiative et de responsabilité cdans l'organisation et exécution des
travaux ainsi gue le commandement des équipes. Le Chargé de Chantier est amené, en
fonction du plan de charge du chef de chantier, a remplacer le chef de chantier dans des
opérations de moindre importance, puis avec quelques années d’expérience pousra
remplacer progressivement le chef de chantier.

Le titulaire du COQP «Chargé de Chantier» travaille sur des chantiers en plein air mais aussi a
I'intérieur de locaux clos et couverts.

Le Chargé de Chantier travaille sous l'autorité du chef de chantier ou du conducteur de
travaux. A ce titre, il peut prendre des initiatives quant a Yorganisation du chantier, la
gestion des équipes, les techniques d’exécution des travaux de gros ceuvre de batiments ou

de travaux publics.
At
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Le Chargé de Chantier doit le cas échéant adapter la préparation et/ou l'installation du
chantier en fonction de la réalité du terrain, |l doit étre capable d’identifier les risques
éventuels et de les éliminer. |l est exposé aux nuisances de chantier {poussiéres, bruits,
odeurs, conditions climatigues).

De ce fait il doit :

- Ftre intransigeant sur le respect des consignes de sécurité,

- Veiller au respect de l'environnement : prise en compte des mesures {imitant les nuisances
du chantier,

- Etre capahle en concertation avec sa hiérarchie (si nécessaire) de modifier le cas echéant
Iinstallation du chantier s'il constate une anomalie,

- Etre en bonne condition physigue,

- Prendre les dispositions liées a l'exposition des nuisances,

- Mettre en éveil ses aptitudes sensarielles et faire preuve de bon sens, de vigilance et de
réactivité,

Les activités types du Chargé de Chantler sont :
- Préparer le chantier

- Participer a la mise en ceuvre du chantier

- Finaliser et réceptionner es travaux.

Article 2 : Création, Classification et Modification

Les partenaites sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de
Qualification Professionnelie (CQP} intitulé : « Chargé de Chantier »,

Ce certificat permet I'accés & la-Catégorie niveau AM2 de la classification de Vaccord
professionnel de travail de la branche BTP.

Article 3 : R&férentiel Empioi .

D’une part, ii s’agit de gualifier des professionnels en leur permettant d’acquérir au cours de
la formation {ou de valider) I'ensemble des compétences reguises pour réaliser, en
autonomie, las activités décrites dans Je référentiel Emploi.
D'autre part, il s'agit de développer les compétences permettant aux salariés de s'adapter a
des situations professionneles en évolution,
Le référentiel Emploi délimite les activités qui peuvent étre exercées, en tout ou partie, par
un professiennel.
Ces activités, décrites a travers 10 compétences professionnelles, sont au nombre de trois :

*+  Préparer le chantier

< Participer 4 [a mise en ceuvre du chantier

+ Finaliser et réceptionner les travaux.
Elles constituent le référentiel Emploi du « Chargé de Chantier ».
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Article 4 : Référentiel de certification

Le Référentiel de Certification est constitué de Fensemble des informations cancernant la
certification,
Il définit les modalités d'évaluation des compétences techniques et professionnelles d’une
personne en vue d’exercer la.profession de « Chargé de Chantier »,
li fixe les objectifs de formation et les critéres qui feront I'objet de Pexaren et prévoit fes
-exigences minimales 4 I'égard des candidats,
Les évaluations permettant d’acquérir fe CQP « Chargé de Chantier » doivent respecter
impérativement le référentiel de certification qui définit :

+  Les conditions de mise.en ceuvre de ["évaluation.

*  La composition et le fonctionnement du jury.

» Les conditions de délivrance du CQP,

*  Les modalités institutionnelles de la validation des acquis-de I'expérience,

Article 5 : Voie d'accés

Pour Faccés au CQP « Chargé de Chantler » & Fissue ‘d’un parcours de formatlon, fes
compétences seront évaluées au vu de 4 épreuves :

« une 1% étude de cas concernant la préparation d’un chantier

« une 2" étude de cas suivi d’un entretien technique portant sur la mise en cauvre d’un
chantier '

- une 3*™ &tude de cas suivi d’un entretien technigue ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier

* un entretien final avec le jury destind A vérifier [a vision globale du métier et
I'appréhension du monde du travail, les aptitudes pour-occuper I'emploi et le projet
professionnel.

Articie 6 : Délivrance

Un Certificat avec la mention agréée parJa branche BTP, sera délivré aux candidats déclarés
admis.

Article 7 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie

Les partenaires sociaux conviennent de demander I'inscription du CQP « Chargé de Chantier »
au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction de la
Farmation Professionnelle Continue (DFPC).

Article 8 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour I'application du présent avenant, d’en demander
p

Pextension & I'ensemble de la profession conformément aux dispositions des articles Lp 334-
12 & Lp 334-13 du Code du Travail.
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Fait & Nouméa, le 28 juillet 2014

MEDEF - NC

Catherine WEHBE

Jean-Frangois JAUBERT

BTP NC

Stéphanie ARRIEGUY

CGT-FORCE OUVYRIERE

COGETRA / USGCING

USDENC

USTKE

Eneiio

M
UT CFE CGC
UPA CSTNC
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1- Vue synoptique de 'emploi-type

Préparer le chantier

i
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[
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Il
!
|
|
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Exécuter les travaux dans le respeq
. délais imposés

Participer a la mi
~ceuvre du chantier
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2- Fiche emploi type
a. Références
Fiche ROME : F1202 ~ Direction du chantier du BTP
Code NSF: 232 p— Batiment : construction
Formacode : 22395 ef 22354

b. Autres{s) appeliation{s) de I'emploi-type

Déclinaison en fonction du secteur d’activité :
» Chargé de chantier du batiment
e Chargé de chantier en travaux publics
s Chargé de chantier en VRD

¢. Définiticn et description de 'emploi type

Le chargé de chantier assiste le chef de chantier dans la préparation, exécution et fa finalisation d'un
chantier de gros ceuvre ou de travaux publics. 1l dolt &tre capable de gérer en pleine autonomie des
chantiers & technicité courante, I'objectif étant & terme qu’ll intégre la fonction de chef de chantier 3 la
suite d'une expérierce professionnelle avérée.

d. Conditions générales d’exercice

Le chargé de chantier travaille sur des chantiers en plein air mais aussi & Fintérieur de locaux clos et
couverts. 1} peut &tre exposé 2 des situations & risques pour la santé et fa sécurité (bruit, poussiere,
températures extrémes,..) ce gui Y'cblige & adopter des mesures de prévention et de porter les EPI
adéquats. Les horaires sent régullers mals Je rythme de travail peut &tre conditionné par des impératifs
tachniques et le respect des délals.

¢. Conditions d'accés 4 'empioi

L’emploi est accessible 3 partir de formations niveau IV (baccalauréat} ou d’'une expérience de 3 ans
minimum sur un poste & responsabilité simiaire.

f, Chamuys d'interventlon et de respgnsahilité.

Le chargé de chantier est sous la responsabilité du chef de chantier ou du conducteur de travaux. i
représente les Intéréts de 'entreprise sur le chantier. Hl peut avolr (selon entreprise) une délégation de
pouvoir en termes de santé et de sécurité, Cette disposition ne supprime en rien les tarmes de article Lp.
261-21 du code du travail précisant que « le travailleur alerte immédiatement l'employeur son ou son
représentant de toute situation de travall dont if @ un motif raisonnable de penser qu'elle présente un
danger grave et imminent pour sa vie et sa santé »

g Description de la mise en ceuvre de 'emplot

Le chargé de chantier travaille sous V'autorité du chef de chantier ou du conducteur de travaux. A ce titre, il
peut prendre des initiatives quant 4 Yorganisation du chantler, la gestion des énuipes, les technigues
d'exécution des travaux de gros ceuvre de batiments ou de travaux publics.

Les temps de préparation et d'organisation de travaux dans des délais relativement courts sulvant
I'tmportance du projet, la co-activité des différents Intervenants, des matériels utilisés et la proximité des

Réfdrentiei Professionnel QP CHARGE DE CHANTIER Page 3 sur 26

i

b

c:f"" .

0




tiers aux abords du chantier, font que le chargé de chantier devra le cas échéant &tre amené adapter la
préparation et/ou Finstallation du chantier en fonction de la réalité du terrain. il doit &tre capable
d’identifier les risques éventuels et de les &liminer. |l est exposé aux nuisances de chantier {poussiéres,
bruits, odeurs, conditions climatigues).

De ce fait il dolt :

- Etre intransigeant sur le respect des consignes de sécurité,

- Veiller au respect de {'environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances du chantier,

- Etre capable en concertation avec sa hiérarchie (st nécessaire) de modifier le cas échéant Iinstallation du
chantier s'il constate une anomalie,

- Etre en bonne conditian physigue,

- Prendre les dispositions liées & Pexposition des nuisances,

- Mettre en éveil ses aptitudes sensorielles et faire preuve de bon sens, de vigilance et de réactivite.

Il est souhaitable que le chargé de chantier posséde les vatidations suivantes :

- Sauveteur secouriste du travail,
- Habilitation électrique adéquat.

h. Description des situations particulitres de mise en ceuvre

i} peut Etre amené & prendre plus d’initiatives dans je cadre du remplacement exceptionnel du chef de
chantier ou totalement responsable des chantiers 3 technicité courante.

I, Compétences transversales relationnelles et organisationnelles

Le chargé de chantier doit

- Savoir travailler en équipe ;

- Etre capable de manager et fédérer son équipe ;

- Savoir écouter et faire respecter les consignes ;

- FEtre capable de travalller en collaboration avec les autres corps d'état du chantier, la sous-traitance
et les fournisseurs ;

- Participer aux différentes réumions du chantier 3 caractére général et technique et diffuser
l'information ; '

- Développer une démarche méthodique, précise et rigoureuse dans son travail ;

- Etre capable de prendre des initiatives de maniére autonome ;

- Etre capabie de proposer une autre implantation {le cas échéant) ;

- Etre vigilant pour soi et pour les autres ;

- Savoir impliquer son éguipe en tenant un rdle de formateur.

j.  Lste des activités-type de Femplod

AT1 - Préparer le chantier.
AT2 - Participer & la mise en cauvre du chantier.
AT3 — Finaliser et réceptionner les travaux.

k. Niveau de certification, de gualification et des dvolutions professionnelles

Niveau IV,
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3- Fiches des activités types {!

. Activité 1: Préparer le chantier ; ]

a) Définition et description de |'activité : ‘

Le chargé de chantier : |

v Participe & la mise en ceuvre de I'ensemble des dispositifs Sécurité incombant 4 Ia préparation,

¥ Prend connaissance et exploite le dossier d’ exécution d’un chantier de GO-TP.

¥ Peut participer a la conception du Plan d'Installation de Chantier {PiC).

v Prend connaissance des documents technigues nécessaires & 'exécution et au suivi des travaux.

v Participe & I'évaluation des bescins en main d'ceuvre, matériaux et miatériel pour réaliser le
chantier,

v Participe & Vélaboration de Vactivité des équipes en fonction des ouvrages, basoin a définir en

nombre et en compétences. :
¥ Participe 2 la validation des points dle contrdle qualité. :

i assiste le supérieur dans I'élaboration de modes ppératoires, Cependant, pour des chantiers de petite
importance, il peut dtre amené 4 la pleine autonomie sous couvert de 5a hiérarchie.

b) Conduite de Vactivité et degré d'autonomie :

Pendant la période de préparation, e chargé de chantier travaille sous le contréie du chef de chantier ou
du conducteur de travaux responsable du chantier, en collaboration avec les services de Pentreprise,

c) Contexte de réalisation :

i travaitle dans le bureau de chantier. #f participe & I'analyse du dossier technique, identifie les points
singuliers (manque de détails graphigues et techniques, choix techniques, matériel adapté, délais
d'exécution), avec une main d'ceuvre d'exécution qu'il adapte aux différents ouvrages (limites de
qualification et/ou d'expérience, absences, personnel intérimaire, sous-traitant), il adapte I'organisation a
['environnement du chantler (exlguité, voisinage, période des travaux, conditions climatiques, éloignement,
securité).

d} Interlocuteur et nature des relations :

Le chargé de chantier, sous 'autorité de son responsable hié¢rarchique, exerce son activité en relation avec
les services et personnes suivantes :
¥ A l'interne, suivant Ia structure de 'entreprise, il sera en relation avec I'ensemble des services de
I'entreprise (technigues, administratifs,...), g
v Al'externe il entrera en relation avec: I
- Les contréleurs technigues, i
- Les autres entreprises, 1
- Les entreprises sous - traitantes,
- Les représentants des bureaux d'études,
- Les coordonnateurs de chantier,
- Les responsables de la sécurité,
- Les concessionnaires, i
- Les fournisseurs,
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e} Liste des compétences :

C.1 Prendre connaissance et exploiter fe dossier d’exécution d’un chantier.

C.2 Paiticiper & I'évaluation des besoins en matn d'ceuvre, matériaux et matériel,
C.3 Préparer l'intervention des équipes d’un chantier.

C.4 Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantier,

SN c
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1. Activité 2 : Participer & 1a mise en osuvre du chantier

a) Définition et description de |'activité :

Pour satisfaire la demande d'exécution de travaux dans les délais Impartis, par son supérieur hiérarchique,
le chargé de chantier, anime, coordonne et pilote sur le plan otganisationnel et technigue les interventions
des équipes réalisant les travaux. I} assiste son supérieur hiérarchigue pour l'installation générale du
chantier.

Il réalisera notamment des taches telles que :
v Sassurer de la mise en ceuvre de Pensemble des dispositifs Sécurité incombant aux
travaux,
v Prendre connaissance des différents documents d’exécution ainsi gue les moyens mis a
disposition,
v Vérifier le respect des besoins en main d’ ceuvre, matériaux (a partir du méiré) et matériel
pour réaliser le chantier,

¥ Définir les différentes méthodes d'exécution selon les modes opératoires retenus,

v Préparer, planifier et organiser l'activité des équipes en fonction des ouvrages déterminés
guotidiennement,

v’ Vérifier I'implantation et le tracage des ouvrages réalisés par ses équipes ou lul-méme,

v Sassurer quotidiennement du bon démarrage de la journée de travail,

v pssister les chefs d'équipes pour des travaux complexes,

v Exploiter les fiches de non-conformités pour régler dans les meilleurs déiais les problémes
d'exécution slgnalés lors des cantrbles,

v Déclencher les livralsons auprés des fournisseurs et confirmer I'intervention des sous-
traitants,

v" Contribuer aux bonnes refations sociales sur le chantier,

v’ Velller au respect de 'environnement ; prise en compte des mesures fimitant les nuisances

du chantier,

v Réaliser avec ses équipes des ouvrages déterminés dans le respect de 'environnement, de
la sécurité, du droit du travail, des délais, des régles de mise en ceuvre et fu plan
d'assurance gualité,

v' Contrdler, recaler et restituer I'avancement des ouvrages.

b) Conduite de Factivité et degré d'autongmie :

Le chargé de chantier travaille sous le contrble du chef de chantler ou du conducteur de travaux
responsable du chantier pendant la durée des travaux, en collaboration avec les services de l'entreprise.

Il s'assure de Ja mise en place du chantier, conformément au PIC.

Pour faire collaborer plusieurs &quipes sur des ouvrages bien délimités, le chargé de chantier coordonne et
dirige 'activité des équipes mises a sa disposition, a partir de directives précises de son responsable.

Le chargé de chantier effectue des démarches courantes de représentation de I'entreprise sur le chantier
aupras des intervenants internes et externes sur demande de sa hiérarchie.

il donne son avis et particlpe a la prise de décision en assistant son chef de chantier pour I'analyse des
modes opératolres, le suivi et la réception des travaux.

I} utilise les moyens mis & sa disposition, anime les équipes, prend les décisions de maniére autonome et
contrdle la honne exécution des travaux délimités par son supérieur hiérarchique,

c) Cantexte de réalisation :
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Le chargé de chantier condult sur le chantier la réalisation des travaux a partir de directives précises de sa
hiérarchie.

Lors de Vinstallation du chantier il sera amené 3 &tre présent sur le chantier.

Il gére quotidiennement les travaux avec une certaine autonomie & partir de dossiers techniques, avec une
main d'ceuvre d'exécution qu'il adapte aux différents ouvrages {limltes de gualification et/ou d'expérience,
absences, personnel intérimaire, sous-trajtant).

il adapte l'organisation a I'environnement du chantier {exiguité, volsinage, période des travauyx, conditions
climatiques, é&loignement), aux Intervenants extérieurs (retard d'intervention, mangue d'organisation,
retard d'approvisionnement, sécurité), et aux fournisseurs {retards de livraison, mauvals conditionnement,
erreurs de guantités et de qualités).

d) Interlocuteur et nature des relations :

Le chargé de chantier, exerce son activité en relation avec les services et personnes suivantes :
*  Supérieurs : Assistance et collaboration, demande de consignes, information.
* Ouvriers d'exécution: accueil, animation, commandement, formation, consignes, controle,
demande dles sanctions et propose des évolutions, faire respecter les horaires,
*  Autres agents en interne : communication, transmission d'Information et de matériels,
* Intervenants extérieurs : accuell, informatien, consignes, contrdle, représentation de 'entreprise,
* Tiers: accueil, renseignement, représentation de I'entreprise,

e) Liste des compétences :

C.5 Installer le chantier.

C.6 Implanter les ouvrages.

C.7 Exéicuter les travaux dans le respect des délais imposés.

C.8 Animer et coordonner les différentes équipes réalisant les travaux sur Je chantier.

. Activité 3 : Finaliser et réceptionner les travau :
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a} Définition et description de Vactivité

Sefon l'importance du chantier et & partir du dossier de chantier, des relevés et des comptes rendus rédigés
pendant I'exécution des travaux, le chargé de chantier réalise les réceptions et les finitions de travaux,
Inventorie, conditionne et rapatrie le matériel, en respectant les procédures définies par entreprise.

Le chargé de chantier doit ;

Mettre en meuvre Pensemble des dispositifs de sécurlté Incombant au repliement,

Contréler et recaler les plannings d'exécution des travaux de repliement,

Conditionner et fait replier le matériel aprés usage,

Participer a |a réception des travaux,

Organiser les levées de réserves et travaux de finitions : lisibilité et clarté des consignes,

respect de la gualité,

Dresser les inventalres : fiches d'état du matériel et de stock des matériaux,

Se charger du conditionnement et du rapatriement des baraquements, installations et

équipements de chantier, du matériel et matériaux : application des régles et procédures

propres a l'entreprise,

v" Veiller au respect de l'environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances
du chantfer,

v" Assurer les démarches courantes de représentation de T'entreprise vis & vis des
intervenants extérieurs et des tiers.

SENENENEN

ASRN

"activité et degré d’autonomie :

Pendant la période de cléture des travaux, le chargé de chantier, sous le contrdle de sa hiérarchie organise
le repllement du chantier. | participe  la réception des travaux, srganise les levées de réserves. i se charge
en toute autonomie du rapatriement des baraquements, instaliations et équipements de chantier. |l utilise
les moyens mis & disposition, anime les équipes, prend des décisions de maniére autenome et contrdle la
bonne exécution du travail,

c) Contexte de réalisation ;

Le chargé de chantier conduit sur le chantier la réalisation du conditionnement et du rapatriement de
I'ensemble des matériaux et matériels.

d} Condltions spécifiques de mise en ceuvre :

Le chargé de chantier devra ajuster le repliement du chantier en tenant compte des levées de réserves lors
de la réception des travaux.

e) interlocuteur et nature des relations :

Le chargé de chantier, exerce son activité de cldture de chantier en relation avec les services et personnes
sylvantes:
s Supérieurs : Demande de consignes, information.
s Ouvriers d'exécution : accueil, animation, commandement, consignes, contréle,
« Autres agents en Interne : communication, transmission d'infarmation et de matériels,
s |ntervenants extérieurs : accueil, information, consignes, contrdle, représentation de 'entreprise,
s Tiers: accued, renseignement, représentation de I'entreprise.

ST R et

Référantiel Professionne] COf CHARGE DE CHANTIER Pajie 9 sur 26

{




f} Liste des compétences :

C.9 Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier,
C.10 Participer a la réception des travaux.

€7
ol
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4- Fiches des compétences professionnelies

1.1 Liste des compétences
C.1 Prendre connaissance et exploiter le dossiar d’exéoution d’un chantier
C.2 Participer & 'évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,
C.3 Préparer Yintervention des équipes d’un chantier
C.4 Proposer fes solutions permettant de limiter les nuisances du chantier
C.5 Installer le chantier
C.6 Implanter les ouvrages
C.7 Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés
C.B Animer et coordonner les différentes équipes réalisant les travaux sur le chantier
C.9 Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

C.10 Participer 4 la réception des travaux
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1.2 Compétence C1 : Prendre connaissance et exploiter le dossier d’exécution d'un chantier

a) Description_de la compétence :

Le charge de chantier, 3 partir du dossier technique d'une opération comportant des piéces écrites et/ou
graphiques, prend connaissance de l'ensemble de ces documents pour y repérer les différentes
informations nécessalres a la réalisation des travaux et repére les pidces qui nécessitent une recherche de
renseignements compiémentaires.

Il exerce cette compétence sous le contrdle d'un chef de chantler ou du conducteur de travaux responsable
du futur chantier, & partir des dossiers qui lui sont transmis et gui peuvent &tre plus ou moins com plexes et
volumineux {plans, descriptifs, pidces écrites...).

Il fait alors le tri dans I'ensemble des pigces du dossier, en repérant tant les donndes gui lui sont
directement utiles aux travaux qu'il doit réaliser, que celles gui lui manquent, et qu'il s'emploiera &
récupérer auprés de ses différents interlocuteurs.

La référence aux notices et réglementations techniques est permanente.

Cette compétence est mise en ceuvre dans un bureau.

b) Savpir faire techniques {savoir fairg)

- Lire et exploiter les piéces techniques d’exécution et réclamer les &éléments manguants si nécessaire,

- Participer a I'élaboration des modes opératoires de réalisation du chantier en intégrant les mesures de
sécurité,

- Participer a la définition des différentes méthodes d'exécution selon les modes opératoires retents,

- Participer a la réalisation du plan d'Installation générale du chantier,

- Prévoir les points de contrble qualité en fonction de I'avancement prévisionnel des ouvrages,

- Prendre connaissance de tous las documents techniques nécessaires  'exécution et au suivi des travaux,
- Utiliser les technologies de i'information, les outils bureautiques,

c) Connaissances associées {savalrs)

- Connaitre les moyens humains et matériels de Pentreprise,

- Connaitre les consignes de sécurité appliquées aux différents types de chantiers.

- Connaitre la technologie du Batiment et des Travaux Publics (technigues et méthodes d'exécution),
- Connaitre I'environnement informatique,

- Connaitre I'exploitatlon REEF,

- Connaitre les principes généraux du développement durable (démarche HQE, batiment économe en
énergie, chantiers 3 faibles nuisances...}.

d) Compétences relationnelles et organisationnelles {savoir étre)

Travalller en collaboration avec les autres corps d'état du chantier, la sous-traitance et les fournisseurs de
matériaux et de matériel,

e} Critéres de performance

La cohérence des documents est vérifide,

Les cotations des plans, les réservations et implantations sont vérifiés et les incohérences clairement
identifiées.

Les problémes techniques sont appréhendés.

Les dossiers sont complétés des éléments manquants (plans, notices descriptives, etc.)

Les mesures environnementales voulues par te maitre d’ouvrage sont prises en considération,

Les nuisances particuliéres du chantier sont repérées,

Sf
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1.3 Compétence C2 : Participer 4 Vévaluation des besoins en main d'ceuvre, matériaux et matériel,

a) Description de la compétence :

Le chargé de chantier, évalue, & partir d'un métré de travaux fourni et/ou d’un dossier de plans, les
guantités de fournitures 3 commander, en assurant [a bonne définition du libellé de ces fournitures
{appellations normalisées, cahler des charges), ainsi que les besoins en matéiiels et en main d'ceuvre pour
la réalisation du chantier. It vérifie fes estimations du budget « main d’ceuvre ».

Il est placé sous contrdle de son responsable hiérarchique.

La préparation des documents journaliers liés 4 |'organisation quotidienne de I'équipe {modes opérataires,
plannings, bons de commandes, tableaux de bords matériel, matériaux, main d'ceuvre) a lieu généralernent
dans le bureau de chantier.

b) Savoir-faire technigues {savoir-faire}

- Déterminer les quantités nécessaires des matériaux 3 partir du métré, conformément a leurs
caractéristigues et aux technigues de réalisation,

- Déterminer les besoins de main d’ceuvre par niveau de qualification,

- Planifier et organiser {'activité des équipes en fonctlon des ouvrages déterminés,

- Quantifier une commande pour fa finaliser avec le fournisseur,

- D&finlr les besoins et le temps de mobilisation du matériel {y compris les équipements collectifs de
sécurité) aussi bien interne qu’externe a 'entreprise,

- Etablir des relevés d'ouvrages existants sur site,

- Représenter graphiguement des ouvrages a main levée.

c) Connaissances associées (savolrs}

- Connaitre fes techniques de mise en ceuvre des matériaux,

- Connaitre ordonnancement de mise en place des matériaux et matériels des différents corps d’'état,
- Connattre Yutilisation des ratlos de main d'ceuvre,

- Connaftre les moyens de prévention et leur mise en ceuvre, le principe et le contenu d'un PPSPS,
réglementation hygiéne et sécurité,

- Connaitre le dessin technique du bitiment {lecture de plan},

- Connaftre les différents moyens et matériels 3 disposition concernant la réalisation des travaux en
hauteur,

- Connaitre les méthodes d’organisation de chantier,

- Connaitre les outils de planification.

d} Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre)

- Travall en équipe,
- Participe aux différentes réunions a caractére général et technique.

e) Critéres de performance

Les quantitatifs sont exactes,
Le degré de connaissance des techniques de mise en ceuvre des matériaux est sans défaut préjudiciable,
Les choix de matériels sont apprapriés au chantier,
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1.4 Compétence C3 : Préparer intervention des équipes d’un chantier,

a} Description de la compétence

Cette compétence est mise en ceuvre dés la signature du marché et avant de procéder aux implantations
d'ouvrages. Elle consiste, & partir des dossiers de travaux composés du devis, du cahier des charges, du
planning général, et des plans d’exécution fournis par le bureau d'études, & étudier et organiser de maniére
détaillée les interventions des équipes sur le chantier dans le cadre des régles du marché,

Elle se réalise dans un bureau en s'appuyant sur les documents du dossier marché (devis, pieces
administratives, technigues, sécurité et les plans). Le chargé de chantier réalise les tiches de cette
compétence sous le contrdle de son responsable hiérarchigue, 1l est en contact avec les bureaux de
contrble, le responsable de la sécurité, les sous-traitants, les loueurs de matériel et les fournisseurs. I
participe a des réunions préparatoires.

b) Savoir-faire technlgues (savoir-faire)

- Vérifier les quantitatifs, lire les plans,

- Ordonnancer la mise en place des matériaux et matériels,

- Etablir fes plannings d'exécution détaillés des interventions,

- Estimer d'une fagon détailiée et planifiée les basoins 2n main d'ceuvre,

- Participer aux réunions concernant notamment la prévention des risques sur le chantier,
- Quantifier les équipements de pratection individuelle et collective,

- Repérer les anomaties éventuzlles et les signaler,

c) Connaissances assoclées {savoirs)

- Connaitre les technigues de mise en czuvre des matériaux,

- Connaltre les interfaces technigues avec les autres lots,

~ Connaitre les technigues de lecture de plan,

- Connaftre la réglementation en matiére de prévention,

- Connaitre les méthodes d'utilisation des ratios de main d'ceuvre.

d) Compétences relationnealles et organisationnelles {savoir &tre)

- Travail en équipe,
- Participe aux différentes réunions a caractére général et technique.

e) Critdres de performance

La méthode de i'estimation des besains en main d'ceuvre est maltrisée,

Lz courbe de main d'ceuvre présente un profil cohérent,

Les situations a risques sont maftrisées et les solutions préventives A mettre en peuvre sont adéquates,
Le planning de réalisation des travaux est en adéquation avec le planning TCE contractuel.
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1.5 Comnétence C4 : Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances d’un chantiey

a) Description de la compétence

Le chargé de chantier met en ceuvre cette compétence en accord avec son supérieur hiérarchigue, lors de
la phase de préparation d’un chantier, en respect des engagements figurant dans le marché de travaux. Il
doit &tre capable de proposer des solutions techniques permettant de réduire les nuisances provenant du
chantier, rédulre le gaspillage de toutes sortes {eau, énergie...). Le chargé de chantier doit étre sensibilisé a
la gestion des déchets, organiser éventuellement leur tri sélectif et leur collecte sulvant a réglementation.
La détermination du choix définitif des techniques et matériaux & mettre en ceuvre ainsi que la réalisation
du plan d'installation du chantier dolvent prendre en compte ces aspects.

b) Savoir-faire technigues (savoir-faire)

- Prendre connaissance des engagements pris par I'entreprise {exigences d'une démarche HQE, d'un label
environnemental, des particularités du site et de son voisinage),

- Prévoir des dispositifs visant a réduire les poussiéres, les nuisances olfactives et sonores générées par les
travaux,

- Appliquer les régles et principes de base de I'écologie de V'environnement {éco construction) ; chantier &
faibles nuisances, tri des déchets et procédés de réalisation respectueux de P'environnement,

- Envisager les mesures qul imitent les consommations d’eau et d’énergle pour la réalisation de I'ouvrage,

- Prendre connalssance du plan de gestion des déchets,

- Prendre connaissance des fiches de données de sécurité et environnementales.

c) Connaissances associées (savoirs}

- Connaitre les bases de la démarche HQE,

- Connaftre les filidres d'dlimination des déchets,

- Connaftre les catégories de déchets,

- Connaitre les bases de Ia réglementation sur le développement durable et fe traitement des déchets de
chantier,

d) Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre)

- Développer une démarche méthodique, précise et rigoureuse dans son travail.
- Travailler en aquipe.

e) Critéres de performance

Les engagements pris par 'entreprise sont respectés,

Les dispositions en faveur du vaisinage et du développement durable comme par exemple la localisation
des dispositifs de récupération et le trl des déchets sont mis en ceuvre,

Les principes de base de {'éco construction sont respectés,

e
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1.6 Compétence C5 : Installer ie chantier

a) Description de la compétence

Sous l'autorlté du chef de chantier ou du conducteur de travaux et en accord avec le coordonnaleur chargéd
de la sécurité, le chargé de chantier participe & 'élaboration des documents nécessaires a Vinstallation du
chantier.

Il s'agit de réaliser le plan d'installation de chantier complété de la liste du matériel, haraquements,
cibtures, équipements, signalisations et matériaux nécessaires en tenant compte des besoins des sous-
traitants et des autres corps d'état.

Il s'assure de I'obtention des autorisations réglementaires {voirie, survol de grue,...) et envisage toutes les
liaisons aux réseaux nécessatres de maniére a obtenir les raccordements dans les délals prévus.

Aprés avolr effectué ces vérifications, il organise et dirige les opérations d'Installation de chantler,

b) Savoir-fajre techniques {savoir-faire)

- S'informer de I'état d'avancement des autorisations administratives (EEC, CDE, occupation de fa voirie...),
- Lire et exploiter les plans topographiques, de masse et de situation d'un ouvrage,

- Vérifier la cotation das divers plans,

~ Repérer les différents réseaux et leurs points de raccordements,

- Répertorier les points singuiiers du site,

- Réaliser des croquis et plans de détails d’instaliation de chantier,

- Quantifier les besoins en matériel, matériaux et main d'ceuvre pour Instalier le chantier,

- Planifier l'intervention des équipes gui procédent & I'installation,

- Mettre en ceuvre les éguipements de protection individuelle et collective,

- Utiliser des outils bureautigues {intranet, tableur,...).

c Connaissances associées (savoirs)

- Connaltre la composition du dossier d'installation de chantier,

- Connalire la réglementation en matiére d'autotisations administratives

- Savoir lire un plan,

- Connattre les régles de base de la construction et des VRD,

- Connatre le matériel nécessaire pour I'installation d’un chantier,

- Connaitre les régles d'hygigne et de sécurité relatives aux chantiers de bitiment.

d) Competences relationnelies et organisationnelles {savoir &tre)

- Savoir écouter et faire respecter les consignes émanant ¢le son responsable.
- Avolr le sens de l'organisation, il est amené 3 prendre des décisians de maniére autonome,
- Posseder de bonnes capacités relationnelles pour animer ses équipes.

e} Critéres de performance
Le chantier est installé conformément au plan et aux quantités de matériels et matériaux prévus,
Les consignes utiles a la sécurité des intervenants sont données,
Les métrés réalisés présentent des quantités exactes et des libellés précis,
Les points singuliers du site ont été répertoriés,
L'instaliation du chantier est réalisée,
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1.7 Compétence C6 : Implanter les ouvrages

aj Description de la compétence :

Sous l'autorité de son chef de chantier ou de son conducteur de travaux, et 3 partir du dossier de chantier
transmis et complété des documents élaborés pour I'exécution, le chargé de chantier implante ou fait
implanter par les équipes qu'il dirige les ouvrages avec précision,

i est amené 3 utiliser les instruments de mesure et appareils topographirues.

Sur son chantier, il peut &tre amené a trajter avec le voisinage {propriétaires ou locataires riverains), et
d'éventuels intervenants (géométres, mairies, subdivisions de I'Equipement..) lors de certaines
implantations de parties d'ouvrages.

h) Savoir-faire techniques (s avolr-faire)

- Implanter une construction,

- Réafiser des croquis et plans de détails d'implantation,

- Reporter des niveaux pour des ouvrages a t‘aide d'outils topographigues de chantier,

- Mobiliser les ressources de mise en ceuvre {matériels, matériaux et main d'ceuvre),

- Effectuer les contréles de conformité de qualité sur les ouvrages et rendre compte,

- Renseigner les fiches de non-conformité et en estimer le co(it,

- Appliguer les régles d'hygiéne, sécurité et santé, dont les équipements de protection individuelle et
collective.

c} Connaissances associées (savoirs)

- Connaitre le dessin technique du batiment,

- Connaitre la procédure concernant les non-conformités,

- Connaftre les appareils de mesures et de reievés ! niveau, équerre optique ...,
- Connaitre les consignes de sécurité concernant le matériel utilisé.

d Compétences relationnelles et organisationnelles {savoir &tre)

-} a le sens de I'organisation, Il peut &tre amené a prendre des décisions de maniére autonome et posséde
de bonnes capacités relationnelles pour animer son éguipe.

- i travaille en collahoration avec les autres Intervenants du chantier.

-1 est vigHant pour soi et pour les autres.

e Critéres de performance

Les implantations sont conformes aux plans.

Les tolérances dimensionnelles des différents éléments qui constituent |'ouvrage sont respectées
conformément aux régles en vigueur,

Les croquis et plans sont exploitables.

Les carnets de nivellement doivent-&tre correctement renseignés pour que le travall topographique soit
transférable.

La tragabilité des méthodes et des moyens de contrble utilisés est & disposition des responsables.

Les consignes de sécurité et le port des E.P.L sont respectés.
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1.8 Compétence C7 : Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés

a) Description de la compétence

A partir de directives données par son responsable, le chargé de chantier consuite at analyse les dossiers
d'exécution et réalise régulidrement Jes documents relatifs 4 fa préparation des tiches 3 accomplir et les
comptes rendus d'activités.

Ces divers documents servent & préparer Fintervention quotidienne des équipes, et éventuellement des
équipes d'intervenants extérieurs, afin de garantir la bonne fin de la construction tdes ouvrages et dans le
respect des principes de {'éco construction.

La fonction se situe dans un contexte de relations interprofessionnelles variées.

Sur son chantier, et sur sa zone d'activité, il est en relation avec tous les Intervenants du chantier, le
voisinage du chantier, les représentants des pouvoirs publics s'il a la responsabilité du chantler.

b) Savolr-fajre technigues {savoir-faire)

- Vérifier la cotation des divers plans d'exécution,

- Répertorier les réservations dues par le chantier,

- Utiliser des outlils bureautiques {intranet, tableur, logiciel de gestion du matériel...},
- Implanter et tracer les parties d’'ouvrages,

- Exécuter les éléments d’ouvrages selon les modes opératoires prévus,

- Contrdler les alignements, aplombs et niveaux,

- Mettre en ceuvre les équipements de protection individuelle et collective.

c Connaissances associées {savoirs}

- Connaitre ta technologie des matériaux et de leur mise en ceuvre

- Connaltre le conditionnement et les caractéristiques des matériaux

- Connaitre le matériel nécessaire pour la mise en ceuvre,

- Connaitre les toldrances admissibles, en matiére d'ouvrages de finition (appui, seuil, chape, etc..),
- Connaitre les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité relatives aux chantiers de batiment,

d) Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre)

- Le ¢chargé de chantler doit savoir écouter et faire respecter les consignes émanant de son responsable.

- [ travaille en collaboration avec les autras intervenants du chantler.

- Il doit réaliser son travail de préparation avec rigueur et méthode puis classer sa production de maniére 3
pouvoir acceder efficacement aux divers documents qu'il utilisera tout au {ong du chantier.

- Il a le sens de {'organisation, est amené & prendre des décisions de maniére autonome et posséde de
bonnes capacités relationnelles pour animer ses équipes.

-1l a le sens du commandement.

- Il salt transmettre et faire remonter les informations.

e) Critéres de performance

Les croquis précisant les phasages sont faciletnent lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,

La planification journaliére des tdches élémentaires d'une méthocle d'exécution en fonction des savoir-faire
des équipes et des ouvrages est réalisée,

Les aplombs, alignements et niveaux sont vérifids,

il
c:-;w]f""'
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1.9 Compétence CB : Animer et coordanner les différentes équipes réalisant les travaux sur ie

chantier

a) Description de a compétence :

sous l'autorité de son chef de chantier ou de son conducteur de travaux, et & partir di dossler de chantier
transmis, complété des documents élaborés pour l'exécution, le charge de chantier anime et gére les
relations de ses équipes pour jeur faire réaliser les ouvrages en respectant les délals, la qualité, les normes
en vigueur et tenvironnement,

Cette compétence est mise en ceuvre principalement lors des échanges avec le personnel de Peptreprise et
les intervenants sur les chantiers, plus particulierement pour

- Expliquer le contenu et {e délai pour réaliser les travaux aux chefs d'équipes et ouvriers de Ja maniére a les
faire adhérer au projet,

- || respecte et fait respectef las procédures précises lises & la sécurité {utliisation obligatoire des

dguipements collectifs et individuels de prévention des accidents).

b} savolir-falre technigues {savoir-faire)

. Animer une &quipe en utitisant un fangage technique approprie,

- Faire adhérer les chefs d'équipes et les puvriers professionnels a la démarche qualité,

. Présenter oralement les activités au quotidien et communiquer les informations assentialles & leur bon
déroulement,

- Prendre en compte les remargues formulées,

- Participer ou organiser les réunions avec les chefs d'équipes et les ouvtiers professionnels,
- Gérer les interfaces entre les divers intervenants et les équipes,

. Drganiser 'activité journaliere de ses dquipes sur un ouvrage,

- Gérer les conflits dans une équipe et les relations interpersonnelies et rendre compte,

- Répertorier les incigents de chantier lors de {'intervention d'éguipes,

_ Rendre compte de factivité et de I'utilisation des ressources utilisées par les équipes.

] Connaissances associées {savolrs)

- Connaitre Ja refation de Ia qualification du personne! en fonction des travaux a réaliser,
- Connaitre le management des personnes,

- Connaltre les notions de prévention des conflits (constitution des équipes),

. Connaitre les techniques de communication et d'animation (1/4 d’heure sécurité),

- Connaitre la fonction des différents intervenants dans l'acte de construire,

- Connaltre les procédures Iinternes de Fentreprise,

- Connaltre les régles de santé, d'hygiene et de cdcurité sur les chantiers.

d) Campétences relationnelies et organisationneltes (savoir étre)

- il a e sens du commandement et de Péquité, est ament a prendre des décisions de maniére autonome et
possede de honnes capacités relationnelles pour animer ses equipes.

-1l sait communiquer oralement et graphiquement, avec l'ensemble des intervenants dans I'acte de
construire.

e) Critéres de performance

Les consignes données aux €quipes en termes de description des travaux et de délais A respecter aux sont

compréhensibles.
La facon cle communiquer aux équipes favorise leur implication et permet de tenir les délais.
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Le degré de qualité des prestations est conforme au cahier des charges.
Les régles d'hygiéne, de sécurité et environnementales sont yespectées.
Les conflits relationnels sont gérés,

Des sensibilisations sur des points techniques ou 5P5 sont organisées de maniére judicieuse.

Les délais d’exécution sont respactés
La planification journalidére des équipes sur les cuvrages est adaptée,
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1.10 Compétence C.9: Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

a) Description de la compétence :

Sous ['autorité de son chef de chantler, en phase finale d’un chantier et 3 partir du dossier de chantier, des
relevés et des comptes rendus réalisés pendant 'exécution des travaux, le chargé de chantier prépare les

opérations de repfiement. Pour ce faire, il :
- Inventorie et dirige le conditionnement des restes de matériaux,

- Organise le rapatriement du matériel, en respectant les procédures définies par ['entreprise,

Tout en veiliant & la réalisation des travaux de parachévement et de finitions.

b} Savoir-falre techniques {savoir-faire} ;

- Organiser les travaux de finition {nettoyage, raccords) du chantier pour Ja livraison,
- Réaliser l'inventaire des matériels et des matériaux,

- Rapatrier les matériels et les matériaux,

- Utiliser les produits de finition.

c) Cannaissances assaclées {savalrs)

- Connaitre la termiologle des matériels et des matériaux, 7
- Connaltre Eco construction : respect de ¥environnement, traitement des déchets,

- Connaitre les produits de finition (fiches, nomenclatures).

d) Compétences relationnelles et organisationnelles {savoir &tre] ;

- Mobiliser ses équipes,
- Communiguer avec les différents intervenants du chantier,
- Grdonnancer des tiches.

€) Critéres de performance :

Organisation finitions : lisibilité et clarté des consignes, respect de Ja qualité,
Utilisation adéquates des produits de finition

Inventaire : fiches d'état du matériel et de stock des matériaux,

Rapatriement : procédures et application des régles propres a l'entreprise,
Environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances du chantier.
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1.11 Compétence C.10 : Participer 3 la réception des travaux
a} Description de la compétence ;
Sous l'autorité de son chef de chantier, ou de son supérieur hiérarchique sur un chantier, le chargé de
chantler participe & la livraison des travaux & partir du dossier de chantier, des relevés et des comptes

rendus réalisés pendant 'exécution des travaux.

b) Savolr-faire techniques (savoir-faire) :

- Réceptionner les travaux et remédier aux non-conformités,
- Renselgner les fiches de non-conformité,
- Organiser la levée des réserves.

c) Connaissances associées {savoirs) :

- Connaitre |a technologie des matériels, des matériaux et de leur mise en ceuvre,
- Connaitre fes tolérances dimensionnelles du BTP,

- Connattre FEco construction : chantier 3 faibles nuisances, respect de I'environnement, traitement des
déchets.

d) Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre) :

- Muobiliser ses dquipes,
- Communiquer avec les différents intervenants du chantier,
- Ordonnancer des tiches.

e} Critéres de performance :

Réception des travaux et .non-conformité : s'assurer que les travaux donnés 2 la réception sont conformes
aux specifications du cahier des charges. Les non conformités sont pris en compte et une réponse y est
apportée,

Réception : élaboration des fiches de réceptlon sans réserve de non-conformité.

Organisation de la levée des réserves {finitions et travaux de reprises) : lisibilité et clarté des consignes,
respect de la qualité.
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Glossaire technigue

Chantier : Un chantier est un espace sur lequel ont lieu des travaux de construction ou de démolition.
Généralement fermé au public, i) fait I'objet de mesures de sécu rité telles que {obligation de porter un
casgue,

Gros (Fuvre : Le gros ceuvre est 'ensemble des ouvrages de |'édifice qui concourent 4 1a reprise des efforts
subis en permanence par la construction (les charges regues et le polds propre de '¢difice) et des efforts
temporaires {vent, séismes, etc.} : tout ce qui concourt a ta sofidits, & Ja stabilité de I'édifice {gros murs,
poteaux, planchers, charpentes, etc...). Une partie des auteurs de référence incluent la charpente de foiture
dans Je gros ceuvre, les autres I'excluent

Travaux Publics : Regroupe {'ensembie des travaux de conception ef de construction d'infrastructures

telles que les routes, ou fes canalisations.

PGC : Plan Générale de Coordination

PPSPS : Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé

REEF : Recueil des &léments utiles 3 I'Etablissement et a 'Exécution des projets et marches de bitiment en
France

TCE : Tout Corps d'Etat

HOE : Haute Qualité Environnementale

DTY : Document Technigue Unifié
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Glossaire du RP

Activité type

Une activité type résulte de l'agrégation de taches {ce qu'il y a A faire dans 'emploi} dont
les missions et finalités sont suffisamment proches pour étre regroupées.

Compétence professionnafle
La compétence profassionnelle se traduit par une capacité 3 combiner un ensemble de
savoirs, savoir-faire, comportements, conduites, procédures, typa de raisonnement, en vue

de réaliser une tache ou une activité. Elle a toujours une finalité professionnefle, Le résultat
de sa mise en ceuvre est évajuable,

Critére de performance

Un critére de performance sert a porter un jugement d’appréciation sur un objet en termes
de résultat{s) attendu(s} : lf revét des aspects qualitatifs et/ou guantitatifs

Compétence transversale
La compétence transversale désigne une compétence générigue communa aux diverses
situations professionnelles de 'emploi type, Parmi ies compétences transversales, on peut
recenser les compétences correspondant ;
" i des savoirs de base,
* A des attitudes comportementales et/ou organisationnelles

Emploi type
L'emploi type est un modeéle d'emploi représentatif d'un ensemble d'emplois réels
suffisamment proches, en termes de mission, de contenu et d'activités effectudes, pour
&tre regroupées ! if s’agit donc d'une modélisation, résuitante d’une agrégation critique des
emplois.

Référentiel Professionnel {RP)

Le RP est un document public & caractére réglementaire {visé par Varrété du titre
professionnel) qui s‘applique aux certifications de la Nouvelle-Calédonie. || décrit les
repeéres pour une représentation concréte du métier et des compétences gui sont
regroupses en activités dans un but de certification.

Savoir

Un savoir est une connaissance mobilisée dans la mise en ceuvre de la compétence
professionnelie ainsi qu’un processus cognitif impliqué dans la mise en ceuvre de ce savoir.

Savoir-falre technique
Le savoir-faire technique est le saveoir procéder, savoir opérer 4 mobiliser en utilisant une
technigue dans la mise en ceuvre de la compétence professionnelle ainsi gue les processus
cognitifs impliqués dans la mise en ceuvre de ce savoir faire
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Savoir-faire relationnei {savoir étre)

Clest un savoir comportemental et relationnel qui identifie toutes les interactions
socioprofessionnelles réalisées dans la mise en ceuvre de la compétence professionnelle
pour une personne, || s’agit d’identifier si la relation s'exerce : a chté de (sous la forme
d’échange d'informations) ou en face de (sous la forme de négociation) ou avec (sous la
forme de travail en équipe ou en partenariat etc.).

Savoir-faire organisationnel (savoir &tre}

C'est up savolr et un savoir-faire de 'organisation et du contexte impliqués dans la mise en
ceuvre de I'activité professionnelle pour une ou plusieurs personnes.

Titre Professionnel, dipldms, certificat

La certiflcation professionnelle délivrée par la Nouvelle-Calédonie est appelée soit « titre »,
« dipldme », ou « certificat ». Une certification professionnelle atteste que son titulaire
maltrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant I'exercice d'activités
professionnelles qualifiées.
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Animation et Ingéniere
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CQP Chargé de chantier REFERENTIEL CERTIFICATION

Note ou lecteur ! dans ce document le genre masculin est utifisé sans discrimination

1. REFERENCE DE LA CERTIFICATION

CHARGE DE CHANTIER

Niveau dle la certification (nomenciature de 1969) : IV

Code{s} ROME : F1202

Code de la nomenclature NSF: 232p ~ Batiment ; construction et couverture
Formacode(s} : 22395 [ 22354

2. MODALITES D’ACCES A LA CERTIFICATION

2.1 Les voles d'accds A la certification ;

Le Certificat de Qualification Professionnelle de « Chargé de chantiers est accessible par 2 voles
distinctes :

- Le parcours de formation, continu ou en alternance, sanctionné par un examen final,

- La Validation des Acquis et de I'Expérience

2.2 Conditions d’accés a la certification :

2.2,1: U'accks & la formation centlnue ou en alternance

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue et n‘ayant pas été
exclus pour des motifs disciplinaires.

Las candidats libres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec une piéce d’identité valide.

2.2.2 1 Public concerné

La formation est accessible 3 des chefs d’équipe ayant au minimum 2 ans d’expérience dans le
secteur du BTF en possession d’un CAP mintmum.

2.2.3 : Uaccés par la VAE

La VAE est accessibie a toute personne justifiant d’un parcours professionnel chargé de chantier,
d’au moins 3 ans.

Le candidat s’adresse au secrétariat de la branche professionnelle pour ohtenir un formulaire de
temande de VAE (livret 1)

En cas d'échec, le candidat ne peut se représenter au dipléme visé au cours de année civile. il
doit reformuler une nouvelle demande de recevabilité auprés de {'autorité certificatrice.

(g
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3. MODALITES D'EVALUATION POUR L'ACCES A LA CERTIFICATION

3.1 Pour Vaccés au COP des candidats issus d’un parcours continu de formation: Les

compétences sont évaluées au vu de quatre (4) épreuves qui se déroulent selon ordre présenté
ci-dessous :

a} Une premiére étude de cas, concernant la préparation d’un chantier (UC1) :

A partir d'un dossier comportant 'ensemble des pidces techniques et administratives liées aux
travaux de Gros (Euvre ou de Travaux Publics, le candidat devra :

- Pasitionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,)

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir Factivité des équipes en fonction des travauy,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas &chéant un mote opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier, {Sujets & construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

b) Une seconde étude de cas suivi d'un entretien technique, portant sur fa mise en ceuvre d'un
chantier {UC2}:

A partir du dossier de la premigre étude de cas, il sera demandé au candidat ;

- D’installer le chantier et d’lmplanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvrlers présent,
des travaux a réaliser,

- De lister les protections fe matériel, les matériaux ainsi que VFensembie des protections
individuelies et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

{Sulets & construire Gros euvre et Travaux publics avec corrigés types)

L'entretien technique portera sur les technigues d'animation et d’organisation de I'intervention
des différentes équipes sur le terrain. {Questionnaires GO et TP & prévoir}

t) Une troisiéme étude de cas suivi d’un entretien technique, ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier {UC3):

A partir d'une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra ;

- Programmer et organiser les travaux afin d’y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser Finventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

{Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L’entretien technique portera sur la prise en compte de 'environnement lors du repliement du

chantier et sur ['organisation du rapatriement des matériels et matériaux. {Questionnaires GO et
TP a prévoir}.
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d} Un entretien final avec fe jury destiné 4 vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper Pemploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du
monde du travail.

Le niveau du candidat est évalué sur chague compétence a partir des appréciations suivantes
définies dans les grilles &’évaluation fournies aux membres du jury :

- Acquis

- Non Acquis

3.2 Pour I"accés 3 la certification du candidat issu dfun parcours VAE : Une fols leur recevabilité
obtentie, les candidats souhaitant faire valider les acquis de leur expérience, rédigeront un livret 2
présentant leur pratique professionnelle sur chacune des 3 activités composant le COP de Chargé
de chantier. Ce dossier remplace les 3 études de cas. Le jury recevra, aprés lecture de ce livret, les
candiclats pour un entretien technigue sur san contenu et lors d'un entretien final.
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4. ORGANISATION DE L'EVALUATION POUR L’ACCES DIRECT AU CQP

4.1 - Les épreuves d’'évaluation pour le candidat au COP de Chargé de chantier

Epreuve 1 : Mise en situation professionnelle
Etude de cas relative a la préparation d'un chantier

Durée : 5 heures

Compétences évafuées :
- Prendre connaissance et explolter le dossier d’exécution d'un chantier.
- Participer a I'évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel.
- Préparer Vintervention des équipes d’un chantier.
- Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantler.

Détail d’organisation de I'épreuve ;

Le candidat devra procéder a I'analyse d'un dossier technigue. Cette étude devra lui permettre
de:

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,),

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir 'activité des équipes en fonction des travaux,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveiliant devra étre
présent tout au fong de son déroulement,

Epreuve 2 : Mise en situation professionnelle
Phase 1 / Etude de cas relative 3 la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 1 heure

Compétences évaludes :
- Installer le chantier
- Implanter les ouvrages
- Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés.

Détail d'organisation de 'épreuve :

A partir du dossier de la premiére étude de cas, il sera demandé au candidat :

- D'installer fe chantier et implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réatiser.

- De lister fes protections, le matériel, les matérlaux albsl que {ensemble des protections
indlviduelles et collectives nécessaires # la réalisation des travaux ordonnancés, ;{7[

5... .
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Pour cette épreuve, la présence du jury n'est pas obligatoire. Cependant un surveilant devra étre
présent tout au long de son déroulement,

Phase 2 f Entretien technique relatif 4 la mise en ceuvre d’un chantier
Durée ;: 30 minutes

Compétences évaluées :
- Animer et coordoriner les différentes éguipes réalisant ies travaux sur le chantier.

Détail d’orpanisation de Pentretien:

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra & I'aide d'un langage technique
approprié expliguer comment !

- Il anime une é&quipe sur un chantler.

- |l fait adhérer les équipes & la démarche gualité et 3 la sécurité,

- i organise quotidiennement Factivité des éguipes.

- I g&re fes tensions dans une équipe.

- Quals outlls i a & sa disposition pour rendre compte de Vactivité et des incidents pouvant
Intervenir dans une jourtiée.

Pour cet entretien, fa présence du jury est obligatoire,

Epreuve 3 : Mise en situation professionnelie

Phase 1 / Etude de cas portant sur la réception des travaux

Durée : 1 heure

Compétences évaludes :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier
- Participer a la réception des travaux

Détail d’organisation de I'épreuve :

A partir d’une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra :

- Programmer et organiser fes travaux afin d'y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessairas a ces travaux.

Pour cette épreuve, la présence du Jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au jong de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique portant sur la réception d'un chantier
Durée : 20 minutes

Compétences évaludes :
-~ Préparer la réception des travaux et organiser le reptiement du chantier

Détail d'organisation de 'entretien :

approprié expliquer comment : Q\

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a l'alde d'un langage technique
’ﬁ]f

ekt
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-l prend en compte Fenvironnement lors du repliement du chantier,
- li organise le rapatriement des matériels et matériaux.

Pour cet entretien, la présence du jury est obligatoire,

Epreuve 4 :

Type &’épreuve : Entretien final

Durée : 30 minutes

Compétences évaludes :
- lavision globale du métier d’Assistant Chef de Chantier GO-TP
- les aptitudes requises pour occuper 'emploi
- Lareprésentation du monde de l'entreprise

Détail d'vrganisation de I"épreuve :
Cet entretien doit permettre d’échanger sur I'expérience et la pratique que le candidat a acquise
tout au long de son parcours, de son projet professionnel etc..,

Pour cette épreuve, la présence du jury est obligatoire.

La durée totale de I'épreuve par candidat est de 8h20 dont 1h20 minutes avec le jury.
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4,2 - Tableau récapitulatif des épreuves d’évaluation pour le candidat au CQP de Chargé de

chantier

Typed!épreuve | Compétances bvaludes - 1 Durde. | Déyailidiorganisation . -
1- Ftude de cas: 1 Prendre connaissance et exploiter | 5h00 Le candidat devra procéder
Relative & {a ie dossier d'exécution 4'un chantier. a lanalyse d'un dossier
préparation d’un 2 Partictper & 'évaiuation des technigue.
chantier besoing en main d’cauvre, matériaux Pour cette épreuve, la

et matériel,

3 Préparer Vintervention des équipes
d’un chantier,

4 Proposer les solutions permettant
de Hmiter les nuisances du chantier.

présence du Jury i’est pas
obligataire. Cependant un
surveillant devra étre
présent tout au-long de
cetfe épreuve.

2.a—Etude de cas !
Relative a la mise en
eeuvre d'un chantier

5 Installer le chantier

6 Implanter les ouvrages

7 Exécuter les travaux dans le
respect des délais imposés.

1h00 Le candidat se servira de
Fanalyse effectué lors de la
premiére épreuve pour
réaliser ce travail.

Pour cette dpreuve, la
présence du jury n'est pas
obligatoire. Cependant un
surveiflont  dewa  étre
présent tout qu fong de
cette dpreuve,

2.h ~ Entretien
technique relatif 4 la
mise en ceuvre d’un
chantier

8 Animer et coordonner les
differentes équipes réalisant les
travaux sur le chantier,

0h30mns | Le candidat devra
répondre a des guestions,
imposées, sur le théme de
I'animation d'équipe etla
coordination de chantier.
Pour cette épreuve, lo
présence du fury est
obligotoire.

3.a—Etude de cas
portant sur la réception
des travaux

9 Préparer la réception des travaux
et organiser le repliement du
chantier

10 Participer & la réception des
travaux

1ho0 Le candidat s& servira
d'une fiche de non-
conformité fournie pour
réaliser cette étude.

Pour catte dpreuve, la
présence du fury n'est pas
obligatolre. Cependunt un
survefflont devra étre
présent tout au fong de
cette eprelve.

3.b ~ Entretlen
technigue portant sur la
réception d'un chantier

9 Préparer la réception des travaux
et organiser le replietnent du
chantier

Le candidat devra
répondre & des questions
imposées sur le théme de
du repliement du chantier.
Pour cette dpreuve, la
présence du Jury est
ofiligatoire.

0h20mns

4- Entretien finai

La vision globale du métier
d'Assistant Chef de Chantier GO-TP
Les aptitudes requises pour occuper
Yemploi

La représentation du monde de
I'entreprise

0h30mns | Cet entretien doit
permettre d'échanger sur
la représentation que le
candidat a du meéter..,
Pour cette épreuve, ig
présence du jury est
ohligatoire

Burée de I"épreuve par candidat

8h20 dont 1h20 avec le jury
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4.3 - Tableau récapitulatif des compétences professionnelles de |a certification et les critéres

d’évaluation

Compétences Critéres d'évaluntion Etude da | Entretien Entretien
' €as tethaigque | final

Préparer te chantler

Prendre connaissance et
exploiter le dossler
d'exéeution d'un chantler

- La cohédrence des documnents est vérifide.

- Les cotations des plans, les réservations et
implantations sonk vérifiés et les incohérences
clairement Identifldes,

- Les probiemes techniques sont appréhendés,
- Las dossters sont complétés des éléments
manguants (plans, notices descriptives, etc.)

~ Les mesures environnementales voulues par le
mattre d'ouvrage sont prises en considération.
- Les nulsances particulitres du chantter soat
repérées,

Participer & Févaluation des
besolns 2n main d'euvre,
matériaux et matériel

- Les guantitatifs sont exactes,

- La degré de connalssance des technigues di mise
en ceuvie des matérlaux est sans défaut
préjudiclable,

- Les chaix de rnatériels sont appropriés au chantier.

Préparer Fintervention des
équipes d'un chantler

-La méthode de 'estimation des besoins en maln
d'ceuvre est maitrisée,

~La courbe de maln d’ceuvre présente un profll
cohérent,

- Les situations & risques sont maftrisées ek les
solutions préventives i mettre en ceuvre sont
adequates;

- Le planning de réalisation des travaux est en
adequation avec le planning TCE coniractuel,

Proposer s solutlons
permettant de limiter les
nuisances d’un chantier

- Les engagements prls par 'entraprise sont
respecids,

- Les dispositions en faveur du valsinage et du
développement durable comme par axemple la
localisation des dispositifs de récupération et le til
des déchets sont mis en cuvre,

- Les principes de base de I'deo construction sont
raspectés.

Participer 3 ks mise en coyvre du chantier

Instaiter le chantier

- Le chantier est instailé conformément au plan et
aux quantités de matérlels et matérlauy prévus,

- Les consignes uiiles A la séourité des intervenants
sont données,

- Les métrés reportés présentent des quantités
exactes et des libellés précis,

- Les paints singullers du slite ont été répertorlds,

- l'instaliatton du chantler est réafisde.

implanter les ouvrages

- Les implaatations sont conformes aux plans GO-TP.

- Les tolérances dimensionnetles des différents
éléments qui constituent 'ouvrage sont respectées
conformément aux régles en vigueur.

- Les croguis et plans sont exploitables.

- Les carnats de nivellement doivent-&tre
correctement renselgnés pour que le travail
topographique soll transférable.

- La tragabillté des méthodes et des moyens de
contrdie utilisds est 3 disposition des responsables.
- Les consignes de sécuriid et le port des £.0.1. sont
respactés.

Exdeuker les travaux dans le

- Les croquls précisant les phasages sont facllement
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respect des délais imposés

lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,
- La planificatlon journaliére des tches élémentalres
d'une methode d'axdcution en fonction des savoir-
faire des dquipes et des ouvrages est réalisée,

- Les aplernbs, alignemants et niveaux sont vésltids,

v

Animer et coordonner les
différentas équipes
réalisant las travaus sur fe
chantler

- Le candidat utllise un vacabulaire précis et
compréhensible pour donner las tonsignes.

- La méthode de communication ast pertinente et
tlent compte das inferlocuteurs.

- |2 candidat est sensible 3 la démarche gualité.

- Les régles d'hygléne, de sécurité sont connues at
maftrisées.

- Le candldat est capable de gérer une situatlon
difficlie.

- Le candidat maitrise fes outils da communication
pour fa senstblfisation sur des paints techniques ou
SP5,

Finaliserot réceptionner lés travaux

Préparer la réception des
travaux et arganiser e
repliement du chantler

- Qregnisation finitlons ; lisibllité et clarté des
consignes, respect de fa qualité,

- Utilisation adéquates des produits de finition
{nventaire : fiches d'état dy matériel et des matériaux
nécessaires A la levde des non-conformités,

- Le candidat connait les procédures et applique les
rgies propres 3 entreprise concernant e
rapatriement,

- Le candidat connail et prend en compte les
mesures #mitant les nuisances dfu chantler.

- Le rapatriement est organisé en tenant comptes das
consignes.

Participer & Ia réceptlon des
travaux

- La construction des ouvrages d’un chantler du BTP
est conforme aux spécifications de qualité définles
par Je ¢cahler des charges, la réglementation et la
marché de travaux.

- La fiche de non-conformté ast comprise.

- Les fiches de réception sont réalisées sans réserve
de non-conformité,

- Drganisatlon de la levée des réserves {finltions et
travau de reprises) : iisiblilté et clarté des consignes,
respect de la qualité.
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5. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU JURY

Le jury est composé de deux (2) professionnels du secteur (chefs de chantier, conducteurs de
travaux, chefs d’entreprises du BTP...), ayant au minimum 5 années d'expérlence.

Les membres du jury sont désignés paritalrement et habilités par la branche professionnelle.
Les membres du jury sont souverains dans feurs décisions. lls ne peuvent étre ni parents, ni alliés
des candidats, ni avoir de lien hiérarchigue.

Pour les préparer & leur rdle, Pautorité certificatrice réunira les membres du jury avant le passage
des épreuves,

Sur une base de 8 candidats, un temps de correction des études de cas (60 minutes x 8 dossiers =
8 heures) devra &tre pris en compte en plus de la présence estimée du jury pour les entretiens.

6. CONDITIONS PARTICULIERES DE SURVEILLANCE ET DE CONFIDENTIALITE

PREVUES AU COURS DE L'EPREUVE DE SYNTHESE

Le surveillant de Fépreuve doit ramasser les documents manuscrits ainsi que les brouillons 4 la fin

de chaque épreuve et les remettre dans la chemise du dossler candidat (les brouillons seront
détruits),

7. CONDITIONS DE DELIVRANCE DU CQP

Le Certificat de Qualification Professionnelle de Chargé de chantier est défivré aux candidats ayant
satisfait a 'ensemble des épreuves et validé 'ensemble des modules.

La décision est prise une fois que ensemble des compétences le constituant ait été évaludes
acguises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de critéres d'évaluation a été appréciée
par les membres du jury, comme étant conforme au seuil requis.

Toutefois, en cas de non-acquisition d'un critére jugé essentiel par les membres du jury, ceux-ci
pourront, aprés délibération, décider de ne pas valider la compétence,

Suite a la délibération des membres du jury, sous la présidence de lautorité certificatrice, les
résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un procés-verbal global, ainsi que sur
chaque fiche individuelle par candidat.

Les candidats validant partiellement la certification, devront repasser les épreuves du ou des
modules manquant sous un délai maximal de 5 ans 4 compter de I'obtention du premier
compaosant,
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% 8. PLATEAU TECHNIQUE POUR LE €QP : CHARGE DE CHANTIER J

» Le(s) lieu(x) de déroulement de 'examen finai

Salte{s) de cours en centre de formation, accessible a tous, ou bien des bureaux en entreprise
équipés d’autant de postes de travail que de candidats.

» Désignation et description des locaux pour I'examen :

Salle(s) suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel

de 8 candidats.

Les espaces de travail seront suffisamment dégagés pour permettre au surveillant de faire le tour
lors du déroulement de 'épreuve.

La méme salle et d’'une autre plus petite (1 salle par bindme de jury} pour les épreuves
individuelles orales, équipées d’'une table de travail, de 3 chaises au minimum et d’un tabieau
blarc de type « veleda » ou d’un paper board.

Locaux assurant lo confidentiolité des échanges.

¥ Les équipements pour I'épreuve finale

Désignation &t description

Dotation collective

évaluée pour un nambre de 8
candidats maximum

Dotation individuelie

Postes de travail

Table de fravall suffisamment grande pour y
déplier des plans de grand format AQ, stfou
panneau d'affichage.

Une chaise
Machines ef matériel Un tableau mural type « Véléda» de 2m® | Un micro-ordinateur équipé & minima de
environ aves feulres de couleur et effaceur, | Windows 98 comprenanl Word et Excel en
oy tableau papler pour groupe de 4 candidats | bon état de fonctionnement, vidé de lout
maximum, fichier de fravail, relié 2 une Imprimante
(individuslie ou réseay) et déconmecte du
réseau interns &t externe.
QOutillage Sans objet
Petit outillage Fournitures scolaires classiguas comprenant
lmpérativement une calculetts, un friple
décimétre, une gomme el un ensemble de
crayons de couleur.
Equipements profection Sans objet
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individuelle (EPI)

Matiére d'cauvre

Support d'écriture (feuilles blanches format
M et Ad),

Support d'écriture {20 feuilles blanches
format A4 el 10 feuiilas blanches formal A3).
Matésiel de dessin classiqus (crayon,
gomme, ragle plale graduée et équerre),
calculette {4 opérations), crayons de couleur
ef fournitures scolaires de base.

Documentation

Bordareau ou hibfiothéque de prix,

Autres
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JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

1863

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de I’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-241/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n® 22 du 26 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « hotels, bars, cafés,
restaurants autres établissements similaires »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9099 du 11 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de ’avenant n° 22 a 1’accord
professionnel de la branche « hdtels, bars, cafés, restaurants
autres établissements similaires » signé le 26 novembre 2014,
sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de I’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-243/GNC du 24 février 2015 relatif a
Pextension de I’avenant n° 28 du 5 septembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « industries de
Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu I’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9073 du 23 septembre 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de I’avenant n°® 28 a 1’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-Calédonie »
signé le 5 septembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-245/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 33 du 28 juillet 2014 a ’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;
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Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9065 du 2 septembre 2014,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 33 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 28 juillet 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ['emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-247/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n°® 34 du 13 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « batiments — travaux

publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publi¢é au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9109 du 30 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 13 novembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LouIis D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-249/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 12 du 8 décembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « transports sanitaires
terrestres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9105 du 23 décembre 2014,

Arréte:

Article 1€r : Les dispositions de ’avenant n° 12 a 1’accord
professionnel de la branche « transports sanitaires terrestres »
signé le 8 décembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.



AVENANT N°34 A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVAIL
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS

Certificat de Qualification Professionnelle
« Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins »

Article 1 : Contexte

Les matériels d’engins miniers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et 'évolution de leurs
technologies est de plus en plus rapide. L'informatique, I'hydraulique et I'électronique y contribuent
Jargement. Leur utilisation et leur maintenance nécessitent la maltrise des régles et procédures de sécurité
de plus en plus difficiles.

La maintenance etant au cceur de la production des entreprises, le « Techniclen Supérieur en Malntenance
d’Engins » connaft parfaitement 'environnement dans lequel il intervient. Le « Technicien Supérieur de
Maintenance d’Engins » posséde des capacités et des compétences assurant le bon déroulement des
opérations de maintenance curative ou préventive des engins et il garantit les conditions de sécurlté de
travail pour son équipe. Il est le responsable de fa disponibilité du parc engins donc de 1z productivité du
site/ du chantier.

Le technicien supérieur est & l'interface du client et des équipes techniques et au contact permanent du
client. 1l gére donc en premiére ligne la satisfaction du client.

Il travaille étroitement avec les autres services de 'entreprise : achats, production, service aprés-vente,
support technique, HSE....

Le titulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » exerce ses activités dans la
maintenance, le développement et la distribution des matériels. Les principaux secteurs susceptibles e
Faccueillir sont la mine, le commerce, les travaux publics, le forage et le levage, I'agriculture.

Le titulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » est chargé :

- D’animer et encadrer une équipe de mécaniciens et/ ou techniclens ;

- D'assurer I'organisation et la gestion des opérations de maintenance ;

- De garantir, en toute sécurité, les opérations de maintenance préventive ou curative ;
- De gérer les stocks de piéces détachées ;

- D’assurer la mise a disposition des moyens d'interventions a I'équipe.

Durant sa formation, le fitulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » a acquis un

ensemble de compétences qui lui permet de maftriser les fonctions et les interactions constitutives d’un

matériel appartenant 3 I'option préparée,

En conséquence, selon les spécificités matérielles ou environnementales de Yoption préparée, le titulaire

du CAP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » est capable aprés une expérience initiale en

entreprise : )

~ D’accuelillir, de conseiller le client et de réceptionner le matériel ;

- De suivre un plan de maintenance préventive ou curative ;

- D'effectuer un diagnostic en utilisant les outils dédiés et méthodes d’analyse ;

- De planifier les opérations et d'assurer le suivi de 'intervention ;

- D'évaluer le respect des régles de l'art dans le cadre d'une intervention et prendre en compte
l'obligation de résultat et le devoir de conseil ;
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- De prendre en charge les problémes liés & ia prévention des risques professionnels (hygigne et
sécurité),

- D'animer I'équipe et développer I'esprit de service client ;

- D¥évaluer les performances, connaissances et compétences comportementales individuelles et de
réaliser les entretiens individuels de ses collaborateurs ;

- De rendre compte de ses activités développées ;

Dans son domaine d’actjvité, il doit &tre capable d'utiliser les outils informatigques et de maitriser une

Jangue étrangére (Anglais).

Conformément & la déiibération n"39 CP du 28 riovembre 2006 qui permet a toute branche professionnelle
de créer des référeniiels d'emploi et de certification et de demander leur inscripfion au Répertaire des
Certifications de la Nouvelle-Calédonie, les professionriels ont décidé la création du CQP « Technicien
Supérieur de Maintenance d'Engins » dans les branehes « Commerce et Divers », « BTP » et ¢ Industries
Extractives Mines et Carrieres », dans le cadre d’'une Commission Mixte Paritaire réunissant ces trois
branches et constitude § cet effet.

Les Certificats de Qualification Professionnelte {CQP) sont créés et délivrés par la branche professionnelle,
Les COP permettent aux demandeurs d'emploi et aux salariés d’acquérir une gualification opérationnelle
reconnue, adaptée aux caractéristiues de Femploi et aux besoins des entreprises dans le domaine de ia
réparation et de la maintenance automabile,

Article 2 : Création et Classification

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP) intitulé :

¢ Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins »

Ce certificat permet, en entree dans le métier, ['accés au Niveau 11, échelon 1 de la classification de
'accord professionnel « Batiments et travaux publics ».

Article 3 : Objectifs Généraux

» D'une part, il s'agit de qualifier des professionnels en leur permettant d'acquérir au cours de la
formation {ou de valider} ensemhle des compétences requises pour réaliser, en autonomie, les activités
suivantes :

s Des diagnostics et interventions sur ;
- Des moteurs thermigues et équipements périphériques,
- Les systémes de conduite, confort et sécurité des véhicules.

% |a gestion et P'organisation relative & la fonction « Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins »

» [Yautre part, il s'agit de développer les compétences permettant a de jeunes salariés de s'adapter a des
situations professionnelles en évolution,

Article 4 : Organisation du CQP, Référentiels

Le présent CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » est structuré en trois parties
distinctes, deux sont jointes au présent avenant ;

I

Z,-E-_
,éé
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Partie 1 - Le Référentiel Emploi est constitué des données relatives aux caractéristiques de Ia
gualification « Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins », ainsi que du document interface
activités/formations correspondant, qui ont pour fonction :

- De délimiter I'ensemble des activités auxquelles sont préparés les futurs titulaires du présent CQP.

- D’établir le lien entre les activités constitutives de la qualification et les compétences visées par la
formation au présent C.Q,P.

Partie 2 - Le Référentiel Certification est constitué de I'ensemble des informations concernant la
certification :

=~ Les conditions tde mise en ceuvre de la formation par 'organisme de formation et dans 'entreprise,
- La définition des maodalités d'évaluation,

= Les modalités Institutionnelles de la validation des acquis de I'expérience.

Article 5 ; Conditions de mise en ceuvre des actions de formation

Pour la mise en ceuvre des actions de formation concernant le secteur automobile, il est créé au sein de Ja
branche « Commerce et Divers — secteur automobile » une « Commission Paritaire de Perfectionnement
et Pédagogique des Services de "Automobile », composée des représentants du « secteur automobile »
désignés par les organisations syntdicales et patronales signataires de 'accord de branche.

Cette commission habilite les organismes susceptibles de mener & bien les actions de formatlon concernant
le secteur automobile.

Pour ce faire, cette commission s’appuie, par convention, sur Pexpertise du GNFA PACIFIC.

Cependant, sous le contrdle de ladite commission, les partenaires sociaux s'accordent pour confier,
prioritairement 4 Forganisme GNFA PACIFIC le soin d’organiser les actions de formation concernant le
secteur automobile et particuliérement celles permettant la délivrance du présent C.Q,P.

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident que toute modification ne peut intervenir
qu’avec I'accord de la Commission Mixte Paritaire regroupant les trois branches « Commerce et Divers »,
« BTP » et « Industries Extractives Mines et Carridres », ce, dans les mémes formes et conditians que
celles ayant prévalu a lo mise en place du CQp,

Article 6 : Voies d'accés

Le présent CQP est accessible par les trois voies suivantes :

» Un parcours de formation se soldant par une épreuve finale.

» Un parcours de formation alternant des périodes d'emploi et des périodes de formation permettant la
validation des différents modules.

# Une validation des acquis de I'expérience permettant au canditlat de se présenter aux épreuves finales
sans formation préalable ou avec une formation complémentaire partielle.

Le candidat obtient le présent CQP quand Il a validé toutes les épreuves écrites et pratiques, conformément
aux dispositions du référentlel de certification.

Article 7 : Délivrance

Un Certiffcat, imprimé a 'en-téte du GNFA Pacific, avec la mention « agréé par la Commission Paritaire de \
Perfectionnement et Pédagogique des Services de I'Automobife », sera délivré aux candidats déclarés \i\’

admis. \‘\Q
() F\i&
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Article 8 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie

les partenaires sociaux conviennent de demander linscription du CQP « Technicien Supérieur de
Maintenance d'Engins » au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction
de la Formation Professionnelle Continue {DFPC).

Article 9 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour ["application du présent avenant, d’en demander V'extension a
ensemble de la profession conformément aux dispositions des articles LP 334-12 et 334-13 du Code du
Travail.

Fait a Nouméa, le 13/11/2014

MEDEF - NC CSTC-FORCE QUVRIERE
Jérdme LE PECHOQUX
Catherine W, HBI‘Y
R
Lise VANHI COGETRA / USGCING
CSTNC
SLUA
UPA
USQENC
Jean-Louis LAVAL
USTKE
UT CFE CGC
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PREMIERE
PARTIE

REFERENTIEL D’EMPLOI

Technicien supérieur en maintenance d'engins

> Présentation de emploi

=> Descriptif des activités et compétences constitutives de Pemploi

Branche industries extractives mines et carriéres
Branche commerce et divers

Branche BTP
Y3
& Y
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CONTENU DE LA QUALIFICATION

DU CQP "TECHNICIEN SUPERIEUR MAINTENANCE D'ENGINS »

A — DESCRIPTION DE L'EMPLC iavriiairaseinrisscrssinsmmesssrinsramusesserssnsissssssssassessssssssssssarossssas e e 3
Secteurs d'activité. i DU Vererrensaeri e aeanas et Erh it e ar e neneenss 3
Description générale du métier......u. O e P PR |
Environnement et conditions d'exercice du METIR v i e nemsssseesnssesseser &
Degré de responsabilité et d'autonomie. i s 4
Classifications et nivead..oarecriaiens paberereans ebererers s earae Frvrerererserre s arsaesaseares ety 4

B - MISSIONS CONSTITUTIVES DE LEMPLOL vsuiieimacansniens PO SR s 5

C - DESCRIPTIF DES ACTIVITES ET COMPETENCES DE CHAQUE MISSION . viimesminsicsas Vet rareeearne N+
Mission 1: Animer et encadrer une équipe de mécaniciens et/ ou techniciens. .1 6
Mission 2 + Assurer ['organisation et {a gestion des opérations de maintenance ..o viorerns8
Mission 3 : Garantir, en toute sécurité, les opérations de maintenance préven’cive ou curative .10
Mission 4 : Gérer les stocks de pigces détachées. .. resaresnsnsprrerssnennenne 15
Mission 5 : Assurer [a mise & disposition des moyens d'mterventmns é l'équupe JERTVOPTRSRIRY |-

D —EVOLUTION POSSIBLE. 1 cvvenmrriemrsrmesennmvarnseenie besrvareine SO 17
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A - DESCRIPTION DE LEMPLOI

Le technicien supérieur est appelé selon les entreprises : superviseur, superviseur sur site, chef d'atelier
ou encore technicien coordinateur.

Secteurs d'activité

Il peut exercer son activité dans les secteurs d'activité suivants ;
»  mine . Ievage
«  travaux pubiics +  agriculture
» forage

Il exerce au sein d'entreprises de taille différente et sa polyvalence sera d'autant plus importante que
I'entreprise sera de petite taille.

Ces activités nécassitent des connaissances techniques en mécanique et notamment en ;

s hydradlique +  soudure

+  électricite +  transmission

» dlectronique « régulation

»  pneumatigues +  géopositionnement...

«  climatisation

Description générule du métier

Le technicien supérieur est le garant du bon déroulement des opérations de maintenance curative ou
préventive des engins et il garantit les conditions de sécurité de travail pour son équipe.
Il est le respensable de la disponibilité du parc engins donc de 1a productivité du site/ du chantier.

Le technicien supérieur est & l'interface du client et des équipes techniques, Le technicien supérieur est
au contact permanent du client. Il gére dong, en premiére ligne, les exigences et les mécontantements
de ce dernier.

If travaille étroitement avec les autres services de l'entreprise : achats, production, service aprés-vente,
support technique, HSE...,

Il assure & la fois des missions techniques et des missions administratives (de 20-25% a 50% selon les
entreprises).

il exerce pour le compte d'une marque unique {concessionnaire) ou pour une multitude de marques. 1l
intervient pour le compte d'un client ou pour les propres engins de la société. Son activité peut atre
encadrée par des contrats de maintenance.

Le technicien supérieur possede une solide expertise technigue qui lui permet d'&tre légitime sur le
terrain, auprés de ses équipes.

Enfin, il connatt parfaitement I'environnement dans leguel it intervient. La maintenance étant au coeur
1

de la production des entreprises, ses actions ont un impact direct sur le bon fonctionnement de la mine
ott du chantier. [l doit ainsi mesurer les impacts de chacune de ces décisions.
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Environnement et conditions d’exercice du métier

Le métier de technicien supérieur en maintenance d'engins nécessite généralement beaucoup de
déplacements sur les lieux d'activité des engins.
I peut exercer sur site iminier ou en atelier. Ses missions s'effectuent en atelier ou dans un bureau.

Les rythmes de travail sont imposés par les clients et peuvent donc &tre en 1/4 avec des possibles
permanences de nuit. Il peut &tre amené a vivre en base vie.

{} s'agit d'un travali physique, en extérieur et soumis a la poussiére. Le port des EPI est obligatoire.

It peul travailler dans un bateau (minéralier).

Ses missions nécessitent {'obtention des permis de conduire VL/PL, des habilitations a conduire et
déplacer des engins et I'obtention d'une attestation aux 1ers secours.

Degré de responsabilité et d'uutonomie

Généralement, le technicien supérieur est l'un des premiers niveaux d'encadrement d'équipe de
mécaniciens et de techniciens,

Classiguement, il est sous la responsabilité d'un chef de site, un project manager ou un responsable
d'atelier. Il doit prendre en compte également les exigences du client chez qui il exerce, guand c'estle
cas.

Il dispose d'une autonomie dans |'éxercice de ses responsabilités, L'autonomie est variable selon la taille
de l'entreprise. I prend les décision d'intervention de maintenance sur les engins donc potentiellement
d'un arrét de production. Ces décisions sont souvent validées par le supérieur hiérarchique, a qui it rend
comipte réguiiérement de ses résultats et difficultés rencontrées.

Classifications et niveau

Les CODE ROME (répertoire opérationnel des métiers et des emplois) de rattachement du métier sont
les suivants :

+ 1603 - Maintenance d'engins de chantier, levage, manutention et de machines agricoles

«  Mo3 - Supervision d'entretien et gestion de véhicules

Le code NSF (nomenclature des spécialitéds de formation) de rattachement est le suivant :
+ 2521 Entretien el réparation des autemobiles, cycles, motos, poids lourds, engins agricoles et

de chantiers

Le niveau du dipléme
+  Niveau {it (nomenclature de 1969)
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B ~ MISSIONS CONSTITUTIVES DE L'EMPLOI

Cing missions constituent femploi de technicien supérieur en maintenance d'engins :
Mission 1: Animer et encadrer une équipe de mécaniciens etf cu techniciens ;
Mission 2: Assurer l'organisation et la gestion des opérations de maintenance ;

Mission 3 : Garantit, en toute sécurité, les opérations de maintenance préventive ou curative ;
Mission 4 : Gérer les stocks de pidces détachées

Mission 5 : Assurer la mise a disposition des moyens d'interventions 4 I'équipe

Les 3 premliéres missions sont les plus importantes du métier de technicien supérieur en maintenance
d'engins.

CQP Technicien supérieur en maintenance d'engins
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D --EVOLUTION POSSIBLE

La promotion interne est une réalité au sein des entreprises calédoniennes.

Aprés plusieurs années d'expérience en tant que techniclen supérieur, celui-ci peut étre amené 3
évoluer sur différents postes, Selon ses qualités et les organisations des entreprises, il peut candidater

a des postes de:
«  chef d'atelier
»  project manager
« responsable contrats
«  chef de site
+ support technique
+  bureau technique
«  S5AV
«  planificateur

postes sur lesquelles les années d'expérience terrain seront un atout certain.
La liste présentée ci-dessus n'est en aucun cas exhaustive,

CQP Technicien supérieur en maintenance d'engins
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PARTIE

Version 5.4

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Technicien supérieur en maintenance d'engins

=» Cadre de la formation
*  Qrganismes de formation
» Entreprises

=> Modalités de la certification

Branche industries extractives mines et carriéres
Branche commerce et divers
Branche batiments et travaux publics
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CADRE DE LA FORMATION .

A - Organismes de formation

Conditions d’habilitation d’'un organisme de formation conduisant i une action C.Q.P.

La Commission Paritalre de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, créée
au sein de Ja commission paritaire commure aux branches « Commerce et divers », « Industries
extractives Mines et carriére » et « Batiments et travaux publics», habilite les organismes de formation
susceplibles de mener a bien les actions C.Q.P. Pour ce faire, elle sappuie par convention sur I'expertise
du GNFA PACIFIC,

Cependant les partenaires soclaux confient prioritairement a Vorganisme GNFA PACIFIC le soin
d'organiser les activns permettant la délivrance du C.Q.P,

Toute demande d'ouverture d’une action (hors GNFA PACIFIC) fera I'abjet de la constitution dun
dossier d’habilltation déposé auprés de la Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique
de la Maintenance Engins Mobites , six mois avant la date de démarrage.

Les conditions d'habilitation d’un organisme de formation & conduire une action C.Q.P. sont les
sulvantes :
1. Réaliser au mieux la relation emploi [ formation en :
+ optimisant I'adéquation des attentes du bassin d’emploi et les compétences visées par la
formation,
+ associant les milieux professionnels & la formation

2. Disposer déjd des compétences relatives & la spédialité professionnelle visde et d'une
infrastructure existante ;
*  Moyens en personnel : compétences de formateurs, en particulier dans les techniques
professionnelles du diagnostic, de la mécanique, de Phydradlique, de 1"électricité et
€lectronique, climatisation, pneumatique et de la gestion de la planification. Egalement, des
compétences en management d'équipe seront identifides.
»  Moyens enmatérlels
» équipements d'atelier (pieces pédagogiques hydrauliques, pneumatiques, électriques,
mécaniques)

= véhicules pédagogiques (exemples : minipelle, bulldozer, tractopelle, ...) et maquettes
pédagogiques électriques et moteurs

o moteurs d'engins

> bofltes de vitesse

o postes de travail équipés, outillages et outils de mesures

s station de climatisation

s outils de diagnostic

s matérie] vidéo

o équipement informatique connecté a Internet et permettant I'utilisation de logiciels
professionnels

= locaux permettant une qualité d'accueil des salariés en formation et la mise en ceuvre de
situations professionnelles

3. Avoir acquis une expérience dans le domaine des actions de formation 16/25 ans, en particulier :
+  pour 'identificatian des profils de compétences,

o
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+ dans la gestion de I'alternance et |'évaluation des acquis, et toutes questions concernant la
définition d'une stratégie pédagogique.
L'alternance suppose que l'ensemble des partenaires assoclés & la réalisation de Paction de formation
(salariés en formation, organisme de formation et entreprises):
+ solentinformés des objectifs de formation,
+  mettent en ceuvre les moyens pratiques de sa réussite,
Les moyens permettant de réaliser au mieux la liaison entreprise- organisme de formation doivent &tre
définis au préalable. Egalement, fes modalités d'association du triptyque « salarié en formation - tuteyr
en entreprise - équipe peédagogique » au processus d'apprentlssage seront précdisés,

4. Assurer, sous le contréle du GNFA Pacific, I'organisation des épreuves d'évaluation se

rapportant au C.Q.P, "Technicien supérieur en maintenance d'engins" et participer, en tant que
membre de jury.

5. Coordonner les évaluations entre l'organisme de formation et les entreprises : [a maitrise
d'eeuvre du dispositif d'évaluation en cours de formation est assurée par Forganisme de
formation. Il appartient donc & celui-ci d’informer les entreprises des modalités et du calendrier
d'évaluations tel que défini ci-aprés.

Dans ce contexte, il revient & 'organisme de formation d’assurer :

+ l'information des entreprises en amont de la formation,

» laccompagnement des tuteurs entreprise,

6. Proposer des procédures de sulvi relatives a I'insertion professioninelle des jeunes satariés, &
I'issue de la formation,

7. Se donner les moyens de participer aux groupes de travail réunissant les différents organismes
de formation impliqués dans ce type d'action de formation.

Evaluation de 'action de formation et contréle

L.e GNFA PACIFIC effectuera tout contréle sur pigces et sur site, permettant de s'assurer :
+ dela conformite du dispositif de formation (scénario et progression pédagogique),
+ des évaluations des acquls professionnels des staglaires en entreprise,
+ la validation finale,

Dans le cas de non-conformité relative aux modalités de mise en ceuvre de Paction (suivi, pédagogie,
évaluation des acquis, etc..) par 'organisme de formation, le GNFA PACIFIC transmettra un rapport 2 la
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagngique de la Maintenance Engins Moblles.

Celle-ci imposera les axes correctifs a mener par I'organisme de formation et pourra s'il est nécessaire
supprimer I'habilitation de 'organisme de formation.

CQP TSME ~ Référentiel certification 4{24 J/Q(j




B - Entreprises d'accueil

Dans le cadre d'une formation organisée selon la voie de l'alternance, les entreprises d’accueil
constituent un milieu priviiégié de formation pour le développement des compétences professionnelles
tant dans le domaine technique que ceux des relations clientéle, de la gestion et de Porganisation des
activités,

La nature du contrat de formation en alternance implique également que I'entreprise soit investie d'une
tnission de formation, Cette mission s'exerce notamment sous la responsabilité d'un tuteur désigné par
le chef d'eritreprise.

il appartient a l'organisme de formation de veiller a ce que celle-ci s'exerce effectivement, sur
'ensemble des activités recensées dans le référentiel d’emploi.

Compte tenu de l'dtendue du champ d'activité du futur "Technicien supérieur en maintenance
d’engins®, l'organisime de formation est habilité a vérifier que Ventreprise d'accueil réalise
nécessairement et de maniére permanente surles engins de chantier :

« les activités de diagnostic de panne,

+ les activités de maintenance préventive et curative,

+ les activités de planificatior,
dans le respect des régles de sécurité. Dans la mesure du possible, Jes entreprises d'accueil doivent
mettre le stagiaire en situation d'encadrement de collaborateurs au vu de ses futures responsabilités.

Les entreprises signataires doivent nécessairement disposer, au minimum, des équipements suivants :
+ outls de diagnostic {électricité et dlectronique embarquée),
»  outils infformatiques de bureautique (Q.T., bons de commancde de piéces...),
» documentation technique et réglementaire des engins,
= engins de chantiers.

L'entreprise demeure toutefois seule responsable, vis a vis des salarids en formation, du respect des
dispositions |égales et conventionnelies, notamment celles relatives a la ldgislation du travail et de la
formation en alternance en vigueur sur le Territojre.

CQP TSME - Aéférentiel certification 5{24 —d



MODALITES DE LA CERTIFICATION

A - -Modalités institutionnelles de la certification de la formation

Conformément aux termes du présent accord, le GNFA PACIFIC est responsable, sous le contréle de fa
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, de
V'organisation des évaluations nécessaires & I'obtention des C.Q.P.

Conditions générales de pré-requis et de valldation selon les 3 voies d'accés
Le CQP TSME est accessible par 3 voies d'acces dont les pré-requis et modalités d'dvaluation sont

preécisdes ci-dessous ;

.- - “Formation continue., Formation continie pour des

| Niveau
¥ formation
i minimum

de

enalternance .

Titulaire d'un
dipléme de niveau
IV, de préférenca
en rapport avec
Vactivité

-salariés en activité =~

de niveau IV avec une expérience
mirimale de 2 années en rapport
avec 'activité, ou

titwlaire  d'un  dipldme de
niveau IV avec une expérience

{minimale de 4 annédes en rapport

avec ['activité

« titulalre du CQP TMEMMTP

. Validation dés acquisde -

Pexpérience

Justifier d'une expérience
professionnelie d’au moins 3
ans

3 Emploi

Etre demandeur
d'emploi

Etre salarié(e) de l'entreprise
d'accueil

Pré-recquis.

Candidature

Avolr transmis le dossier d’inscription, trois mois avant

la date de Pexamen

Dépaser un dossier de
candidature précisant les
durées et natures de
Vexpérlence professionnelle
auprés-de la commission
pédagogique et de
perfectionnement de [a
branche qui attribuera la
recevabilité de la demande
du candidat

Se soumettre aux tests d'aptitude et de motivation, en
amont de la formation

Se soumettre aux tests
d'évaluations des compétences
des modules non prescrits dans le
parcours car considérds comme
acquis par le candidat

I S Livi
f f formation

de

Avolr suivi 8o%
minimum du
parcours de
formation

Avoir suivi 80% minimum du
parcours de formation preserit &
l'issue du positionnement

1

B Evaluations

Se soumettre aux éprewuves d'évaluation prévues pour cette voie d'accas

*Certificat de qualification professionnelle « technicien de maintenance d'engins miniers et de matériels de travaux

publics

CQP TSME ~ Référentiel certification
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i Formation continu rmation continue pour . Validation des acquis de

enalternance ;| des salariés en activité A . lexpérience”
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| Epreuve
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i
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% . X X X
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Organisation des évaluations

Le GNFA PACIFIC organise les évaluations. L’organisme de formation assurera inscription des candidats
a l'examen auprés du GNFA PACIFIC,

Les lieux d'évaluation sont choisis en fonction, d'une part, de la localisation géographigue de
I'organisme de formation et du nombre de candidats et, d'autre part, en fonction de la capacité
d'accueil des organismes de formation.

Le sujet cle I'épreuve de mise en situation est établi par le GNFA PACIFIC, dans la confidentialité |a plus
absolue; il sera fourni aux examinateurs le jour de I'examan,

Les grilles d’évaluation sont établies sous la responsabilité du GNFA PACIFIC qui les transmet aux
entreprises.

Jury d'examen

Le jury des épreuves finales (rapport d'activité, mise en situation et entretien) est composé, a minima :

«  D'unformateur du GNFA PACIFIC qui n'est pas le formateur réfdrant de la formation,

+  De deux professionnels : un représentant des organisations patronales et un représentant des
organisations syndicales désignés par la Commission Paritaire de Perfectionnement et
Pédagogique de la Maintenance Engins Mobtes, Ces professionnels doivent disposer soit d'un
dipléme de niveau lll soit d'une expérience de deux ans minimum en tant que technicien
supérieur en maintenance d'engins.

La Présidence du jury sera attribuée par tirage au sort entre les deux représentants professionnels.
Le Président du jury ne peut pas &tre un chef d'entreprise accueillant I'un des candidats.

Uy

5
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Compétences du jury

Les membres du jury disposent pour leur délibération ;
« desrésultats obtenues par les candidats aux différentes épreuves ,
»  pour les candidats issus d’un parcours de validation des acquis de I'expérience : un dossier de
présentation de sa pratique professionnelle détaillé par activités du référentie] emploi

L'ensemble des évaluations est reporté sur un procés-verbal, signé du Président du jury.

Délivrance du Certificat de Qualification Professionnelle

Un Certificat, imprimé a "en-téte du GNFA PACIFIC avec la mention agréée par la Commission Paritaire

de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, sera délivré aux candidats
déclarés admis,

Examen final de rattrapage

En cas d'échec aux évaluations, conformément 3 ['Accord de La Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles., « les candidats qui en font la
demande dans un délai de 6 mols suivant la date des épreuves, sont inscrits 3 la session d'dvaluation
sulvante et seulement pour les épreuves pour lesquelles Ie candidat n'a pas obtenu le minimum requis,
afin de bénéficier d’un examen de rattrapage ».

Selon le nombre de demandes, l'organisme de formation pourra organiser des sessions de rattrapage
sans attendre la session d'évaluation suivante.

Dans ca cas, le GNFA PACIFIC assure [a convocation du candidat aux sessions d*évaluation.

CQP TSME - Référentiel certification Bfag )




B - Définition des évaluations

Les savoirs-faires et les compétences professionnelles sont évalués dans le cadre d’épreuves organisées
en organisme de formation et d’une évaluation en entreprise.

Présentation générale des modalités d'évaluation

Les 22 activités et 40 compétences du CQP TSME sont évaluées selon § modalités :
»  des évaluations en cours de formation,
+ des dvaluations en entreprise,
= unrapport d'activités en entreprise,
»  une épreuve finale de mise en situation (étude de cas et diagnostic),
« unentretien avec le jury.

Trois compétences décrites dans le référentiel emplof ne sont pas dvaluées :

« rendre compte de sa gestion de ressources humaines a ia hiérarchie (mission 1)

> conselller sulte 3 une intervention (en termes d'investissement matériel} (mission 3)

+ assurer [a réception et ja conformité de la commande (de piéces détachées) (mission 4)
En effet, ces compétences ne sont pas éliminatoires et sont présentes dans des activités et des
situations particulidres, La spécificité des situations ne justifient pas alors une évaluation des ces 3
compsetences.

Le niveau du candicdat est évalué a partir des appréciations suivantes :

+ conforme

+ partiellement conforme

« nonconforme
et ce pour chaque critére évaluable des compétences, selon une grille dévaluation transmise aux
membres du jury,

Une compéterice est considérée comme acquise lorsqu'une majorité de critéres a été appréciée comme
« conforme » par le jury au seuil requis pour chaque compstence.

Huit compétences sont considérées comme éliminatoires, Ainsi, si le candidat ne peut valider f'une de
ses compétences, il ne peut pas prétendre a I'obtention du C.Q.P. Il s'agit des compétences suivantes :

+  Faire appliquer les régles d'hygigne et de sécurité (Ct) (mission 1)

+  Programmer et répartir les différentes opérations de maintenance (C11) (mission 2)

+  Prendre en compte les aléas et les urgences (C14) (mission 2)

+  Piloter ou mener une opération de maintenance préventive ou curative (C24) (mission 3)

+ Utiliser et mettre & disposition la documentation technique (C25} (mission 3)

+ Selon I'environnement professionnel du candidat Assurer le déplacement des engins dans fes
conditions de sécurité (C26) (mission 3) ou Vérifier la mise en sécurité de I'atelier (C40) (mission 5)*

+  Valider les opérations menées avant la remise en route de I'engin (C28) (mission 3)

+  Vérifier la bon état de fonctionnement des outils (C39) (mission 5)

*Selon 'environnement professionnel du candidat, { sera informé dans les meilleurs délais, du caractere
dliminateire de l'une de ces deux compétences pour l'abtention de son dipldme. Si son environnement
professionnel ne permet pas d'identifier la compétence éliminateire, par défaut, | s'agira de la compétence C26
« Assurer le déplacement des engins dans les conditions de séeurité »

T
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JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

5 mars 2015

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9065 du 2 septembre 2014,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 33 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 28 juillet 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ['emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-247/GNC du 24 février 2015 relatif a
P’extension de I’avenant n° 34 du 13 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « batiments — travaux

publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publi¢é au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9109 du 30 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 13 novembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LouIis D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-249/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 12 du 8 décembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « transports sanitaires
terrestres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9105 du 23 décembre 2014,

Arréte:

Article 1€r : Les dispositions de ’avenant n° 12 a 1’accord
professionnel de la branche « transports sanitaires terrestres »
signé le 8 décembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.


accueil
Texte surligné 


AVENANT N° 36
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « BATIMENT — TRAVAUX PUBLICS »
MODIFIANT 'AVENANT N° 30

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONMELLE
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Article 1 : CONTEXTE

Cet article modifie et remplace 'article 1 : « Contexte » de "avenant n°30.

Cet avenant modificatif intervient pour expliquer les particularités propres au secteur du BTP et &
celui de Findustrie dans le Certificat de Qualification Professionnelle « Assistant Hygizne Sécurité
Environnement » porté par chacune des branches professionnelles.

Les contenus ont €té repris point par point et reformulés en savairs, savoir-faire et savoir-étre, a
travers deux documents (contre un seul document précédemment) : un référentiel emploi (annexe
A) et un référentiel de certification (annexe B), conformes aux attentes de la DFPC, et dans
V'objectif d’une demande d’inscription au RCP NC.

Le contexte de création de ce CQP Assistant Hygiéne Sécurité Environnement a été précisé comnie
syit:

La prise en compte des problématiques de prévention des risques devient un enjeu prioritaire dans
I'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d’activité.

Sous l'impulsion des groupes internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonie par la Direction du
Travall et de I'Emploi, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans feur organisation un
département Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils de suivi et de mesure,

Des responsables hygiéne et sécurité ont le plus souvent été Identifiés et invitds & participer aux
comites de direction, Dans les PME cette fonction est le plus souvent assurée directement par le
gérant de {'entreprise.

Cette prise de conscience de 'importance de la problématique HSE doit cependant descendre dans
la hiérarchie de 'entreprise pour étre relayée de maniére constante au plus prés des équipes.

Dans le secteur du BTP, la problématigue lide d I'hygi&ne, la sécurité et Fenvironnement est
trés présente compte tenu de la place occupée par ce secteur en termes d’indice de fréquence et
des nouvelles réglementations mises en place, que I'on parie de coordination de chantier ou
d’évaluation des risques. Il est aujourd’hut incontournable d'identifier un chargé HSE adapté 2 Ia
taille des entreprises et au contexte calédonien. 88% des entreprisas du BTP ont moins de 10
salariés, elles ne sont pas structurées pour accueillir un profil HSE hautement gualifié.

Pans les sacteurs de la métallurgie et de Y'industrie, les opérateurs souhaitent développer
également cette fonction de prévention de proximité avec les équipes, qu'il s'agisse de leurs
propres salariés ou des entreprises sous-traitantes intervenant sur les sites.

i/
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Ainsi, par 'évolution des réglementations applicables el Notvelle Calédante, comime la loi du pays
du 26 octabre 2009, et par "évalution des exigences des groupes internationaux, il est nécassalre
de créer un emiploi gui sait a'da_pté alx besoins et 4 la taille des entrepfisas calédaniennes.

Avec prés de 1600 entreprises employeurs dang les secteurs BTP, Mine et Industrie, et 81% d’entrs
elles avec mains de 10 salariés (source ISEE — MEDEF NC), les besoins estimés sant d'environ 100
personnes,

L'« Assistant HSE » exerce ses fonctions dans I'ensemble des entreprises des différents secteurs
d’activité,
L' « Assistant Hygiéne, Sécurité et Environneément » posséde des capacités el des compétences
assurant ¢
- la compréhension des risques susceptibles de porter-atteinte 4 la santé des salariés
intervenant sur un site Identifie.
- la vérification guant a [a mise en application des directives et régles HSE au sain dé son
unité.
- LUalerte at/ou une intervention de premiére urgence en cas de survenance-d’un incident,

Article 2 : REFERENTIEL EMPLOI

Cet article modifie et remplace I'article 3 ; &« Référentie! Professionnel » de I'avenant n"30.
Le référentiel emploi est annexé au présent document (annexe A) ; y sont précisées les dascriptions
de: ‘
+ L'emploi type (présentation de I'emploi) a travers ses deux activités type.
+Les compétences requises par les deux activités types.
. Les activités concernées déclindes en connaissantes associées {savoirs), et capacités
associées {savair-faire et savoir étre),
+  Une maodification intervient sur Fenquéte accident de travail ol le verbe « réaliser » est
remplacé par le verbe « participer ».

Article 3 : REFERENTIEL DE CERTIFICATION
Cet article modifie et remplace Farticle 4 ; « Référantiel de certificatlon » de {'avenant n®30.

Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et
Environnement » doivent respecter impérativement le référentiel de certification, en annexe B du
présent accord, gui:
+  Définit les caractéristiques de 'emploi.
+  Précise le découpage en deux Certificats Professionnels Unitaires (CPU) correspondant aux
deux activités type.
«  Précise le dispositif d’évaluation {les modalités d'évaluation et les moyens a mettre en
ceuvre).
«  Définit les critéres d'appréciation et les seuils requis par compétences.
+ Précise les prérequis : 1 an d’expérience pour un niveau IV et 3 ans pour un niveau V. D

U

<
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Article 4 : VaLIOITE DU CQP ASSISTANT HSE

La modification du pr_ésent CQP « Assistant Hygiéne, Sécurité et Environnement » ne remat pas en
cause les certificats obtenus antérieurement 3 cet avenant.

Article 5 ! EXTENSION

Les parties signataires sont convenues, pour I'application du présent avenant, d’en demander
I'extension a I'ensemble de la profession conformément aux dispositions de I'article LP 334-12 ot LP
334-13 du Code du Travail.

Fait & Nouméa, le 17 mars 2015

MEDEF-NC
Catherine WEHB

k CSTNC

COGETRA
Yoanna WIARD

Stéphanie ARRIEGHY
CSTC-FORCE OUVRIERE

USOENC
CGPME-NC
Chérifa LINOSSIER
I
= USTKE
Enelig

TUIGANA
I,
r‘

UPA e
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ANNEXE A

Certificat de Qualification Professionnelle

Assistant Hygiene Sécurité
et Environnement

Référentiel EMPLOI
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1/ Contexte éconamidque

La prise en compte des problématiques dé prévention des risques deévient un enjeu prioritaire
dans l'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d'activité,

Sous limpulsion des groupes Internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonie par la Diregtion du
Travail, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans leur organisation un département
Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils de suivi et de mesure,

Des responsables hygiéne et sécurité ont le plus souvent été identifiés et invités a participer aux
cornités de directian,

Dans les PME cette fonction est [e plus souvent assurée directement par le Gérant de I'entreprise.
Cette prise de conscience de Iimpartance de la problématique HSE doit tependant descendre
dans la hiérarchie de 'entreprise pour étre relayée de maniére constante au plus prés des
équipes.

Dans le secteur du BTP, la problématique lide a I'hygiéne, la sécurité et 'environnement est
trés présente compte-tenu de Ja place occupée par ce secteur en termes d’indice de fréguence et
des nauvelles réglementations mises en place, que on parle de coordination de chantier ou
d’évaluation des risques. Il est aujourd’hui incontournable d’identifier un chargé HSE adaptd 2 la
taille des entreprises et au contexte .calédanien. 88% des entreprises du BTP ont moins de 10
salariés, elles ne sont pas structurées pour accueillir un profil HSE hautement qualifié.

Dans les secteurs de la mine et de lindustrie, les opérateurs souhaitent développer
également cette fonction de prévention de proximité avec les équipes, gu'il s'agisse de leurs
propres salariés ou des entreprises squs-traitantes intervenant sur les sites.

Ainsi, par 'évolution des réglemantations applicables en Nouvelle Calédonie, comme 1a loi du pays
du 26 octobre 2009, et par 'évolution des exigences des groupes internationaux, il est nécessaire
de créer un emploi qui soit adapté aux besoins et 3 la taille des entreprises calédoniennes. Avec
prés de 1600 entreprises employeurs dans les secteurs BTP, mine et industrie, et compte tenu que
81% d'entre elles ont moins de 10 salariés {squrce ISEE + Medef), les besoins estimés sont
d’environ 100 personnes.

|'assistant HSE exerce ses fonctions dans 'ensemble des entreprises des différents secteurs
d’activités.

L‘assistant HSE possede des capacités et des compétences assurant |
- la compréhension des risques susceptibles de porter atteinte A la santé des salariés
intervenant sur un site identifie ;
- la vérification quant & la mise en application des directives et régles HSE au sein de son
unité ;
- l'alerte et/ou une intervention de premiére urgence en cas de survenance d’un incident.

Le CQP « assistant HSE » confére a son titulaire une certification professionnelle de branche de
niveau IV,

Avenant 1°38 - BTP- CQP ¢ dssistant HSE» Proge 348 9{% .




2/ L'amplol — type : assistant HSE

2.1/ Présentation de 'emploi

L'assistant HSE est désigné au sein de I'entreprise comme &tant chargé d’assurer la mise enoeuvre
opérationnelle, dans son unité, des mesures applicables en matiere d' hygiéne, de sécurité et
d’environnement, conformément & la réglementation en vigueur.
Il est un interfocuteur de terrain capable de réaliser les Interventions nécessaires 3 la mise en
euvre du dispositif de HSE au sein de son unité; Les taches plus administratives sont quant 2 elle

réalisées au sitge de I'entreprise,

La fonction vient en complémentarité de emplol initial. U'assistant HSE exerce ses activités dans
son unit&, sous la responsabilité de son supérieur hidrarchique, il peut Btre en relation avec les
partenaires internes et/ou externes & l'entreprise en matiéte d’HSE.

2.2 / Activités types

La missipn de I"assistant HSE se décline en deux activités principales :
1/ Assurer la prévention HSE au sein de son unité
2/Réaliser les interventions HSE au sein de son unité

Les compétences & mettre en ceuvre pour chacune de ces activités sont les suivantes :

Assurer la prévention HSE
au sein de son unité

-

Participer 4 I'élaboration etfou & la mise 2 jour de

FEVRP ;

Informer et communiquer sur les problématiques HSE.

Réaliser les interventions
HSE au sein de son unité

Tenir 4 Jour les différents documents et registres
sécuritéd ;

Veiller & la bonne application des régles HSE au sein
de unité;

Alerter-et intervenir en cas d’'urgence ;

Participer a Une enguéte accident ;

Assurer la gestion des déchets et effluents.

2.3/ Reférentiel emplai

2.3.1/ Préambule : aptitudes requises de Vassistant HSE

Dans la mise en ceuvre de ces actions, I'assistant HSE doit étre capable de :

- Identifier les dangers et apprécier les situations & risque sur le poste de travail,
- Ecouter et communiquer sur les problématiques HSE,

- Rendre compte a la hiérarchie,

- Réagir face a une situation a risque et imposer une décision urgente en matidre HSE

7

- Sulvre rigoureusement les taches administratives de son activité HSE,
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2.3.2 /Compétences détailiées assocides aux activitds de Fussistant HSE

Activitd : Assurer Ja préventton HSE au sein de son unité

Savoir Faire

Savoir

Savalr Etre

Participer 3
Mélaboration et a la
misé 3 jour de
'EVRP

Participer a I'élaboration de
FEVRP daris Fentreprise

Analyser une situation de
travall dans son unité
{expliguer les notions de
danger et de Flsguea un poste
de (ravail)

Identifier Jes

comporterients 3 risque

dans san unité

(fentifier les dcteurs de la
prévention internes et
externes a l'entreprisa

|dentifier les dangers l1és

auy installations et aux

équipeménts dans sa zone
de travail.

Compléter (es fiches de
risque de PEVRP.

Connaitre les notions de
hase (danger, risqua)

Connattre la réglementation
liée au métier HSE

Connaitre 'orlging
régiamentaire, la rble et e
contenu d’'un EVRP

Connaitre les 9 principes
généraux de prévention

Connaitrg la typologle des
dangers et les systémes de
prévantion correspendants
(3pacificite BTP et Iidustrie}

Cannaikra les malddies
professionnelies fides &
Pactivité

Connaitre le réle et [a mission
des organismes en matiére de
santé - sécuritéd au fravail
{DTE, SMIT, CHSCT, ...)

Cannaitre les facteurs
humains, organisationnels et
technigues

Connaitre fa logique d'une
matrice EVRP

Infarmer et
communiguer sur
las problématiques
HSE

Diffuser dans son unite las
informations transmises
sous différentes formes
(affichage, publication...}

Aider 2 1a préparation
d’actions courtes
d’infarmation et de
sensibilisation de son unité

Anfmer des actions courtes
d’'informatian et de
sensibilisation de son unité

Participer le cas échéant
aux réunions d’'information
des différents acteurs

Connaitre les principes de
base des technijues de |a
communlcation

Connaltre les particularités
de fa communicatian &erite /
orale

Connaftre les particularités
de la communication a
destinataire unique /
multiple

Connaitre ies outils de la
communication {visuels,
etc.).

Cannaftre les notions

- Rigueur
- Persuasion
- Curiosité

- Dynamisme

Avenant n°36 - BTP- CQP v Assistant FISE»
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[SMIT, CHSCT o)

Recueillir et diffuser des
statistiques AT/MP dans un
objectif de sensthilisation

de hase des logiciels
bureautigues (type
WORD, EXCEL, POWER
POINT...)

- Savolrlire les

statistiques AT/MP

Activité : Réaliser les interventions HSE au sein de son units

Savoir Falre

Savair

Savair Etra

Tenir & jour les
différents
documents et
registres sécuritd

Identifier les registre de
sécurité {registre machines,
registre des observations,
registre des dangers grave:
et imminants; etc...)

Mettra & jour les registres
de sécurité

Rechercher une
information dans le(s)
plan(s) de prévention

Vérifier que les différents
controles réglementaires
de séeurité ont blen eu
lieu {&lingues,
échafaudages, permis,
ote.)

Connaitre et identifler les
principaux documents de
sécurité obligatoires
{registres, dossler EVRP,
we)

Connaitre les obligations
résultant des
délibérations et lois deé
pays

Veiller 3 la bonne
application des
régles HSE sur le lleu
de travail

Proposer des sclutions
opératiennalles de
prévention et de
protection dans son unité

Vérifler que les EPC sont
bien en place surle poste
te travail

Verifier que las EP| sont
correcternent portés

Réaglr face 3 une situation
dangereuse

Etre capable derechercher
des informations dans les
textes rédglementaires
relatifs & I'hygiéne, séourité
et santé et

Utlliser des outils de
mesure [ids 3 son activitd

Connaitre la
réglementation
applicable en matidre
d’'équipements de
protection, indlviduels et
collectifs en Nouvelle
Calédonie

Connaitre le vocabulaire
utilisé dans le domaine
de 'hygiéne et de la
sécurité,

Connaitre |'existence des
textes réglementaires
relatifs 4 hygiéne,
séeurité ef, santé

Connalire Pexistence de
{a norme OSHAS 18001
Connaltre Fexlstence des
textes relatifs & Famiante

Connaltre les tlsques des
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Ident{fier [es
pictogrammes signalant
les dangers

vérifier les habilitations
nécassaires ¥ son activité

vérifier gue les contréles
réglementaires ant été
suivis d'effet et le cas
échéant, remonter
Vinformation

Carinaltre les principales
habilltatiors de sécurité
relatives & son activité

Intervenir en.cas
d’urgence

Pratiquer fes gestes et
actions de prarmiears
secaurs,

Alerter les secours,

Faire stopper Pactivité ou
la mangeuvre A risque an
cds de danger fmminent

intervenit en £as de
départ de feu

identifier un danger et
donneralerte

Intervenir avec les
professionnels de secaurs
le gas échéant

Adapier sa
communication en
situation difficile

Cannaitre les tonditlons
d'application du drait de
vetrait, la notlon de

danger grave et immilnent

{code dy travail, article
Lp. 264-8)

Connaltre les extincteurs
3 utiliser en fonction du
type de feu

Connaltre [as moyens
d’extinction en fonction
du type de feu

Connaitre les régles et
gestes de premier
sécours

[

Réactif

Persuasif, gestiorn du
stress [faire preuve de

sang-froid)

Disponibla

Participer § une
engudte accldent

Recueiliir des
inforrmations sur
Vaccident auprés des
acteurs identifiés

Identifier les
dléments matériels
mis en cause

Partlciper a I'analyse de
I'accident,

Rendre compte & sa
hiérarchia.

Etre capable de faire
remonter las informations
factuelles a la personne
responsable

Etre sensibillsé aux
méthodes d'analyse des
accidents

Etre rigourgux
synthétique et
observateur

Impartialité

Assurer la gestion Vérifier Ia bonne Avoir une

das déchets et application des consignes sengibilisation aux

effluerts de tr{ sélectif des déchets, principatx \
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Veérlfier la manipulation et
le stockage des produits
chimlgues

Réagir face & une
poliution pour en
minimiser les
impacts,

Alerter si nécessaire

identifier leg
pictogrammes

domaines de la
protection de
I'environnement

Avoirconnaissance de
I"existence des différents
types de déchets et des
princtpales filléres de
valarisation et de
traltement

Connaltre |'existence des
FDS; Fiches de Donndes
Sécurlté des prodults

Avair connaissance de

Texistence de la charte

chantler vert en vigueur
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ANNEXE B

Certificat de Qualification Professionnelle

Assistant Hygiéne Sécurité
et Environnement

Référentiel CERTIFICATION
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1/ Rappel sur 'emploi type
Assistant Hygiene Sécurité Environnement

1.1 / Réferences de o certificytion

1,1,1/ Fiche ROME
Il ri'y a pas de fiches ROME équivalent a cet empioi, au nivaau de la certification recherchée. Deux
fiches ROME H1303 (pour Findustrie) et F1204 {pour le BTP) existent et correspondent & un métier
de fechnicien HSE mais avec une définition propre du métier de qualification supérieure 4 celle
recherchée ici.

En revanche, il existe un Certificat de Qualification Paritaire de fa Métallurgie « Correspondarnt
Prévention Santé-Sécurité au Travall et Environnemeant » sans code ROME associé et dont le
descriptif est egulvalent:

«le {la) titulaire de lo gualification Correspondont Prévention Santd-Sécurité au Travoil et
Environnement (S5E), agit généralement sous la responsabilité d’un responsahle de sefvice.

A partir de référentiels internes établis, ll/Elle w pour missfon de mettre en place des actions (en
maotiére de sqnté sécurité au travail et environnement] visant & prévenir et maltriser les risques
professionnels au sein de Ientreprise, en lien wvec les différents services et les différentes
fonctions ».

Enfin, commie la fonction peut venir en complémeéntarité de I'etnplsi initial, |3 fiche ROME de
rattachement peut étre la fiche du métier d’origine.

1.1.2 / Nomenélature d'Activités Francaises (NAF)
74 ; Services fournis principalement aux entreprises
7462 — Enquéte et sécurité

1.1,3 7/ Niveau de fa certification
Cette certification est de niveau IV,

1.1.4 / Code de la Nomenclature NSF
343p ~ Nettoyage, assainissement, protection de Fenvironnement
344y — Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance {y compris hygiéne et sécurité)

1.1.5/ Damaine d’activités
Cette certification s'applique dans tous les sectaurs d'activités.

1.2 / Les activités-types
Deux activités-types composent le référentiel :
v’ Activité-type 1 de Femploi: Assurér fa prévention HSE au sein de son unité
v' Activité-type 2 de Femploi ; Réaliser les interventions NSE au sein de son unité

2/ Acces a la certification

2.1/ Conditions d’habilitation d’un organisme e formation

Tout organisme de formation souhaitant organiser cette action CQP devra faire une demande -
d’habilitation auprés de la commission mixte paritaire de la branche concernée. ) @;\

N

S—

5 (.;:;Pi

g R
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Pour obtenir cette habilitation, Iorganisme devra canstituer un ddssier d*habilitation qu'il devra
déposer au secrétariat de la commission mixte paritaire au mirlmum six mois avant fa date de
démarrage de la.formation.

Dans ce dossler, 'organisme devra, & minima reporter le huméro d‘agrément obtenuy auprés de la
DFPC, et répondre aux critéres sulvants

- Proposer un formateur titulalre d'un dipléme de formateur d'adulte et possédant une

expériance dans le domaine HSE
-~ Fournir un référentiel de formation dans lequel it devra détailler les modules de formation en

séquences et séances en précisant fa durée de chacune, le choix de la méthode pédagogique et
les outils nécessaires.

- Déerire un plateau technique minimum pour la réalisation de la formation et de examen final
- Proposer un calendrier de formation

- Proposer dans le calendrier de la formation une (des) période(s) de stage en entreprise.

2.2/ Les voies d'nccés & Ja eertification
Le CQP « Assistant Hygl&ne Sécurité Environnement » est accessible par trois (3) voies distinctes :

-~ un parcours de farmation, continy ou en alternance, sanctionné par un examen final,

- un parcours discontinu de formation pour I'accés progressif au CQP, par tapltalisation des
unités constitutives sur une durée maximale de 3 ans ou suite 3 une validation partielle 3 I'issue
de Vexamen final

- la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE),

2.3 / Conditions d'accés
Certains prérequis sont nécessaires dés I'accds 3 cette certification !

- Avpir suivi un cursus de formation de niveau IV {type BAC, BAC PRO} et pouveir justifter d’une
expérience d’au molns 1 an.

~  Etre titulaire d'un dipléme de niveau V, &t pouvoir justifier d’une expérience professionnelle
d'au moins 3 ans. Dans cette hypothase, le candidat sera déclaré pouvoir entrer en formation
par une commission de recevabilité qu'a Ilssue d'un test de positionnement qui devra valider Ia

réalité des compétences générales requises {lecture, rédaction, utilisation de Vinformatigue,
etc.).

2.3.1 / L'aceés por la formation continue ou en glternance

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue ou en alternance et
pouvant justifier d’une assiduité d'au moins 80% de leur parcours.

Les candidats [thres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec leur équipement de protection individuelle (EPI) et
d’une piéce d'identité valide,

2.2.2 [ Vaccés par Jo V.A.E

La VAE est accessible a toute personne justifiant d’un parcours professionnel d'assistance en
Hygiene Sécurité et Environnement sur une durée minimale de trois {3} ans.

Le candidat s'adresse au secrétariat de la Branche professionnelle de son secteur pour Dbtenlr un
formulaire de demande de VAE (livret 1~ formulaire de recevabilité).
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l.es ‘modalités d'évaluation du candidat VAE sont .decrites au paragraphe 6.3 « Madalités
d'évaluation pour les candidats VAE ».

En cas d’échec, le candidaf ne peut.se représenter au dipldme visé au cours de I'année civile, Il doit
reformuler une nauvellé demaride de recevakbilité aupres de [autorité certificatrice.

3/ Certificat Professionnel Unitaire

Le COP « Assistant Hygidne Sécurité Environnement » est composé de deux certificats professionnels
unitaires (CPU) :

CPU 1: Assurer la prévention HSE au sein de son unité.

L'activité et les compétences certifides sant :

Activité principale 1 / Certificat Professionne] Unitaire 1 - Assurer la prévention HSE au sein de son unité.
C1 - Participer a I'élaboration et/ou & la mise 4 jour de YEVRP
€2~ Infarmer et communiquer sur les problématigues HSE

CPU 2 : Réaliser les interventions HSE au sein dé son unité,
[*activité et les compétences cerlifiées sont ; _
Activité principale 2 / Certificat Professionnal Unitaire 2 - Réaliser les interventions HSE au sein de son
équipe.
C3 ~Tenir & jour les différents documents et registres de sécurité
€4 Veiller 3 la bonne application des régles HSE au sein de soh unité
C5 ~ Intervenir en cas 'urgence
C6 — Participer a une enquéte acdident
C7 ~ Assurer la gestion des déchets et effluents

4 Critéres d’appréciation et seuil requis pour Ia tenue de 'emploi-type

Les principaux critéres et seuils d'appréciation pour juger de Iacquisition ou non des compétences des
certificats professionnels unitaires sont les suivants :

C1. Participer a 'élaboration et/ou & la mise & jour de EVRP,
e L[es9 principas généraux de prévention sont identifiés et classifiés
Les risques d’une situation donnée sont identifiés
Les systémes de prévention llés a des risques donnés sont identifiés
Limpact d'un risque sur la santé est connu
Les acteurs de |z prévention sont identifiés
La différence entre risques et dangers est connue
Une fiche EVRP type est complétée correctement {fréquence, gravité)

C2, Informer et communiguer sur les problématigues HSE,
* Les informations par rapport & un sujet HSE donné sont carrectement transmises
» |es statistiques AT/MP données sont correciement transmises
» Les informations données les plus pertinentes sont retransmises
» Le temps d'intervention allaué est respecté
» Les outlls de communication sont utitisés

€3, Tenir & jour les différents documents et registres de sécurite,
¢ Les différents registres par rapport a une activité sont identifiés,
o Unregistre type donnd est correctement complété
e Les contrdies réglementaires des équipements sont identifiés
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€4, Velller 2 la bonne application des régles HSE au sein de soh unité.
* Pour une situation donnée, le port des EPC/EPL sont correctement vérifiés.
* Les pictogrammes signalant les dangers sont correctement identifiés.
« Pour une situation donnée, les moyens de prévention sont correctement Proposés,
-

Les observations d’un contréle réglementaire d’un équlpement sont identifiées et prises en
compte

€5 ~ Intervenir en cas d’urgence
« Pour une situation d'urgence, les étapes d’intervention sont identifiées et respectées dans
'ordre,

* Encasde départ de feu, le moyen d’extinction adapté est correctement utilisé.
= Arréter une situation dangereuse qu'il/elle a identifide

C6 - Participar & une enquéte accident
s Les informations quant & un accldent donné sont correctement recueillies.
* Lesinformations factuelles et non interprétées sont transmises.
* Les principales différentes méthodes d'analyse sont citées corractement

€7 ~Assurer [a gestion des déchets et effluants
* Las pictogrammes sont correctement identifiés,
* Face ¥ une situation donnée, les erreurs et les bonnes pratiques de stockage sont identifiées,
« Lapplicatign des consignes de tri sélectif est correctément vérifide

L'ensemble de ces critéres servira de base aux grilles d’évaluation propres & chague session d'examen.
Deux seulls d'appréciation sont utilisés : acquis et non acquis.

5/ Dispasitifs et modalités d‘évaluation

5.1/ Modalités d'évaluation gour fes candidais issus de la formation cpitinue ou en alternance

Les modalités d’évaluation pour les candidats issus de la formation continue ou en alterndance seront
basées selon 2 types d'évaluation :

v' 'évaluation formative

v I'évaluation de certification

Evaluntion en centre de formation

Les épreuves organisées prendront la forme de mises en situation pratiques, d’études de cas ou de
guestionnaires écrits. Chague épreuve fera Pobjet d'une grille d’évaluation fournie par I'organisme de
formation & la personne mettant en ceuvre F'évaluation {formateur, responsable...) et qui précisera :

- la nature de I'évaluation (formative ou de certification),

- les objectifs de Pévaluation (la compétence 2 évaluer),

= les critéres d'appréciation,

- 1es moyens d'évaluation,

- le moment et la durée de ['évalyation,.

Ces évaluations seront effectuées au fur et & mesure de fa formation, a Iissue des modules traitant de
chaque activité ou groupe de compétences, L'organisme de formation réalisera une évaluation
certificative, celle-ci pourra &tre précédée de 1 4 3 évaluations formatives., Seuls les résultats obtenus
lors de I'évaluation certificatives seront pris en compte dans la décision d'attribuer ou non le certificat.

.
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Les évaluations en centre de faormation permettent de vérifier I'acguisition des 7 compétences
suivantes !

C1 - Participer I'élaboration et/ou & Ta mise & jour de I"'EVRP (Activité 1)

2 - Infarmer et communiguer sur les problématiques HSE {Activitd 1)

C3 - Tenir ) jour les différents documents et registres de sécurité (Activité 2)

C4 - Velller 4 la bonne application des régles HSE ay sein de son unité(Activité 2}

C5 ~ Intervenir en cas d'urgence {Activité 2)

C6 - Participer & une enquéte accident (Activitd 2}

C7 - Assurer la gestion des déchets et effluents (Activité 2)

Epreuve finale de mise en situation
Cette épreuva finale se déroulera en fin de farmation selon 3 temps :
- Une partie théorique sous forme de questionnaire
- Une partie pratique & partir de supports multimédia
-~ Unientretien final avec le jury
1} Partie théorique

{| s'agira d'un guestionnaire a chaix multiple avec une distinction établie entre les guestions relatives a
Vactivité 1 et & activité 2,

Descriptif Questionnaire 3 choix multiple de 35 questions donné aux candidats
‘ (5 questions par compétences évaludes, questions pouvant intégrer des
| photos)
Dhjectif ' Le candidat doit répondre & I'ensemble des. guestions dans le delai 1mpart|
| Durée _ 45 minutes maximum
Plateau technigue Tables et chaises en nombre suffisant
Activité et compétences | C1- Participer & I'élaboration et/ou & la mise & jour de I'EVRP {Activité 1)
évaluées €2 — Informer et communiquer sur les problératigues HSE (Activité 1)

C3 - Tenir & jour les différents documents et registres de sécurité (Activité 2)
C4 - Veiller 2 la bonne application des régles HSE au sein te son
unité{Activité 2)

¢S - Intervenir en cas d’urgence {Activité 2}

C6 - Participer 4 une enquéte accident {Activité 2)

C7 - Assurer la gestion des déchets et effluents {Activité 2)

Le candidat doit obtenir 60% de bonnes réponses sur chacune des deux activités :

Activité 1-> 6/10

Activité 2 ->15/25)

Il n'y pas de note éliminatoire, chague bonne réponse équivaut a 1 point, chague mauvaise réponse
équivaut a 0 point, une question sans réponse équivaut a O point

2} Partie pratique
Elle sera également réalisée en deux temps correspondant & chacune des activités.

Activité 1; Assurer la prévention HSE au sein de son unité

Descriptif Réalisation d’une animation courte de sécurité & partir d'un dossier
{(comprenant fiches et supports) tiré au sort parmi 5 propositions
Objectif Le candidat doit tre capable d’extraire et utiliser les données utiles parmi

celles transmises pour préparer et réaliser son intervention, L'aisance orale
n’est pas un critére d’appréciation.

Durée Préparation 15 minutes, présentation de 5 a 10 minutes maximum devant e
jury
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Plateau technique | Salle isolde avec une table et des chaises

Activité et compétences | C2- Informer et communiquer sur les problématiques HSE
évaludes

Il n’y pas de note éliminatoire.

Activité 2 : Réaliser les interventions HSE au sein de son unité

Descriptif Chasse aux riscues

Objectif Le candidat doit étre capable d*identifier les différents tisques présentés et
la situation de danger grave et imminent

Durée 20 minutes maximum

Plateau fechnigue Salle avec table et chaises, support multimédia

Activité et compétences | C4 - Veiller  la bonne application des régles HSE au sein de son unité

évaludes C5 - ntervenir en cas d'urgence
C7 - Assurer Ja gestion des déchets et effluents

Le support multimédia devra comporter :
o une seule situation de danger grave et imminent, la non détermination de cette derniére par le
candidat est éliminatoire,
o dix risques dont le candidat doit en identifier au minimum 5
Le candidat aura & sa disposition une feuille explicative et un document de réponse lui demandant de

décrire 1a situation, d'y inscrire la situation de danger grave et imminent et d'ldentifier les différents
risques.

3) Entretien final avec le jury

Il s'agira d’un entretien technique avec le jury d’une durée maximale de 30 minutes, réalisé en deux

temps :
v" la présentation par le candidat des stages pratiques réalisés en entreprises & travers la

restitution des feuflles de route* (temps maximum de 15 minutes)

un échange de questions/réponses sur les compétences en fonction de I'évalution du

staglaire lors de sa formatian (évaluation formative) et lors de ses stages,

(*) Feuilles de route : document A remplir par le candidat pendant les stages pratiques effectués pour

chaque activité, puis remis au centre de formation. Il ne 5'agit pas d'un rapport formel,

v

L'objectif est notamment de vérifier un certain nomhbre de compétences acquises par le candidat et de
s'assurer que ce dernler a acquis une certaine posture par rapport a la fonction visée. Le candidat
pourra également faire part de ses projets professionnels 2 la suite de I'obtention de ce certificat.

5.2 / Moyens minimaux de g mise en ceuvre de Pexamen

521/ Organisation de Vexamen
L'autorité certificatrice (la branche Industrie ou BTP) désigne en son sein un respansable de session
d‘examen, qui est le garant du respect des dispasitions prises dans le référentiel de certification,

Le responsable de session d'examen s'assure notamment de :
- la programmation des sessions d*examen,
- lapréparation de la session d’examen et son déroulement,
- la conformité des conditions matérielles au regard des exigences du référentiel de
certification,
- lavalidité du jury et la préparation de ses membres,
- la convocation des jurys et des candidats,
- Finformation aux candidats et du jury sur les modalités de déroulement des épreuves,
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- lamise# disposition des membres du Jury de tous les documents et espaces nécessaires &
|3 session d’examen et & leur délibération,

- [identité des candidats qui se présentertt a la session d’examen,

- la rédaction des documents présentant les résultdats aux epreuves et leur transmission pour
validation & 'autorité certificatrice.

5.2.2 / Conditigns de mise gn ceuvre spécifiques

Les membres du jury auront & leur disposition les fiches Individualles d'évaluation correspondartes

au candidat, les attestations de réussite aux évaluations en cours de formatian et lés feuilles de
route remplies des stages pratigues.

5.3 / Madalités d’évaluation paur les candiduts VAE
Une fols tour récevabilité obtenue, les candidats issus-d’uh parcours VAE rédigeront un dossier (fivret
2) présentant leur pratique professionnelle surchacune des activités composant le CQP.

Le candidat VAE passera uniquement Pépreuve finale au méme titre que les candidats issus de la
formation. lls ne sefont pas soumis aux évaluations en centre de fermation et n'aurant pas a présenter
une restitution des stages pratiques.

6/ Composition et fonctionnement du jury

Le jury est compaosé au minimum de deux (2} professionneds justifiant :
v de 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine visé par la certification ¢t titulaires d'un
titre d’un niveau équivalent ou supérieur,
v ne doit pas avoir quitté fa profession depuis plus de 5 ans,

Les membres du jury sont désignés et habilités par I'autorité certificatrice (la branche professionnelle).Les
membres du jury sont saverains dans leurs décisions. ls ne peuvent &tre ni parents ni alliés des candidats.

7/ Conditions de délivrance de {a certification

Le CQP « Assistant Hygitne Sécurfité Environnement » est délivré au candidat ayant validé les certificats
professionnels unitaires qui le composent. Le candidat qui échoue a un CPU devra le représenter & la
session suivante. En cas d'échec, il devra suivre a nouveau la totalité du cursus de farmation.

La décision d'attribuer ou non le certificat professionnel unitaire est prise une fois que Fensemble des
compétences le constituant ait éte évaluées acquises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de critéres d*évaluation a &té appréciée par les
membres du jury, comme conforme au seull requis.

Suite & la délibération des membres du jury, et par validation de ['autorité certificatrice, les résultats de la
session d’examen sont retranscrits sur un procés-verbal global, ainsi que sur chaque fiche Individuelle par
candidat.

Ainsi,
Pourle CPU1:
¥ avoir obtenu au moins 6/10 au QCM lors de I'épreuve pratigue
¥ avoir une majorité de critéres d’appréciation validés comme acquis par le jury fors de 'épreuve
pratique
¥ avair satisfait A 'entretien final &t avoir une majorité d’appréciation validée comme acquis lors de

\.

cef antretien. -
o
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Pour le CPUZ ; _
v~ avoir obtenu au moins 15/25 au QCM lors de I'épreuve pratique

¥ avoir une majorité de critéres d'appréciation validés comme acquis par-le jury lors de 'épreuve
pratigue

¥ avoir satisfait & I"entretien final et avoir une majorits d'appréciation validée comme acquis lors de
cet entretien.

Tableau de modalités o’ acces 2 la certification

Epreuve Epreuve pratique Entretien
théorigue | Animation | Chasse aux
Qacm risques
Activité 1-CPU 1 Participer & '
I'élaboration et/ou i la X X
Assuterla mise 4 Jour de I'EVRP
prévention HSE au Informer et
sgin de son unité gommuniquer sur les X X
problématiques HSE
Activité 2—CPU 2 Tenir & jour les
différents documents et X X
Réaliser les registres de sécuritg
Interventions HSE au Veiller 3 la bonne
sein de son unité application des régles X X
HSE au sein de son unité
Enter:venir en cas X X
d'urgence
Participer a une X X
enquéte accident
Assurer la gastion des X X
déchets et effluents

En fonction de |'évglution du candidat, I'entretian peut également traiter les autres compétences non
cochées, il s'agit ici d’un minimum requis,

8/ Plateau technique minimum

8.1 Lefs] euix) de déroulement de Fexamen finai

Salle(s) de cours en centre de farmation, accessible A tous, ou bien des bureaux en entreprise équipés
d'autant de postes de travail que de candidats.

8.2 Désignation et descrintion des locaux pour exarmen

Salle(s) suffisamment éclairée(s} et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel de 8
candidats.

Les espaces de travail seront suffisarmment dégagés pour permettre au surveillant de faire te tour fors du
déroylement de l'épreuve,

=

-
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La méme salle et d'une autre plus petite {1 salte par bindme de jury) pour les épreuves individuelles arales,
équipdes d'une table de travail, de 3 chaises au minimum et d'un tableau blanc de type « veleda » ou d'un

paper-bioard.

Locaux ossurant lo confidentialité des échanges.
l.es équipements pour épreuve finale

 Désighation st Dotationcolleetive. | Dotation indviduelle
description évaluée pour un riombre de12 R
candidats maximum -
Postas de travall Tahles at chaises en nombre suffisant.
Machines et matériel | Un vidéo projecteur
Qutitage Sané objet

ANNEXE - GRILLES D’EVALUATION

Activité 1 - Assurer {a prévention HSE au sein de son unité

Assistant Hygiéne Sécurité & Environnement

Compétence Critéres d'appréciation Acquis Non acquis
Les 9 principas généraux de prévention sont
identifiés et classifiés
Les risques d'une situation donnée sont
identifies
Cl.Participer & Les systémes de prévention liés & das

Félaboration etfou 3
la mise & jour de
FEVRP

risques donnés sont identifiés

Uimpact d’un risque sur fa santé est connu

Les acteurs de la prévention sant identifiés

La différence entre risques et dangers est
connue

Une fiche EVRP type est complétée
correctement (frégquence, gravité)

C2. Informer et
communiquer sur les

Les infarmations par rapport & un sujet HSE
donné sont correctement transmises

Les statistiques AT/MP données sont
corractement transmises

Les informations données [es plus

roblématiques HSE . .
R q pertinentes sont retransmises
Le temps d’intervention alloué est respecté
Les outils de communication sont utilisés
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Activité 2 - Réaliser les interventions HSE au sein de son unité

Compétence Crittres d'appréciation 'Acquis': Noi acguis
Les différents registres par rapport 4 une
. activité sont Identifiés,
C3. Tenir a jour les

différents docurnants
et registres de ségurité

Un registre type donné est correctemerit
complété

Les contréles réglementaires des
gquipements sont identifiés

C4. Veiller a la bonna
application des régles
HSE au sein de son
unité

Pout une situation donnée, le port des
EPC/EPI sont correctement vérifids.

Les plctogrammes signalant les dangers
sont correctement identifiés,

Pour une situation donnée, les moyens de
prévention sont correctement proposés

Les abservations d’'un contrble
réglementaire d'un équipement sont

_ldentifiées et prises en compte

5. Intervenir en cas
d'urgence

Pour une situation d’urgence, les étapes
d’intervention sont identifiées et respectées
dans 'ardre,

En cas de départ de feu, le moyen
d’extinction adapté est correctement
utilisé.

Arréter une situation dangereuse gu'il/ella
a identifiée

C6. Participer & une
enquite accident

Les informations quant & un accident donné
sant correctement recueillies,

Les informations factuelles et non
interprétées sont fransmises

Les principales différentes méthodes
d'analyse sont ¢itées correctement

C7. Assurer la gestion
des déchets et
effluents

Les pictogirammes soht correctement
idantifies,

Face & une situation donnée, les erreurs ét
les bonnes pratiques de stockage sont
identifides

L'application des consignes de tri sélactif est
correctement vérifida
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Puge 1212




ANNEXE C

MODELE DF CERTIFICATION DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
"ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT”

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

En applicalicn da la déclsion de la Commission Mixte Paritaire du 00 / 00/ 0000,

Suita 4 la délibération du Jury Professionnel, en date du 00 { 00/ 0000, le Certificat de Qualification
Professionnelle

ASSISTANY HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

Est décems a M,
NéleQ0/00/0000  Ac:Vila

Le Représentant des Professionnels Le Titulaire du CQP

Qo0
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Arrété n° 2015-1477/GNC du 28 juillet 2015 modifiant
I'arrété n° 2014-2181/GNC du 26 aoit 2014 portant
désignation des membres du comité consultatif de la
formation professionnelle de Nouvelle-Calédonie

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2015-26D/GNC du 3 avril
2015 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu I’arrété n® 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n® 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’arrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant
la fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°® 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2014-2181/GNC du 26 aott 2014 portant
désignation des membres du comité consultatif de la certification
professionnelle ;

Vu le courrier de la CGPME-NC en date du 1¢r avril 2015 ;

Vu le courrier de la Chambre de commerce et d’industrie de
Nouvelle-Calédonie en date du 31 mars 2015 ;

Vu le courrier de la Fédération des organismes de formation
professionnelle de Nouvelle-Calédonie en date du 3 juillet 2015,

Arréte:

Article 1er : L’article 2 de 1’arrété n° 2014-2181/GNC du
26 aout 2014 susvisé, est modifié comme suit :

1°- Les mots « La présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ou son représentant : Mme Cynthia
Ligeard » sont remplacés par les mots « Le président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ou son
représentant : M. Philippe Germain ou son représentant
M. Jean-Louis d’ Anglebermes ».

2°- Autiret « Les représentants des employeurs : », M. Charles
Chateau remplace M. Marie-Laurent Le Panse en qualité
de suppléant pour la CGPME.

3°- Autiret « Les représentants des chambres consulaires : »,
M. Pierre Kolb remplace M. Jean Begaud en qualité de
titulaire pour la CCI-NC.

4°- Au tiret « Le représentant de la fédération des organismes
de formation professionnelle de Nouvelle-Continue
(FOFPNC) », Mme Catherine Gayon remplace Mme Myriam
Sanchez en qualité de titulaire pour la FOFPNC.

Le reste sans changement.

Article 2 : Mme Gayon, MM. Chateau et Kolb sont désignés
pour siéger au sein du comité consultatif de la formation
professionnelle pour la durée du mandat restant a courir.

Article 3 : Le présent arrété sera notifié aux intéressés,
transmis au haut-commissaire de la République en Nouvelle-
Calédonie et publi¢ au Journal officiel de 1a Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-1479/GNC du 28 juillet 2015 relatif a
P’extension de I’avenant n°® 36 du 17 mars 2015 a I’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu I’arrété n° 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Iarrété n° 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’avis favorable émis par la commission consultative du
travail qui s’est tenue le 4 juin 2015 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9143 du 9 avril 2015,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de I’avenant n°® 36 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics » signé le
17 mars 2015, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.


m.siuli
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Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle- Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-1481/GNC du 28 juillet 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 30 du 17 mars 2015 a ’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-
Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu Parrété n° 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n® 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°® 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis favorable émis par la commission consultative du
travail qui s’est tenue le 4 juin 2015 ;

Vu I’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9143 du 9 avril 2015,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de 1’avenant n° 30 a 1’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-Calédonie »
signé le 17 mars 2015, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de I’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n°® 2015-1485/GNC du 28 juillet 2015 portant refus a
M. Pascal Peraldi de réaliser des travaux de création d'un
deuxiéme accés a partir du PR 248+050 de la RT1 afin de
desservir le lot n° 3 section Plaine des Gaiacs, la commune
de Pouembout

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code de la route de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 222 des 17, 18 et 19 juin 1970
portant réglement général sur la conservation et la surveillance
des routes territoriales ;

Vu la délibération n® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu Iarrété n° 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n® 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la demande présentée par M. Pascal Peraldi en date du
30 janvier 2015 de créer un deuxiéme acces a la RT1 a partir du
lot n° 3 section Plaine des Gaiacs, au PR 248+050, commune de
Pouembout ;

Considérant ’article 1 de la délibération n°® 222 susvisée : « Il
est fait défense [...] de compromettre la sécurité ou la commodité
de la circulation sur ces routes » ;

Considérant I’article 2 de la délibération n® 222 susvisée : « Nul
ne peut, sans autorisation, faire aucun ouvrage sur les routes
territoriales ou a proximité de ces routes » ;

Vu I’avis défavorable du gestionnaire de voirie en date du 24 mars
2015 ;

Considérant que le lot n° 3 section Plaine des Gaiacs,
commune de Pouembout bénéficie d’ores et déja d’un acces
existant a partir de la RT1 ;

Considérant que cet accés est suffisant pour desservir le lot
susmentionné et les lots issus des futurs morcellements de cette
parcelle ;
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CQP Chargé de chantier REFERENTIEL CERTIFICATION V2

Note au lecteur : dans ce document le genre masculin est utilisé sans discrimination

1. REFERENCE DE LA CERTIFICATION

CHARGE DE CHANTIER

Niveau de la certification (nomenclature de 1969) : IV

Code(s) ROME : F1202

Code de la nomenclature NSF: 232p — Batiment : construction et couverture
Formacode(s) : 22395 / 22354

2. MODALITES D’ACCES A LA CERTIFICATION

2.1 Les voies d’acces a la certification :

Le Certificat de Qualification Professionnelle de « Chargé de chantier» est accessible par 2 voies
distinctes :

- Le parcours de formation, continu ou en alternance, sanctionné par un examen final,

- Le parcours de formation par capitalisation des modules,

- La Validation des Acquis et de I'Expérience

2.2 Conditions d’acceés a la certification :

2.2.1: L'acces a la formation continue ou en alternance

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue et n’ayant pas été
exclus pour des motifs disciplinaires.

Les candidats libres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec une piece d’identité valide.

2.2.2 : Public concerné

La formation est accessible a des chefs d’équipe ayant au minimum 2 ans d’expérience dans le
secteur du BTP.

2.2.3 : L’acces par la VAE

La VAE est accessible a toute personne justifiant d’un parcours professionnel chargé de chantier,
d’au moins 3 ans.

Le candidat s’adresse au secrétariat de la branche professionnelle pour obtenir un formulaire de
demande de VAE (livret 1).

En cas d’échec, le candidat ne peut se représenter au dipldme visé au cours de I'année civile. Il
doit reformuler une nouvelle demande de recevabilité auprés de I'autorité certificatrice.
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3. MODALITES D’EVALUATION POUR L’ACCES A LA CERTIFICATION

3.1 Pour Paccés au CQP des candidats issus d’un parcours continu de formation: Les
compétences sont évaluées au vu de quatre (4) épreuves qui se déroulent selon I'ordre présenté
ci-dessous :

a) Une premiére étude de cas, concernant la préparation d’un chantier (UC1) :

A partir d’un dossier comportant 'ensemble des piéces techniques et administratives liées aux
travaux de Gros (Euvre ou de Travaux Publics, le candidat devra :

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de tri...,)

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir I'activité des équipes en fonction des travaux,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier, (Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

b) Une seconde étude de cas suivi d’un entretien technique, portant sur la mise en ceuvre d’un
chantier (UC2):

A partir du dossier de la premiere étude de cas, il sera demandé au candidat :

- D’installer le chantier et d’implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réaliser.

- De lister les protections le matériel, les matériaux ainsi que I'ensemble des protections
individuelles et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

(Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L’entretien technique portera sur les techniques d’animation et d’organisation de l'intervention
des différentes équipes sur le terrain. (Questionnaires GO et TP a prévoir)

c) Une troisiéme étude de cas suivi d’'un entretien technique, ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier (UC3):

A partir d’une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra :

- Programmer et organiser les travaux afin d’y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

(Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L'entretien technique portera sur la prise en compte de I'environnement lors du repliement du
chantier et sur I'organisation du rapatriement des matériels et matériaux. (Questionnaires GO et
TP a prévoir).

d) Un entretien final avec le jury destiné a vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper I'emploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du
monde du travail.
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Le niveau du candidat est évalué sur chaque compétence a partir des appréciations suivantes
définies dans les grilles d’évaluation fournies aux membres du jury :

- Acquis

- Non Acquis

3.2 Pour 'acces a la certification par unités capitalisables

. Dans le cas d’un parcours de formation par capitalisation, les unités capitalisables font
I'objet d'une notation issue des sessions d’examen évaluant les différentes compétences des
domaines constitutifs de l'unité.

Un entretien final avec le jury destiné a vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper I'emploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du monde
du travail.

3.3 Pour I'acceés a la certification du candidat issu d’un parcours VAE :

Une fois leur recevabilité obtenue, les candidats souhaitant faire valider les acquis de leur
expérience, rédigeront un livret 2 présentant leur pratique professionnelle sur chacune des 3
activités composant le CQP de Chargé de chantier. Ce dossier remplace les 3 études de cas. Le jury
recevra, aprés lecture de ce livret, les candidats pour un entretien technique sur son contenu et
lors d’un entretien final.

4. ORGANISATION DE L’'EVALUATION POUR L’ACCES DIRECT AU CQP

4.1 - Les épreuves d’évaluation pour le candidat au CQP de Chargé de chantier

Epreuve 1 : Mise en situation professionnelle
Etude de cas relative a la préparation d’un chantier

Durée : 5 heures

Compétences évaluées :
- Prendre connaissance et exploiter le dossier d’exécution d’un chantier.
- Participer a I’évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel.
- Préparer I'intervention des équipes d’un chantier.
- Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantier.

Détail d’organisation de I'épreuve :

Le candidat devra procéder a I'analyse d’un dossier technique. Cette étude devra lui permettre
de:

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,),

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir I'activité des équipes en fonction des travaux,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,
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- Quantifier une commande de matériaux,
- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Epreuve 2 : Mise en situation professionnelle
Phase 1 / Etude de cas relative a la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 1 heure

Compétences évaluées :
- Installer le chantier
- Implanter les ouvrages
- Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés.

Détail d’organisation de I'épreuve :

A partir du dossier de la premiere étude de cas, il sera demandé au candidat :

- D’installer le chantier et implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réaliser.

- De lister les protections, le matériel, les matériaux ainsi que I'ensemble des protections
individuelles et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique relatif a la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 30 minutes

Compétences évaluées :
- Animer et coordonner les différentes équipes réalisant les travaux sur le chantier.

Détail d’organisation de I’entretien :

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a l'aide d’un langage technique
approprié expliguer comment :

- Il anime une équipe sur un chantier.

- Il fait adhérer les équipes a la démarche qualité et a la sécurité.

- Il organise quotidiennement I'activité des équipes.

- Il gére les tensions dans une équipe.

- Quels outils il a a sa disposition pour rendre compte de l'activité et des incidents pouvant
intervenir dans une journée.

Pour cet entretien, la présence du jury est obligatoire.

Epreuve 3 : Mise en situation professionnelle

Phase 1 / Etude de cas portant sur la réception des travaux
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Durée : 1 heure

Compétences évaluées :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier
- Participer a la réception des travaux

Détail d’organisation de I'épreuve :

A partir d’une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra :

- Programmer et organiser les travaux afin d’y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique portant sur la réception d’un chantier
Durée : 20 minutes

Compétences évaluées :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

Détail d’organisation de I’entretien :

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a l'aide d’un langage technique
approprié expliquer comment :

- Il prend en compte I'’environnement lors du repliement du chantier.

- Il organise le rapatriement des matériels et matériaux.

Pour cet entretien, la présence du jury est obligatoire.

Epreuve 4:

Type d’épreuve : Entretien final

Durée : 30 minutes

Compétences évaluées :
- Lavision globale du métier d’Assistant Chef de Chantier GO-TP
- Les aptitudes requises pour occuper I'emploi
- Lareprésentation du monde de I'entreprise

Détail d’organisation de I'épreuve :

Cet entretien doit permettre d’échanger sur I'expérience et la pratique que le candidat a acquise
tout au long de son parcours, de son projet professionnel etc...

Pour cette épreuve, la présence du jury est obligatoire.

La durée totale de I’épreuve par candidat est de 8h20 dont 1h20 minutes avec le jury.

4.2 - Tableau récapitulatif des épreuves d’évaluation pour le candidat au CQP de Chargé de
chantier

| Type d’épreuve | Compétences évaluées | Durée | Détail d’organisation |
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1- Etude de cas : 1 Prendre connaissance et exploiter 5h00 Le candidat devra procéder
Relative a la le dossier d’exécution d’un chantier. a l'analyse d’un dossier
préparation d’un 2 Participer a I'évaluation des technique.
chantier besoins en main d’ceuvre, matériaux Pour cette épreuve, la
et matériel. présence du jury n’est pas
3 Préparer l'intervention des équipes obligatoire. Cependant un
d’un chantier. surveillant devra étre
4 Proposer les solutions permettant présent tout au long de
de limiter les nuisances du chantier. cette épreuve.
2.a—-Etude decas: 5 Installer le chantier 1h00 Le candidat se servira de
Relative a la mise en 6 Implanter les ouvrages I'analyse effectué lors de la
ceuvre d’un chantier 7 Exécuter les travaux dans le premiére épreuve pour
respect des délais imposés. réaliser ce travail.
Pour cette épreuve, la
présence du jury n’est pas
obligatoire. Cependant un
surveillant  devra  étre
présent tout au long de
cette épreuve.
2.b — Entretien 8 Animer et coordonner les 0h30mns | Le candidat devra
technique relatif a la différentes équipes réalisant les répondre a des questions,
mise en ceuvre d’un travaux sur le chantier. imposées, sur le theme de
chantier I'animation d’équipe et la
coordination de chantier.
Pour cette épreuve, la
présence du jury est
obligatoire.
3.a — Etude de cas 9 Préparer la réception des travaux 1h00 Le candidat se servira
portant sur la réception | et organiser le repliement du d’une fiche de non-
des travaux chantier conformité fournie pour
10 Participer a la réception des réaliser cette étude.
travaux Pour cette épreuve, la
présence du jury n’est pas
obligatoire. Cependant un
surveillant devra étre
présent tout au long de
cette épreuve.
3.b - Entretien 11 Préparer la réception des travaux | 0h20mns | Le candidat devra
technique portant sur la | et organiser le repliement du répondre a des questions
réception d’un chantier | chantier imposées sur le theme de
du repliement du chantier.
Pour cette épreuve, la
présence du jury est
obligatoire.
4- Entretien final La vision globale du métier 0h30mns | Cet entretien doit
d’Assistant Chef de Chantier GO-TP permettre d’échanger sur
Les aptitudes requises pour occuper la représentation que le
I'emploi candidat a du métier...
La représentation du monde de Pour cette épreuve, la
I'entreprise présence du jury est
obligatoire
Durée de I'épreuve par candidat 8h20 dont 1h20 avec le jury
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4.3 - Tableau récapitulatif des compétences professionnelles de la certification et les critéres

d’évaluation

Compétences

Critéeres d’évaluation

Etude de
cas

Entretien
technique

Entretien
final

Préparer le chantier

Prendre connaissance et
exploiter le dossier
d’exécution d’un chantier

- La cohérence des documents est vérifiée.

- Les cotations des plans, les réservations et
implantations sont vérifiés et les incohérences
clairement identifiées.

- Les problémes techniques sont appréhendés.
- Les dossiers sont complétés des éléments
manquants (plans, notices descriptives, etc.)

- Les mesures environnementales voulues par le
maitre d’ouvrage sont prises en considération.
- Les nuisances particuliéres du chantier sont
repérées.

Participer a I’évaluation des
besoins en main d’ceuvre,
matériaux et matériel

- Les quantitatifs sont exactes,

- Le degré de connaissance des techniques de mise
en ceuvre des matériaux est sans défaut
préjudiciable,

- Les choix de matériels sont appropriés au chantier.

Préparer I'intervention des
équipes d’un chantier

- La méthode de I'estimation des besoins en main
d'ceuvre est maitrisée,

- La courbe de main d’ceuvre présente un profil
cohérent,

- Les situations a risques sont maitrisées et les
solutions préventives a mettre en ceuvre sont
adéquates,

- Le planning de réalisation des travaux est en
adéquation avec le planning TCE contractuel.

Proposer les solutions
permettant de limiter les
nuisances d’un chantier

- Les engagements pris par |'entreprise sont
respectés,

- Les dispositions en faveur du voisinage et du
développement durable comme par exemple la
localisation des dispositifs de récupération et le tri
des déchets sont mis en ceuvre,

- Les principes de base de I’éco construction sont
respectés.

Participer a la mise en ceuvre du chantier

Installer le chantier

- Le chantier est installé conformément au plan et
aux quantités de matériels et matériaux prévus,

- Les consignes utiles a la sécurité des intervenants
sont données,

- Les métrés reportés présentent des quantités
exactes et des libellés précis,

- Les points singuliers du site ont été répertoriés,

- L'installation du chantier est réalisée.

Implanter les ouvrages

- Les implantations sont conformes aux plans GO-TP.

- Les tolérances dimensionnelles des différents
éléments qui constituent |'ouvrage sont respectées
conformément aux regles en vigueur.

- Les croquis et plans sont exploitables.

- Les carnets de nivellement doivent-étre
correctement renseignés pour que le travail
topographique soit transférable.

- La tragabilité des méthodes et des moyens de
controle utilisés est a disposition des responsables.
- Les consignes de sécurité et le port des E.P.l. sont
respectés.

Exécuter les travaux dans le
respect des délais imposés

- Les croquis précisant les phasages sont facilement
lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,




CQP Chargé de chantier

REFERENTIEL CERTIFICATION V2

- La planification journaliére des taches élémentaires
d'une méthode d'exécution en fonction des savoir-
faire des équipes et des ouvrages est réalisée,

- Les aplombs, alignements et niveaux sont vérifiés.

v

Animer et coordonner les
différentes équipes
réalisant les travaux sur le
chantier

- Le candidat utilise un vocabulaire précis et
compréhensible pour donner les consignes.

- La méthode de communication est pertinente et
tient compte des interlocuteurs.

- Le candidat est sensible a la démarche qualité.

- Les regles d'hygiéne, de sécurité sont connues et
maitrisées.

- Le candidat est capable de gérer une situation
difficile.

- Le candidat maitrise les outils de communication
pour la sensibilisation sur des points techniques ou
SPS.

Finaliser et réceptionner les travaux

Préparer la réception des
travaux et organiser le
repliement du chantier

- Organisation finitions : lisibilité et clarté des
consignes, respect de la qualité,

- Utilisation adéquates des produits de finition
Inventaire : fiches d'état du matériel et des matériaux
nécessaires a la levée des non-conformités,

- Le candidat connait les procédures et applique les
régles propres a I'entreprise concernant le
rapatriement,

- Le candidat connait et prend en compte les
mesures limitant les nuisances du chantier.

- Le rapatriement est organisé en tenant comptes des
consignes.

Participer a la réception des
travaux

- La construction des ouvrages d’un chantier du BTP
est conforme aux spécifications de qualité définies
par le cahier des charges, la réglementation et le
marché de travaux.

- La fiche de non-conformité est comprise.

- Les fiches de réception sont réalisées sans réserve
de non-conformité.

- Organisation de la levée des réserves (finitions et
travaux de reprises) : lisibilité et clarté des consignes,
respect de la qualité.

5. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU JURY

Le jury est composé de deux (2) professionnels du secteur (chefs de chantier, conducteurs de
travaux, chefs d’entreprises du BTP...), ayant au minimum 5 années d’expérience.

Les membres du jury sont désignés paritairement et habilités par la branche professionnelle.

Les membres du jury sont souverains dans leurs décisions. lls ne peuvent étre ni parents, ni alliés
des candidats, ni avoir de lien hiérarchique.
Pour les préparer a leur réle, I'autorité certificatrice réunira les membres du jury avant le passage

des épreuves.

Sur une base de 8 candidats, un temps de correction des études de cas (60 minutes x 8 dossiers =
8 heures) devra étre pris en compte en plus de la présence estimée du jury pour les entretiens.
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6. CONDITIONS PARTICULIERES DE SURVEILLANCE ET DE CONFIDENTIALITE
PREVUES AU COURS DE L'EPREUVE DE SYNTHESE

Le surveillant de I'épreuve doit ramasser les documents manuscrits ainsi que les brouillons a la fin
de chaque épreuve et les remettre dans la chemise du dossier candidat (les brouillons seront
détruits).

7. CONDITIONS DE DELIVRANCE DU CQP

Le Certificat de Qualification Professionnelle de Chargé de chantier est délivré aux candidats ayant
satisfait a I'ensemble des épreuves et validé I'ensemble des modules.

La décision est prise une fois que I'ensemble des compétences le constituant ait été évaluées
acquises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de criteres d’évaluation a été appréciée
par les membres du jury, comme étant conforme au seuil requis.

Toutefois, en cas de non-acquisition d’un critére jugé essentiel par les membres du jury, ceux-ci
pourront, aprés délibération, décider de ne pas valider la compétence.

Suite a la délibération des membres du jury, sous la présidence de I'autorité certificatrice, les
résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un proces-verbal global, ainsi que sur
chaque fiche individuelle par candidat.

Les candidats validant partiellement la certification, devront repasser les épreuves du ou des
modules manquant sous un délai maximal de 5 ans a compter de I'obtention du premier
composant.

8. PLATEAU TECHNIQUE POUR LE CQP : CHARGE DE CHANTIER

> Le(s) lieu(x) de déroulement de I'examen final

Salle(s) de cours en centre de formation, accessible a tous, ou bien des bureaux en entreprise
équipés d’autant de postes de travail que de candidats.

> Désignation et description des locaux pour I'examen :

Salle(s) suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel
de 8 candidats.

Les espaces de travail seront suffisamment dégagés pour permettre au surveillant de faire le tour
lors du déroulement de I'épreuve.

La méme salle et d’'une autre plus petite (1 salle par binbme de jury) pour les épreuves
individuelles orales, équipées d’une table de travail, de 3 chaises au minimum et d’un tableau
blanc de type « veleda » ou d’un paper board.

Locaux assurant la confidentialité des échanges.

10
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Désignation et description

Dotation collective

évaluée pour un nombre de 8
candidats maximum

Dotation individuelle

Postes de travail

Table de travail suffisamment grande pour y
déplier des plans de grand format AQ, et/ou
panneau d'affichage.

Une chaise

Machines et matériel

Un tableau mural type «Véléda» de 2m?
environ avec feutres de couleur et effaceur,
ou tableau papier pour groupe de 4 candidats
maximum.

Un micro-ordinateur équipé a minima de
Windows 98 comprenant Word et Excel en
bon état de fonctionnement, vidé de tout
fichier de travail, relié a une imprimante
(individuelle ou réseau) et déconnecté du
réseau interne et externe.

Outillage Sans objet

Petit outillage Fournitures scolaires classiques comprenant
impérativement une calculette, un triple
décimetre, une gomme et un ensemble de
crayons de couleur.

Equipements protection Sans objet

individuelle (EPI)

Matiére d'oeuvre

Support d'écriture (feuilles blanches format
Ad et A3).

Support d'écriture (20 feuilles blanches
format A4 et 10 feuilles blanches format A3).
Matériel de dessin classique (crayon,
gomme, regle plate graduée et équerre),
calculette (4 opérations), crayons de couleur
et fournitures scolaires de base.

Documentation

Bordereau ou bibliotheque de prix.

Autres

11
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JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

15 mars 2018

Arrété n° 2018-443/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de P’avenant n°® 27 du 22 novembre 2017 a I’accord
professionnel de la branche des « hotels, bars, cafés,

restaurants et autres établissements similaires »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 252 du 24 aott 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2017-157D/GNC du 6
décembre 2017 chargeant les membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie d’une mission d’animation et du controle
d’un secteur de 1’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu P’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n® 9488 du 19 décembre 2017,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n°® 27 a 1’accord
professionnel de la branche des « hotels, bars, cafés, restaurants
et autres établissements similaires » signé le 22 novembre 2017,
sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle- Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-445/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de I’avenant salarial n° 11 du 9 janvier 2018 a I’accord
professionnel de la branche « esthétique »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 252 du 24 aoit 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu Parrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018;

Vu I’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n° 11 & I’accord
professionnel de la branche « esthétique », signé le 9 janvier
2018 sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 1’accord
susvisé est faite a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-447/GNC du 6 mars 2018 relatif a ’extension
de I’avenant n° 40 du 16 novembre 2017 a P’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 252 du 24 aolt 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Darrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1t décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu ’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9486 du 14 décembre 2017,
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Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 40 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics » signé le
16 novembre 2017, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-449/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de I’avenant n° 6 du 19 décembre 2017 a P’accord
professionnel de la branche « Production, transport et
distribution d’énergie électrique en Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 252 du 24 aott 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu T’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9499 du 4 janvier 2018,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 6 a 1’accord
professionnel de la branche « Production, transport et
distribution d’énergie électrique en Nouvelle-Calédonie » signé
le 19 décembre 2017, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de I’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-451/GNC du 6 mars 2018 relatif a ’extension
de I’avenant n° 21 du 17 novembre 2017 a I’accord
professionnel de la branche des « industries extractives
mines et carriéres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 252 du 24 aolt 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu Parrété n° 2017-17284/GNC-Pr du ler décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9499 du 4 janvier 2018,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n°® 21 a 1’accord
professionnel de la branche des « industries extractives mines et
carriéres » signé le 17 novembre 2017, sont rendues obligatoires
a tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES
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Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
THIERRY SANTA

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ’emploi, du dialogue social,
de la formation et de ['insertion professionnelles

et du suivi du Xleme FED,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2019-1759/GNC du 6 aoit 2019 relatif a
I’extension de ’avenant n° 22 du 11 avril 2019 a ’accord
professionnel de travail de la branche « industries
extractives mines et carriéres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 4 du 5 juin 2019 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2019-91D/GNC du 9 juillet 2019
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu Parrété n° 2019-8270/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2019-8276/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2019-8440/GNC-Pr du 9 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du vice-président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 21 mai 2019 ;

Vu l’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de ’avenant n°® 22 a 1’accord
professionnel de la branche « industries extractives mines et
carriéres », signé le 11 avril 2019, sont rendues obligatoires a
tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

Le deuxiéme paragraphe du point 1.1 de I’annexe B de
I’avenant relatif a 1’organisation des actions de formation
dévolues prioritairement au groupement pour l’insertion et
I’évolution professionnelles de Nouvelle-Calédonie (GIEP-NC)
est exclu de I’extension en tant qu’il contrevient au principe de la
libre concurrence.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
THIERRY SANTA

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social,
de la formation et de [’insertion professionnelles

et du suivi du Xleme FED,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2019-1761/GNC du 6 aoiit 2019 relatif a I’extension
de ’avenant n° 42 du 11 avril 2019 a ’accord professionnel
de travail de la branche « batiments et travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 4 du 5 juin 2019 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2019-91D/GNC du 9 juillet 2019
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu I’arrété n° 2019-8270/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2019-8276/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2019-8440/GNC-Pr du 9 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du vice-président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 21 mai 2019 ;

Vu I’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de I’avenant n°® 42 a 1’accord
professionnel de la branche « batiments et travaux publics »,
signé le 11 avril 2019, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Le deuxiéme paragraphe du point 1.1 de I’annexe B de
I’avenant relatif a 1’organisation des actions de formation
dévolues prioritairement au groupement pour l’insertion et
I’évolution professionnelles de Nouvelle-Calédonie (GIEP-NC)
est exclu de I’extension en tant qu’il contrevient au principe de la
libre concurrence.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.
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Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
THIERRY SANTA

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ’emploi, du dialogue social,
de la formation et de ['insertion professionnelles

et du suivi du Xleme FED,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2019-1777/GNC du 13 aoit 2019 portant
délégation de pouvoir au président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie pour prendre certains actes

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie, notamment son article 131 ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 351 du 18 janvier 2008 portant
réglementation de la profession d'entrepreneur de transport et
d'activités nautiques a caractére touristique en Nouvelle-
Calédonie ;

Vu la délibération n° 4 du 5 juin 2019 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2019-91D/GNC du 9 juillet 2019
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d’un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2019-8270/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2019-8276/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2019-8440/GNC-Pr du 9 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du vice-président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu ’arrété modifié n° 10-2006/AM du 15 mai 2006 relatif au
réglement du pilotage maritime en Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété modifié¢ n° 2008-5861/GNC du 16 décembre 2008
définissant les modalités de mise en ceuvre de I'agrément pour la
profession d'entrepreneur de transport et d'activités nautiques a
caractere touristique en Nouvelle-Calédonie en application de la
délibération n° 351 du 18 janvier 2008,

Arréte:

Article 1¢r : Le président du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie recoit délégation de pouvoir a I’effet de prendre des
arrétés préparés par la direction des affaires maritimes de la
Nouvelle-Calédonie au nom du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie :

1°- Pour la profession d'entrepreneur de transport et
d'activités nautiques a caractére touristique en Nouvelle-
Calédonie :

- agréer les entreprises de transport et d'activités nautiques a
caractére touristique ;

- retirer temporairement les agréments aux entreprises de
transport et d'activités nautiques a caractére touristique ;

- retirer définitivement les agréments aux entreprises de
transport et d'activités nautiques a caractere touristique ;

2°- Pour la désignation des marins pratiques :

- désigner les marins pratiques de la commission nautique
locale ;

3°- Pour les activités de pilotage maritime :

- approuver la modification des statuts du syndicat des pilotes,
I’effectif du pilotage, 'attribution et la délivrance du brevet
de pilote, la suspension des prérogatives du brevet de pilote,
la suspension et la révocation d'un pilote, la désignation des
membres de la commission du pilotage ;

4°- Pour les hélisurfaces en mer :

- autoriser les zones d’hélisurface en mer.

Article 2 : La présente délégation de pouvoir est donnée pour
une période d’un an. Elle devient caduque lors d’un changement
de gouvernement ou de modification d’attribution des secteurs.

Le président rend compte aux membres du gouvernement,
dans un rapport d’activité, des actes pris en vertu de cette
délégation lorsque la délégation a expiré ou est devenue caduque.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
GILBERT TYUIENON

Arrété n° 2019-1795/GNC du 13 aoat 2019 modifiant I’arrété
modifié n° 2017-793/GNC du 4 avril 2017 portant
autorisation d'exploiter les centrales photovoltaiques sur la
Grande Terre en lien avec la premiére période
d'instruction

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 195 du 5 mars 2012 relative au
systeme électrique de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 4 du 5 juin 2019 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2019-91D/GNC du 9 juillet 2019
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu I’arrété n° 2019-8270/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2019-8276/GNC-Pr du 5 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2019-8440/GNC-Pr du 9 juillet 2019 constatant
la prise de fonctions du vice- président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;
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ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS
Signé le 27 septembre 1985 - Etendu par arrété 1545 du 9 décembre 1985 (JONC 6394 du 24.12.1985)

Nature Signature + Arrété d’extension Modifications décidées Date d'application
Accord 27.09.1985 Valeur de point :
Arrété n° 1545 du 9.12.1985 570 F 01.10.1985
JONC n° 6394 du 24.12.1985 580 F 01.01.1986
590 F 01.07.1986
Avenant n° 1 05.03.1987 Valeur de point :
Arrété n° 1946 du 30.07.1987 595 F 01.04.1987
JONC n° 6496 du 11.08.1987 600 F 01.09.1987
Avenant n° 2 20.06.1988 Valeur de point :
Arrété n° 1981 du 17.08.1988 610 F 01.07.88
JONC n° 6578 du 30.08.1988
Avenant n° 3 02.03.1989 Valeur de point :
Arrété n° 795 du 04.04.1989 620 F 01.04.1989
JONC du 18.04.1989 630 F 01.07.1989
Avenant n° 4 07.12.1989 Valeur de point :
Arrété n° 821-T du 15.02.1990 635 F 01.01.1990
JONC du 27.02.1990 645 F 01.06.1990
Avenant n°5 12.12.1990 Valeur de point :
Arrété n° 1035-T du 28.02.1991 650 F 01.01.1991
JONC du 12.03.1991 655 F 01.07.1991

Modifications indices hiérarchiques :
Application au 01.01.1991

Niveau | 1¢" échelon : 120 --> 125 81250 F
2¢me échelon : 130 --> 135 87 750 F
Application au 01.07.1991
Niveau || 1° échelon : 120 --> 125 81875F
2¢me gchelon : 130 --> 135 88425 F
Avenant n° 6 10.12.1991 Valeur de point :
Arrété n° 871-T du 25.02.1992 660 F 01.01.1992
JONC du 10.03.1992 665 F 01.07.1992
Avenant n°7 10.11.1992 Valeur de point :
Arrété n° 1221-T du 19.03.1993 670 F 01.01.1993
JONC du 06.04.1993 673 F 01.07.1993
Avenant n° 8 05.01.1994 Valeur de point :
Arrété n° 747-T du 24.02.1994 675 F 01.01.1994
JONC du 08.03.1994 680 F 01.06.1994
Avenant n°9 14.12.1994 Valeur de point :
Arrété n° 645-T du 06.02.1995 687 F 01.01.1995
JONC du 21.02.1995 695 F 01.07.1995
Avenant n° 10 15.12.1995 Valeur de point :
Arrété n° 563-T du 09.02.1996 700 F 01.01.1996
JONC du 20.02.1996 702 F 01.07.1996
Avenant n° 11 03.12.1996 Valeur de point :
Arrété n° 175-T du 15.01.1997 705 F 01.01.1997
JONC du 28.01.1997 710 F 01.07.1997

Modifications indices hiérarchiques :
Application au 01.01.1997

Niveau | 1¢" échelon : 125 --> 130 91 650 F
2éme gchelon : 135 --> 138 97 290 F

Application au 01.07.1997
Niveau | 1¢" échelon : 125 --> 130 92 300 F
2éme gchelon : 135 --> 138 97 980 F
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Signé le 27 septembre 1985 - Etendu par arrété 1545 du 9 décembre 1985 (JONC 6394 du 24.12.1985)

Nature Signature + Arrété d’extension Modifications décidées Date d'application
Avenant n° 12 09.12.1997 Valeur de point :
Arrété n° 531-T du 30.01.1998 716 F 01.01.1998
JONC du 17.02.1998 722 F 01.07.1998
Avenant n° 13 25.11.1998 Valeur de point :
Arrété n° 691-T du 05.02.1999 724 F 01.01.1999
JONC n° 7356 du 16.02.1999 726 F 01.07.1999

Modifications indices hiérarchiques :
Application au 01.01.1999

Niveau | 1¢" échelon : 130 --> 132 95 568 F

2¢me échelon : 138 --> 139 100 636 F

3¢me échelon : 150 --> 151 109 324 F

Application au 01.07.1999

Niveau | 1¢" échelon : 130 --> 132 95832 F

2¢me échelon : 138 --> 139 100914 F

3¢me échelon : 150 --> 151 109 626 F

Avenant n° 14 21.01.2000 Valeur de point :

Arrété n° 2000-603/GNC du 06.04.2000 730 F 01.01.2000
JONC n° 7452 du 18.04.2000 733 F 01.07.2000

= Modifications indices hiérarchiques + valeur du point a
733 F des le 01.01.2000 pour les 2 premiers échelons

Niveau | 1¢r échelon : 132 --> 135 98 955 F
2¢me échelon : 139 --> 141 103353 F

= Ajout d'un article 4 al'avenant : "Les parties s'engagent a porter le salaire mensuel brut du 1er échelon
du niveau | a 100.000 F XPF au 1er janvier 2001."

Avenant n° 15 28.12.2000 Valeur de point :
Arrété n° 2001-641/GNC du 14.03.2001 738 F 01.01.2001
JONC n° 7536 du 27.03.2001 743 F 01.07.2001
Application au 01.01.2001
Niveau | 1¢" échelon 100 000 F
2¢me gchelon 104 058 F
Application au 01.07.2001
Niveau | 1¢" échelon 100 678 F
2¢me échelon 104 763 F
Avenant n° 16 06.12.2001 Valeur de point :
Arrété n° 2002-109/GNC du 17.01.2002 748 F 01.01.2002
JONC n° 7607 du 22.01.2002 751 F 01.07.2002
Application au 01.01.2002
Niveau | 1¢" échelon 100980 F
Application au 01.07.2002
Niveau | 1¢" échelon 101385 F
Avenant n° 17 21.11.2002 Valeur de point :
Arrété n° 2003-187/GNC du 06.02.2003 758 F 01.01.2003
JONC n° 7687 du 11.02.2003 762 F 01.07.2003
Avenant n° 18 03.12.2003 Valeur de point :
Arrété n° 2004-251/GNC du 19.02.2004 768 F 01.01.2004
JONC n° 7766 du 24.02.2004
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Nature Signature + Arrété d’extension Modifications décidées Date d'application
Avenant n° 19 24.01.2005 Valeur de point :
Arrété n° 2005-1695/GNC du 07.07.2005 772 F 01.02.2005
JONC n° 7877 du 12.07.2005 Modifications indices hiérarchiques :
Niveau | 1¢" échelon : 135 --> SMG 110 000 F
2¢me échelon : 141 --> 146 112712 F
3¢me échelon : 151 --> 156 120432 F
Niveau I 1¢" échelon : 165 --> 169 130 468 F
2¢me gchelon : 180 --> 182 140 504 F
Avenant n° 20 11.01.2006 Valeur de point :
Arrété n° 2006-1811/GNC du 11.05. 2006 781 F 01.02.2006
JONC n° 7952 du 16.05.2006 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | 1¢" échelon : SMG 115 000 F
2¢me gchelon : 146 --> 150 117 150 F
3¢me échelon : 156 --> 158 123 398 F
Niveau Il 1¢" échelon : 169 --> 170 132 770 F
2¢me échelon : 182 --> 183 142 923 F
3éme gchelon : 195 --> 196 153 076 F
Niveau Il 1¢" échelon : 215 --> 216 168 696 F
2éme gchelon : 230 --> 231 180411 F
3¢me échelon : 250 --> 251 196 031 F
Niveau IV 1¢" échelon : 265 --> 266 207 746 F
2¢me échelon : 280 --> 281 219461 F
3éme gchelon : 295 --> 296 231176 F
Niveau V 1¢" échelon : 310 --> 311 242 891 F
2éme gchelon : 340 --> 341 266 321 F
3¢me échelon : 365 --> 366 285 846 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢" échelon : 230 --> 231 180411 F
3éme gchelon : 267,5 --> 268,5 209 699 F
Niveau IV 1¢" échelon : 283,5 --> 284,5 222195 F
3¢me échelon : 315,6 --> 316,6 247 265 F
Niveau V 1¢" échelon : 331,7 --> 332,7 259 839 F
2¢me échelon : 363,8 --> 364,8 284909 F
3éme gchelon : 390,5 --> 391,5 305762 F
Avenant n° 21 22.11.2006 Valeur de point :
Arrété n° 2007-513/GNC du 08.02.2007 790 F 01.01.2007
JONC n° 8028 du 13.02.2007 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | 1¢" échelon : SMG 120 000 F
2¢me gchelon : 150 --> 155 122 450 F
3éme gchelon : 158 --> 159 125610 F
Niveau Il 1¢" échelon : 170 --> 171 135090 F
2¢me échelon : 183 --> 184 145 360 F
3¢me échelon : 196 --> 197 155 630 F
Niveau Il 1¢" échelon : 216 --> 217 171430 F
2¢me échelon : 231 --> 232 183280 F
3éme gchelon : 251 --> 252 199 080 F
Niveau IV 1¢" échelon : 266 --> 267 210930 F
2¢me échelon : 281 --> 282 222 780 F
3¢me échelon : 296 --> 297 234630 F
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Signature + Arrété d’extension

Modifications décidées

Date d'application

Avenant n° 21 Niveau V 1¢" échelon : 311 --> 312 246 480 F
suite 2¢me échelon : 341 --> 342 270 180 F
3¢me échelon : 366 --> 367 289930 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢" échelon : 231 --> 232 183 280 F
3¢me échelon : 268,5 --> 269,5 212905 F
Niveau IV 1¢" échelon : 284,5 --> 285,5 225545 F
3¢me échelon : 316,6 --> 317,6 250 904 F
Niveau V 1¢" échelon : 332,7 --> 333,7 263623 F
2¢me échelon : 364,8 --> 365,8 288982 F
3¢me échelon : 391,5 --> 392,5 310075 F
Avenant n° 22 17.12.2007 Valeur de point :
Arrété n° 2008-509/GNC du 29.01.2008 806 F 01.01.2008
JONC du 05.02.2008 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau Il 2¢me échelon : 184 --> 185 149 110 F
3¢me échelon : 197 --> 198 159 588 F
Niveau Il 1¢" échelon : 217 --> 218 175708 F
2¢me gchelon : 232 --> 233 187 798 F
3¢me gchelon : 252 --> 253 203918 F
Niveau IV 1¢r échelon : 267 --> 268 216 008 F
2¢me échelon : 282 --> 283 228 098 F
3¢me échelon : 297 --> 298 240 188 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢r échelon : 232 --> 233 187 798 F
3¢me gchelon : 269,5 --> 270,5 218 023 F
Niveau IV 1¢" échelon : 285,5 --> 286,5 230919 F
3éme achelon : 317,6 --> 318,6 256 792 F
Avenant n° 23 24.10.2008 Valeur de point :
Arrété n° 2008-5853/GNC du 16.12.2008 821 F 01.01.2009
JONC n° 8267 du 25.12.2008 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | 1¢" échelon : SMG 123541 F
2¢me échelon : 157 128 897 F
3¢me échelon : 162 133002 F
Niveau I 1¢r échelon : 173 142 033 F
2¢me échelon : 187 153527 F
3¢me échelon : 200 164 200 F
Niveau Il 1¢" échelon : 220 180 620 F
2¢me échelon : 235 192935 F
3¢me gchelon : 255 209 355 F
Niveau IV 1¢r échelon : 270 221670 F
2¢me échelon : 285 233985 F
3¢me échelon : 300 246 300 F
Niveau V 1¢" échelon : 312 256 152 F
2¢me échelon : 342 280782 F
38me gchelon : 367 301307 F
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Signature + Arrété d’extension

Modifications décidées

Date d'application

Avenant n° 23 Agents de maitrise
Suite Niveau Il 1¢" échelon (AM1) : 235 192935 F
3¢me gchelon (AM2) : 272,5 223723 F
Niveau IV 1¢r échelon (AM3) : 288,5 236 859 F
3¢éme échelon (AM4) : 320,6 263 213 F
Niveau V 1¢r échelon (AM5) : 333,7 273 968 F
2¢me gchelon (AMS) : 365,8 300322 F
3¢me gchelon (AM7) : 392,5 301307 F
Avenant n° 24 12.03.2010 Valeur de point :
Arrété n° 2010-1857/GNC du 04.05. 2010 825 F 01.04.2010
JONC du 13.05.2010 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | 1°" échelon : - 132 000 F
2¢me gchelon : 157 --> 163 134 475 F
3¢me échelon : 162 --> 167 137 775 F
Niveau Il 1¢" échelon : 173 --> 177 146 025 F
2¢me échelon : 187 --> 191 153 527 F
3¢me échelon : 200 --> 204 168 300 F
Niveau Il 1¢r échelon : 220 --> 223 183975 F
2¢me gchelon : 235 --> 240 198 000 F
3¢me échelon : 255 --> 259 213675 F
Niveau IV 1¢" échelon : 270 --> 274 226 050 F
2¢me échelon : 285 --> 287 236 775 F
3¢me gchelon : 300 --> 302 249 150 F
Niveau V 1¢r échelon : 312 --> 314 259 050 F
2¢me échelon : 342 --> 344 283 800 F
3¢me échelon : 367 --> 369 304 425 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢" échelon (AM1) : 238,61 199 853 F
3¢me gchelon (AM2) : 277,13 228 632 F
Niveau IV 1¢" échelon (AM3) : 293.18 241874 F
3¢me échelon (AM4) : 323,14 266 591 F
Niveau V 1¢" échelon (AM5) : 335,98 277 184 F
2¢me échelon (AM6) : 368,08 303 666 F
3¢me gchelon (AM7) : 394,83 325735 F
Avenant n° 25 01.09.2010 Valeur de point :
Arrété n° 2010-2215/GNC du 15.06. 2010 827 F 01.09.2010
JONC n° 8498 du 24.06.2010 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | 1¢r échelon : 160 132 000 F
2¢me gchelon : 163 --> 165 136 455 F
3¢me échelon : 167 --> 170 140590 F
Niveau Il 1¢" échelon : 177 --> 181 149 687 F
2¢me échelon : 191 --> 195 161 265 F
3¢me échelon : 204 --> 209 172 843 F
Niveau Il 1¢r échelon : 223 --> 227 187 729 F
2¢me échelon : 240 --> 243 200 961 F
38me gchelon : 259 --> 264 218 328 F
Niveau IV 1¢" échelon : 274 226 598 F
2¢me échelon : 287 237349 F
3¢me échelon : 302 249 754 F
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Modifications décidées
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Avenant n°25 Niveau V 1¢" échelon : 314 259 678 F
Suite 2¢me échelon : 344 284 488 F
3¢me échelon : 369 305163 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢r échelon (AM1) : 242.89 200870 F
3¢me gchelon (AM2) : 282,48 233611 F
Niveau IV 1¢" échelon (AM3) : 293.18 242 460 F
3¢me échelon (AM4) : 323,14 267 237 F
Niveau V 1¢r échelon (AM5) : 335,98 277 855 F
2¢me échelon (AM6) : 368,08 304 402 F
3¢éme échelon (AM7) : 394,83 326524 F
Avenant n°26 20.12.2010 Valeur de point :
Arrété n° 2011-825/GNC 848 F 01.01.2011
Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | - 140 000 F
28me gchelon : 170 144 160 F
38me gchelon : 175 148 400 F
Niveau I 1¢r échelon : 186 157 728 F
Niveau Il 1¢" échelon : 230 195040 F
2¢me échelon : 246 208 608 F
3¢me échelon : 264 223 872F
Niveau IV 1¢r échelon : 274 232352 F
2¢me échelon : 287 243376 F
3¢me échelon : 302 256 096 F
Niveau V 1¢" échelon : 314 266 272 F
2¢me échelon : 344 291712F
3¢me échelon : 369 312912 F
Agents de maitrise
Niveau Il 1¢" échelon (AM1) : 246.1 208 693 F
3¢me échelon (AM2) : 282.48 239543 F
Niveau IV 1¢" échelon (AM3) : 293.18 248 617 F
3¢me échelon (AM4) : 323,14 274 023 F
Niveau V 1¢" échelon (AM5) : 335,98 284911 F
2¢me échelon (AMS6) : 368,08 312 132 F
3¢me gchelon (AM7) : 394,83 334816 F
Avenant n° 27 02.03.2012 Valeur de point :
Arrété n° 2012-1761/GNC du 24.07.2012 868 F 01.03.2012
JONC n° 8809 du 02.08.2012 Modifications indices hiérarchiques :
Ouvriers Employés Techniciens
Niveau | -- 150 000 F
2¢me échelon : 176 152 768 F
3¢me échelon : 179 155372 F
Niveau Il 1¢" échelon : 188 163 184 F
2¢me échelon : 202 175336 F
38me gchelon : 216 187 488 F
Niveau Il 1¢r échelon : 231 200 508 F
2¢me échelon : 246 213528 F
3¢me échelon : 264 229 152 F
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Avenant n° 27
Suite

Niveau IV

Niveau V

Niveau Il

Niveau IV

Niveau V

1°r échelon : 274 237832 F
2¢me échelon : 287 249 116 F
3¢me échelon : 302 262 136 F
1¢" échelon : 314 272552 F
2¢me échelon : 344 298 592 F
3¢me échelon : 369 320292 F
Agents de maitrise
1°" échelon (AM1) : 246.1 213 615F
3¢éme échelon (AM2) : 282.48 245193 F
1¢r échelon (AM3) : 293.18 254 480 F
3¢éme échelon (AM4) : 323,14 280 486 F
1¢" échelon (AM5) : 335,98 291631 F
2¢me échelon (AMS6) : 368,08 319493 F
3¢me échelon (AM7) : 394,83 342 712 F

Avenant n° 28

Accord

14.12.2012
Arrété n° 2013-973/GNC du 16.04.2013

Engagement de bonnes pratiques
syndicales et patronales

01.01.2013
Avenant inclut a la présente convention

Avenant n° 29

14.12.2012
Arrété n° 2013-975/GNC du 16.04.2013

Niveau Il

Valeur de point :

881 F | 01.01.2013
Agents de maitrise
1" échelon (AM1) : 247,17 | 217 757 F

Avenant n° 30

Modifié par avenant
n°36

09.12.2013
Arrété n° 2014-1509/GNC du 13.05.2014

CQP « Assistant Hygiéne Sécurité Environnement »

Avenant inclut a la présente convention

Avenant n° 31

21.05.2014
Arrété n° 2014-1821/GNC du 22.07.2014

Valeur du point :
888 F 01.05.2014

Avenant n° 32

30.06.2014
Arrété n° 2014-2979/GNC du 12.11.2014

CQP « Technicien maintenance engins miniers et matériels
de travaux publics »

Avenant inclut a la présente convention

Avenant n° 33 28.07.2014 CQP « Chargé de chantier »
Arrété n° 2015-245/GNC du 24.02.2015 Avenant inclut a la présente convention
Avenant n° 34 13.11.2014 CQP « Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins »
Arrété n° 2015-247/GNC du 24.02.2015 Avenant inclut a la présente convention
Avenant n° 35 21.01.2015 Valeur de point :

Arrété n°2015-615/GNC du 21.04.2015

01.01.2015
01.07.2015

898 F
900 F

Pas de modification des indices hiérarchiques

Avenant n° 36

Modlifiant 'avenant
n°30

17.03.2015
Arrété n°2015-1479/GNC du 28.07.2015

CQP « Assistant Hygiéne Sécurité Environnement »

Avenant inclut & la présente convention

Avenant n° 37

18.11.2015

Valeur du point :

Arrété n°2016-711/GNC du 5.04.2016 905 F 01.01.2016
907 F 01.05.2016
Pas de modification des indices hiérarchiques
Avenant n° 38 01.12.2016 Valeur du point :
Arrété n°2017-193/GNC du 17.01.2017 909 F | 01.01.2017
Pas de modification des indices hiérarchiques
Avenant n° 39 06.11.2017 Valeur du point :
Arrété n°2018-229/GNC du 26.01.2018 915 F | 01.01.2018

Pas de modification des indices hiérarchiques
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Avenant n° 40 16.11.2017 CQP « Chargé de chantier »
Modiﬁagi;’;avenant Arrété n°2018-447/GNC du 06.03.2018 Avenant inclut & la présente convention
Avenant n° 41 16.11.2017 Accord sur la formation de branche
Arrété en cours Avenant inclut a la présente convention

Renouvellement

Avenant n° 42 11.04.2019 CQP « Technicien maintenance engins miniers et matériels
de travaux publics »
Arrété n°2019-1761/GNC du 06.08.2019 Avenant inclut & la présente convention
Avenant n° 43 07.12.2018 Valeur du point :
Arrété n°2019-497/GNC du 05.03.2019 918 F 01.01.2019

Pas de modification des indices hiérarchiques
Avenant inclus a la présente convention
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Structure de la grille de classifications

et du baréme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au 1er janvier 2019
en Frs CFP
Ouvriers, employés Agents de Maitrise Ouvriers Agents
Niveaux Echelons Techniciens Employés de
Indices Code de Indices Code de Techniciens Maitrise
hiérar. désignation hiérar. désignation 918 F le point
1er SMG OM E1 SMG
I 2éme 176 O1E2 161 568
3eme 179 02 E3 164 322
1er 188 O3 E4ET1 172 584
Il 2éme 202 P1E5ET2 185 436
3eme 216 P2 E6 ET3 198 288
1er 231 P3 E7 ET4 247,17 AM 1 212 058 226 902
1 2éme 246 HQ E8 ET5 225828
3éme 264 E9 ET6 282,48 AM 2 242 352 259 317
1er 274 E10 ET7 293,18 AM3 251532 269 139
v 2éme 287 ET8 263 466
3éme 302 ET9 323,14 AM 4 277 236 296 643
1er 314 ET 10 335,98 AM 5 288 252 308 430
Vv 2éme 344 ET11 368,08 AM 6 315792 337 897
3éme 369 ET12 394,83 AM7 338 742 362 454

(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.

Ingénieurs et cadres

Position A 3822 950
Position B
Catégorie 1 4 580 681
Catégorie 2 5943 494
Position C 7 603 865

Grille réalisée par le MEDEF-NC
Document non contractuel - Tél : 27 35 25
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Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 1’accord
susvise est faite a compter de la publication du présent arréte.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publi¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN

Le vice-président du gouvernement

de la Nouvelle-Calédonie
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2019-497/GNC du 5 mars 2019 relatif a ’extension
de I’avenant salarial n°® 43 du 7 décembre 2018 a I’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 252 du 24 aott 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2017-157D/GNC du 6 décembre 2017
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l’arrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Dlarrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 22 janvier 2019 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 43 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics », signé
le 7 décembre 2018, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 1’accord
susvise est faite a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN

Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2019-505/GNC du 5 mars 2019 modifiant 1'arrété
modifié n°® 2016-725/GNC du 5 avril 2016 portant
désignation des neuf personnalités qualifiées au conseil
économique social et environnemental de la Nouvelle-
Calédonie et constatant la composition nominative dudit
conseil

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 003/CP du 5 novembre 1999
portant organisation et fonctionnement du conseil économique,
social et environnemental de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 252 du 24 aolt 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 2017-157D/GNC du 6 décembre 2017
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété modifié n° 2016-725/GNC du 5 avril 2016 portant
désignation de neuf personnalités qualifiées au conseil
économique, social et environnemental de la Nouvelle-Calédonie
et constatant la composition nominative dudit conseil ;

Vu P’arrété modifié n°® 2016-3400/GNC-Pr du 7 avril 2016
constatant la désignation des membres du conseil économique,
social et environnemental représentant les organismes désignés
par les assemblées de province ;

Vu I’arrété modifié n® 2015-11164/GNC-Pr du 26 aofit 2015
constatant la désignation des membres du sénat coutumier de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu TDarrété n° 2018-14942/GNC-Pr du 17 septembre 2018
constatant la vacance d’un siége au conseil économique, social et
environnemental de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°® 2019-1432/GNC-Pr du 29 janvier 2019
constatant la vacance d’un siége au conseil économique, social et
environnemental de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n® 2019-1832/GNC-Pr du 6 février 2019 constatant
la vacance d’un siége au conseil économique, social et
environnemental de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 30-2018/SC du 8 novembre 2018
modifiant la délibération n® 27-2018/SC du 9 octobre 2018 prise
en application de I’article 140 de la loi organique modifiée n°® 99-
209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie et fixant
les représentations de I’institution au sein des organismes
extérieurs,

Arréte:

Article 1er : L’article 2 de I’arrété modifié n° 2016-725/GNC
du 5 avril 2016 susvisé est modifié comme suit :

1° Au « II - Représentants des organismes désignés par les
assemblées de provinces : », les mots « - Mme Catherine
Peyrache » sont remplacés par les mots « - Mme Catherine
Poédi ».
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