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Cheffe de projet

Responsable 

communication

Conseil lère formation 

entreprise

Vaiana Garin



Un premier 

tour de table

Qu’attendez-vous de cette 

réunion? 

Qui êtes vous? 

un post-it : une question!

Ce qui vous a attiré à ce petit déjeuner ? 

Quelle entreprise représentez-vous, dans quel 

secteur, êtes vous une plus de 10 ? 



NOTRE RAISON D’ÊTRE

Accessibilité
Qualité

Montée en compétencesOctroi de moyens

Financement des plans de 

formation / changement de SI 

/ programmation MOOC / serious game / échanges avec la 

DTEFP et formations internes / réunions 

adhérents et OF / accompagnement

Programmation / rencontres 

avec les fédérations et les 

branches / mesure d’impact 

/accompagnement

Contrôles / commissions 

d’approbation/ Conseil 

d’administration / expérimentations



INDICATEURS CLES

RESSOURCES

ENGAGEMENTS (2023)

500 millions par an

0.2 = 450 millions

reliquat et 0.7 = 50 millions

• Prise en charge des plans de formation : 312 millions

• Projets : 167 millions

• Accompagnement : 4 millions

CONFORMITE

Frais de gestion en deçà de 12% 

Dépenses annuelles



NOTRE OFFRE DE SERVICES

La programmationLa prise en charge de vos 

plans de formation

Les accompagnements

• Collecte de vos besoins

• Mise en place de programmes 

de formation pour les 

entreprises, les acheteurs et les 

organismes de formation

• Remboursement ou paiement 

direct aux prestataires

• Gestion des 0.7%

• Un accompagnement sur mesure 

pour vous aider à relever le 

challenge de la montée en 

compétences dans votre 

entreprise



LA PROGRAMMATION 2024

CQP AHSEMaintenance engins Relance

• Parcours de formation certifiante 

CQP Assistant HSE (Hygiène 

Sécurité Environnement) 

• 161 h

• 7 modules 

EB CONSULTING - 92 90 20

• Formation pour la 

professionnalisation des 

technicien.nes et mécanicien.nes

de maintenance engins 

• 159 h

STAGE - 46 73 60

• Accompagnement et financements 

sur mesure pour répondre aux 

difficultés des entreprises sous 

l'angle du renforcement de ses 

compétences.

• Fonds complémentaires à 

l’enveloppe de 400 000F annuelle 



De nouveaux 

outils à votre 

service 



De nouvelles fonctionnalités 
Un nouveau système 

d’information 

• Créez votre compte en toute autonomie

• Un système plus intuitif 

• Calcul automatique des frais annexes

• 9 mois de travaux

• EDA est remplacé par Mon compte 

FIAF

https://auth.fiaf.nc/realms/fiaf-rsi-prod/protocol/openid-connect/auth?client_id=frontend&redirect_uri=https%3A%2F%2Fmoncompte.fiaf.nc%2Fadherent&state=17db816f-f7e8-4fd6-8f2a-8b1c169cfbb6&response_mode=fragment&response_type=code%20id_token%20token&scope=openid&nonce=8bf5a46e-f9fd-43ef-8075-3b99d0193ee8


Des outils pour mieux gérer la 

formation dans votre structure 

Le 1er MOOC des acheteurs de 

formation

• Définir ses besoins en formation

• Décrypter un programme de formation

• Identifier les différents types de 

formation 

• Identifier les dispositifs de financement

• Formation gratuite en ligne

• 6 module de e-learning à suivre en 

20 mn maximum

https://element.fiaf.nc


Le 1er Serious Game 

des organismes de formation et des formateurs

• Formation gratuite en ligne pour mieux comprendre les 

enjeux et l’ensemble du processus qualité du FIAF

• 4 mondes à visiter pour libérer Ohef

https://origines.fiaf.nc


Comment abordez-vous la montée en

compétences dans votre entreprise ?

ET VOUS ? 

Vos questions ?



MERCI


