AVENANT SALARIAL N° 43
a l'accord professionnel de la branche

« BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS »

Article 1 — Valeur du point : Conformément aux dispositions du quatriéme paragraphe de l'article 16 de I'Accord
Professionnel de la branche « Batiment-Travaux publics » signé le 27 septembre 1985, les parties signataires sont
convenus de porter la valeur du point a la valeur suivante :

918 F a compter du 1er janvier 2019

Article 2 : Conformément aux dispositions du dernier alinéa de l'article 4 du titre Ill-Dispositions relatives aux
ingénieurs et cadres, les appointements minimaux annuels de cette catégorie sont revalorisés ainsi :

Remuneération annuelle au
1er janvier 2019
POSITION A 3 822 950
POSITION B
Catégorie 1 4 580 681
Catégorie 2 5943 494
POSITION C 7 603 865

Article 3 : Les parties signataires conviennent de se revoir courant mai pour faire un point de situation.

Article 4 : Le présent avenant entrera en vigueur le 1er janvier 2019. Les parties demandent I'extension du présent
avenant par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp 334-12 a Lp
334-15 et R 334-2 du code du travail de la Nouvelle-Calédonie.

Fait a Nouméa, le 7 décembre 2018,
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Structure de la grille de classifications

et du baréme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au 1er janvier 2019
en Frs CFP
Ouvriers, employés Agents de Maitrise Ouvriers Agents
Niveaux Echelons Techniciens Employés de
Indices Code de Indices Code de Techniciens Maitrise
hiérar. désignation hiérar. désignation 918 F le point
1er SMG OM E1 SMG
I 2éme 176 O1E2 161 568
3eme 179 02 E3 164 322
1er 188 O3 E4 ET1 172 584
! 2éme 202 P1E5ET2 185 436
3eme 216 P2 E6 ET3 198 288
1er 231 P3 E7 ET4 247,17 AM 1 212 058 226 902
i 2éme 246 HQ E8 ET5 225 828
3eme 264 E9 ET6 282,48 AM 2 242 352 259 317
1er 274 E10 ET7 293,18 AM3 251 532 269 139
v 2éme 287 ET8 263 466
3eme 302 ET9 323,14 AM 4 277 236 296 643
1er 314 ET 10 335,98 AM 5 288 252 308 430
Vv 2éme 344 ET11 368,08 AM 6 315792 337 897
3eme 369 ET12 394,83 AM7 338 742 362 454

(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.

Ingénieurs et cadres

Position A 3822 950
Position B
Catégorie 1 4 580 681
Catégorie 2 5943 494
Position C 7 603 865
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