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AVENANT SALARIAL N°45
Et jours fériés 2019
a l'accord professionnel de la branche
" COMMERCE ET DIVERS "

Article 1 — Jours fériés de I'année 2019
En vertu de I'article 28 modifié de la convention collective, les jours fériés chémes, pour I'année 2019 sont :

Jour de I'an

Lundi de Paques

Féte du travail

Lundi de Pentecote

Féte locale du 24 septembre
L’Armistice (11 novembre)
Noél

R R SR AN

Article 2 - Valeur du point

Conformément aux dispositions du quatriéme paragraphe de l'article 16 de I'Accord Professionnel de la branche
"Commerce et divers" signé le 16 juillet 1985, les parties signataires sont convenues de porter la valeur du point & la
valeur suivante :

794 F a compter du 1*" janvier 2019

Article 3 — Dispositions applicables aux Ingénieurs et Cadres

Les appointements annuels forfaitaires minimums définis pour les Ingénieurs et Cadres a l'article 32 du titre Il de
I'Accord Professionnel de la branche "Commerce et Divers" sont, & compter du 1er janvier 2019, portés aux valeurs
suivantes :

Rémunération annuelle 2019
Position A 3272 108 F CFP
Position B Catégorie 1 3999636 F CFP
B Categorie 2 5075 909 F CFP
Position C 6 533 899 F CFP

Article 4 — Revoyure
Les parties signataires conviennent de se revoir courant juin pour faire un point de situation.

Article 5 - Extension de I'avenant salarial
Le présent avenant entrera en vigueur le 1° janvier 2019. Les parties signataires demandent I'extension par le

gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles LP 334-12 et suivant du Code du
Travail et R 334-2.

Fait 8 Nouméa, le 12 décembre 2018

Colléege emp yeurs

MEDEF-NC MEDEF-NC MEDEF-NC / SIDNC MEDEF-NC
Catherin Nathalie Grégai Laurent Vircondelet Alexandre Lafleur
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Collége de salariés :

CSTC-FO COGETRA CSTNC CSTNC
Michel Caunes Tony Dupre René Lewene Alfred Harp
UT-CFE-CGC / FCCNC USTKE USOENC , |\ USQENC
Evelyne Serieyssol Landry Caeat Fabienne ) Marina Soetg

Direction du travail de NC :
Christelle Denat
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Fedération des enireprises - b
CACE N DAD
UL INLU S’
i )/
' Structure de la grille de classifications
et du bareme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur COMMERCE et DIVERS
Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au 1er janvier 2019
en Frs CFP
Employes,_vendeurs Agents de Maitrise Employés Agents
Niveaux | Echelons Ouvriers vendeurs de
Indices Code de Indices Code de Ouvriers Maitrise
hiérar. | désignation hiérar. désignation 794 F le point
1er SMG 156 568
| 2éme 198 157 212
3éme 199 158 006
1er 200 158 800
| 2éme 202 160 388
3eme 204 161 976
1er 227 247 AM 1 180 238 196 118
ll 2éme 238 188 972
3eme 253 273 AM 2 200 882 216 762
1er 270 214 380
v 2éme 286 306 AM 3 227 084 242 964
3éme 300 238 200
1er 320 340 AM 4 254 080 269 960
\' 2éme 335 265 990
3éme 365 385 AM 5 289 810 305 690
(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.
INGENIEURS et CADRES : Rémunération annuelle 2019
Position A 3272108 FCFP
Position B Catégorie 1 3999 636 FCFP
Catégorie 2 5075909 F CFP
Position C 6 533 899 F CFP

Grille réalisée par le MEDEF-NC
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