Avenant n°10 a l'accord professionnel de la branche
« PRODUCTION, TRANSPORT ET DISTRIBUTION D’ENERGIE
ELECTRIQUE EN NOUVELLE-CALEDONIE »

ARTICLE 11 : Revalorisation du minimum conventionnel
Le salaire de référence « S » visé a l'article 11.1 de I'accord de branche est porté a 133 808. F.CFP (soit
une augmentation de 0.5%) pour 169 heures de travail, a compter du 1* janvier 2022.

ARTICLE 2 : Clause de revoyure
Les partenaires sociaux s'entendent pour se revoir au mois d'avril 2022 pour faire un point de situation.

ARTICLE 3 : Extension

Les parties signataires sont convenues de demander 'extension du présent avenant par le gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et suivants du code du
travail de la Nouvelle-Calédonie.

ARTICLE 4 : Date d’effet
Le présent avenant entre en vigueur au 1°" janvier 2022.

Fait 8 Nouméa, le 8 novembre 2021
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