AVENANT SALARIAL N°34
A L’ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « INDUSTRIES DE NOUVELLE CALEDONIE »

Article 1 :

Conformément aux dispositions du quatrieme paragraphe de I'article 16 de I'accord professionnel des industries de Nouvelle-
Calédonie signé le 22 octobre 1986, les parties signataires sont convenues de porter la valeur du point au montant suivant :

780 F.FCFP a compter du 1" janvier 2019

La grille indiciaire des ouvriers — employés — techniciens est modifiée comme suit au 1% janvier 2019 :

1 o SMG 156 568
2eme 202 157 560

3tme 205 159 900

2 ter 207 161 460
2eme 209 163 020

seme 217 169 260

3 ter 233 181 740
zeme 243 189 540

seme 258 201 240

4 ter 273 212 940
2eme 289 225 420

3eme 303 236 340

5 | e 314 244 920
2eme 340 265 200

seme 370 288 600

La grille indiciaire des agents de maitrise est modifiée comme suit au 1°" janvier 2019 :

AN 253 197340
AMZ-T1 278 216840
AM3 -T2 298 232440
AM4 - T3 328 255840
AM5 - T4 344 268320
AMG - T5 370 288600
AMT - T8 400 312000

La grille indiciaire des cadres est modifiée comme suit au 01% janvier 2019 :

Position A 3 931 241
Position |Cat 1 4616 109

B Cat 2 5312 963
Position C 7 689 499

Article 2 :
Le présent avenant entrera en vigueur le 01% janvier 2019. Les parties signataires demandent I'extension par le gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles LP 334-12 a LP 334-15 et R 334-2 du code du travail de Nouvelle-
Calédonie. e
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Structure de la grille de classifications
et du baréme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur INDUSTRIES de N-C

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au ler janvier 2019
en Frs CFP
Ouvriers, employés Agents de Maitrise Ouvriers Agents de
Techniciens . Maitrise et
. Employés o
Niveaux Echelons Techniciens Techniciens
Indices Code de Indices Code de assimilés
hiérarc. désignation hiérarc. désignation
780 F le point
ler SMG 156 568
| 2éme 202 157 560
3eme 205 159 900
ler 207 161 460
Il 2éme 209 163 020
3éme 217 169 260
ler 233 253 AM 1 181 740 197 340
Il 2eme 243 189 540
3eme 258 278 AM2-T1 201 240 216 840
ler 273 298 AM3 -T2 212 940 232 440
\Y 2eme 289 225 420
3eme 303 328 AM 4 -T3 236 340 255 840
ler 314 344 AMS5-T4 244 920 268 320
\% 2eme 340 370 AM 6 -T5 265 200 288 600
3eme 370 400 AM7-T6 288 600 312 000
(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.
Rémunération
Cadres annuelle 2019
Position A 3931241
o Catégorie 1 4616 109
Position B -
Catégorie 2 5312963
Position C 7 689 499
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