Avenant salarial n°27 a I'Accord Professionnel Territorial
DES INDUSTRIES EXTRACTIVES MINES ET CARRIERES

Article 1 : Valeur du point

Conformément aux dispositions du quatrieme paragraphe de l'article 15 de I'Accord Professionnel Territorial des
"Industries Extractives Mines et Carrieres" signé le 8 juin 1990, les parties signataires sont convenues de porter la valeur
du point au montant suivant :

752 Frs a compter du 1°" mai 2022
Article 2 :

Conformément aux dispositions du dernier alinéa de l'article 4 du titre Il — « Dispositions relatives aux Ingénieurs et
Cadres », les appointements minimaux annuels de cette catégorie sont revalorisés ainsi :

Rémunération annuelle 2022
Position A 4 157 648
Position B Catégorie 1 4 872 887
Catégorie 2 5948 319
Position C 7905706

Article 3 :

Les partenaires s'accordent pour initier les travaux concernant cette convention en matiere d'indices hiérarchiques ainsi
que la reconnaissance des métiers et des compétences. La révision de la convention sera étudiée dans le cadre de ces
travaux.

Article 4 :

Le présent avenant entrera en vigueur le 1°° mai 2022 sous réserve de son extension par le gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions de l'article LP 334-12 et suivants du code du travail.

Fait a Nouméa, le 26 avril 2022,
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